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 تعاریف: فصل اول 

 حسابرسی

خریداران  کلیه اشخاصی که به فعالیتهاي اقتصادي اشتغال دارند مانند مدیران ، صاحبان موسسات ، دولت ، بانکها و 

اقتصادي نیاز به اطلاعات صحیح دارند میدانیم که حسابداران اطلاعات مالی را در  تصمیمات مناسب مالی و جهت اخذ

 . یا صورت حسابهاي مالی ارائه می نمایند  شدفاتر ثبت نموده ودر نهایت به صورت گزار

از فعالیتهاي  باید توجه داشت که صورت حساب تهیه شده توسط حسابداران ممکن است تصویري مطلوب وکامل

که در این زمینه آگاهی  شرکت نباشد براي اینکه بتوانیم کاملا به صورتهاي مالی اطمینان پیدا کنیم باید از شخصی

رسیدگی وراجع را اسناد ومدارك تهیه شده توسط حسابداري تادعوت نمود  ادر به رسیدگی می باشد ،د وقکامل دار

 هاي مالی اظهار نظر نماید  به صورت

 یف حسابرسیتعر

دفاتر و اطلاعات مالی توسط شخصی  اسناد ، مدارك ، ست از رسیدگی واظهار نظر نسبت بهحسابرسی عبارت ا

حسابرسی بازرسی جستجو گرانه مدارك حسابداري وسایر شواهد زیر بنایی . مستقل از مسئولین تهیه وتنظیم آن 

پرسش  ،مشاهده دارایی ها ،بازرسی مدارك،نترل داخلی که از راه کسب آگاهی از سیستم ک. صورتهاي مالی می باشد 

از منابع داخلی وخارجی شرکت وسایر روشهاي رسیدگی ، شواهد لازم رابراي تعیین این که صورتهاي مالی تصویري 

خیر را مطلوب وبه نسبت کامل از وضعیت مالی شرکت وفعالیتهاي آن درطول دوره مورد رسیدگی راارائه می کند یا 

 .ي می نمایدگردآور

 تعریف حسابرس 

 را اطلاعات مالی حسابرس کسی است که به دعوت اشخاص حقیقی یا حقوقی ویا به حکم قانون اسناد مدارك ودفاتر و

 . تعیین کند ارائه می نماید  اوکه یا هرکس  سیدگی را به دعوت کننده وو نتیجه ره مورد رسیدگی قرارداد

 : تفاوت بین حسابرس وحسابدار

حسابرس ، صورتهاي تهیه میکند ولی مالی را  صورت هاي طبقه بندي ومدارك حسابداري واطلاعات مالی را  ،دارحساب

 وراجع به آنها اظهار نظر مورد رسیدگی قرار می دهد  را)صورت سود وزیان و گردش وجوه نقد ترازنامه ، (مالی 

 .می کند
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 حدود رسیدگی

از حدود رسیدگی براي تعیین ومحدودکردن مسئولیت  .مهم است رسیدگی حدود در هر حسابرسی بیان صحیح 

  .واحد  مورد رسیدگی و دوره مورد رسیدگی را مشخص میکند،این حدود .حسابرس استفاده می شود 

دوره موردرسیدگی  ومی باشد... شرکت سهامی و،شرکت تضامنی ،واحد مورد رسیدگی یک واحد با مالکیت فردي 

 .چه بعضی مواقع در دوره هاي کوتاهتر نیز حسابرسی صورت می گیرد اگر معمولا یکسال است

 اجراي رسیدگی

 مانند عواملیو  اظهارنظر نمی کنند اجراي رسیدگی نسبت به مطلوبیت ارایه صورتهاي مالی حسابرسان هرگز بدون

نمی تواند مدیران  و واعتقاد به درستکاري مالکان از فعالیت صاحبکار ،حسابرسی سالهاي گذشته شناخت حسابرس

                     .دلیلی براي اظهار نظرنسبت به صورتهاي مالی باشد

 انواع حسابرسی 

 صورتهاي مالی حسابرسی  -1

 .است  مالی با اصول پذیرفته شده حسابداريتعیین مطابقت نحوه تهیه صورتهاي از این حسابرسی ،هدف  

 حسابرسی رعایت  -2

 :از انواع این حسابرسی موارد زیر را می توان نام بردرعایت قوانین ومقررات انجام می شود  به منظور تعیین مطابقت 

که به منظور رعایت قوانین ومقررات بانکی ورعایت استانداردهاي بانکهارسیدگی بانکها توسط اداره بازرسی کل  -الف

 .بانکی سنجیده می شود  نامه هاي سازمانهاي ناظر برسیستم، دستور العمها وبخشمتداول بانکداري

منظور مطابقت اظهارنامه مالیاتی با قوانین ه رسیدگی به اظهار نامه مالیاتی توسط ممیزان اداره دارایی که ب -ب

 . مالیاتی ومقررات اداره دارایی انجام می شود 

 : حسابرسی عملیاتی  -3

 ومثال عملیات یک  به عنوان، ل آنها عبارت است از بررسی قسمتهاي خاص از سازمان به منظور سنجش نحوه عم

و  هدفهان در رسیدن به یا به عبارتی موفقیت آ،از یک شرکت تولیدي براساس میزان موثر بودن عملیات احد

 .ارزیابی می شود هاي تعیین شده مسئولیت

 حسابرسی صورتهاي مالینقش اعتبار دهی 

 2آنهاست اعتبار دهی شامل  تکاءقابلیت ا ز مطلوبیت ارائه واعتبار دادن به صورتهاي مالی به معناي ایجاد اطمینان ا

 : مرحله است
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مرحله اول حسابرس مستقل باید رسیدگی انجام دهد که این رسیدگی شواهدي را تعیین می کند تا حسابرسان  در

 .بتوانند نسبت به صورت مالی نظر کارشناسی بدهند 

که نظر حسابرسان در باره مطلوبیت ارائه وقابلیت اتکاء . است  ارائه گزارش حسابرس ،مرحله دوم نقش اعتبار دهی

راجع به اوضاع شرکت به مجمع اگر چنانچه .صورتهاي مالی را به استفاده کنندگان صورتهاي مالی انتقال می دهد 

 ي خود اطلاعات خلاف حقیقت بدهد ،عمومی وگزارشها

 . محکوم خواهد شد )سال  2ماه تا  3از (به حبس تادیبی یا اینگونه اطلاعات را تصدیق کند 

 : انواع حسابرس

تقسیم حسابرسان خارجی  حسابرسان داخلی ونحوه کار به دوگروه  حسابرسان از نظر نوع وظیفه وحدود مسئولیت و

 : می شوند

 : حسابرسان داخلی -1

ت خود را در رابطه با گزارشا هستند که به طور مستمرزیر نظر مدیران دستگاه انجام وظیفه می کنند و افرادي

  :می توان تقسیم کرد   اهم وظائف آنها را به دودسته. رسیدگیهاي انجام شده به مدیران ارائه می نمایند 

 دستورالعمل هاي مالی وغیر مالی وحسن اجراي آنها به نحو مطلوب و مقررات ، حصول اطمینان از کفایت روش ها : الف

یادي زبخش ن در گزارشات مربوط ،آل از فعالیتهاي دستگاه وانعکاس مطلوب حصول اطمینان از ثبت صحیح وکام: ب

حسابرسی هاي رعایت را نیز از کار حسابرسان داخلی را حسابرسی هاي عملیاتی تشکیل می دهد اما علاوه بر آن 

سالی دیگر ممکن است بعمل آورند تعداد ونوع ماموریت هاي رسیدگی واگذار شده به حسابرسان داخلی از سالی به 

 ) یعنی حسابرسان داخلی مجبورنیستند رسیدگی هاي خود را هر سال تکرار کنند ( متفاوت است 

 حسابرسان خارجی -1

اشخاصی هستند خارج از دستگاه که به دستگاه مراجعه وپس از انجام بررسیهاي لازم نسبت  به اسناد و مدارك ، 

 .شودممیزان مالیاتی می وبرسان مستقل ، دیوان محاسبات شامل حسانظرات حرفه اي خودرااعلام می دارند و 

 حسابرسان مستقل  -2

 نظر اظهارصورتهاي مالی  نسبت به اطلاعات و ، لازم رسیدگیاز انجام هستند خارج از دستگاه که پس  حسابرسانی

 .حسابرسی صورتهاي مالی است ،حسابرسی حسابرسان مستقل .  نماینداعلام می 
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 دیوان محاسبات 

نظارت بردستگاهها دولتی که از بودجه کل کشور استفاده می کنند  زیر نظر مجلس شوراي اسلامی به امر حسابرسی و

مالی خودرا در اختیار دیوان محاسبات  يبه طور کلی دستگاههاي دولتی می بایست صورتها. انجام وظیفه می نمایند 

درآمد  مصرف بودجه و ینه عملیات وفعالیتهاي مالی ونحوهدیوان محاسبات در زم،گذاشته تا پس از بررسیهاي لازم 

 اظهار نظر نموده وگزارش لازم را در این زمینه به مجلس شوراي اسلامی ارائه دهند دیوان محاسبات را ،دستگاه 

ی عملیاتی را انجام می توان حسابرس مستقل دولت دانست حسابرسان دیوان محاسبات حسابرسی رعایت وحسابرس

 .  می دهند

 :ممیزان مالیاتی 

دارایی می باشند مسئول هستند که اظهار نامه هاي مالیاتی شرکت را با اقتصاد و ن مالیاتی که کارمندان وزارت ممیزا

نسبت به تعیین مالیات اشخاص حقیقی یا حقوقی و  ،بررسی اسناد ومدارك ودفاتر شرکت و باتوجه به قوانین مالیاتی

 .اقدام نمایند

 ی بازرس قانون

د تا نسبت به موارد زیر انجام نطبق مقررات قانون تجارت در شرکتها ي سهامی توسط صاحبان شرکت انتخاب می شو

 .وظیفه نماید 

 اظهار نظر نسبت به صحت ودرستی صورتهاي مالی که توسط هیئت مدیره شرکت تهیه شده : الف

 .هاي دستگاه تهیه شده است اظهار نظر نسبت به گزارش هیئت مدیره که دررابطه با فعالیت: ب

 حصول اطمینان از رعایت قوانین ومقررات شرکت ورعایت حقوق کلیه صاحبان سهام به صورت یکسان : ج

 دعوت مجمع عمومی صاحبان سهام در مواقع لازم : د

 اظهار نظر در رابطه با گزارش توجیهی هیئت مدیره در رابطه با افزایش سرمایه : ه

 مسئولیت حسابرسان 

  :زیر مسئول هستند سابرس مستقل در مقابل اشخاصح

 اشخاص ثالث  -2صاحب کار   -1

 صاحب کار  -1
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،همان اقتصادي را به حسابرس ارجاءمی دهد غالبا صاحبکار صورتهاي مالی واحد  گی به دفاتر وکسی است که رسید

ند شخصی که قصد دارد واحد مورد رسیدگی می باشد گاهی نیز ممکن است اشخاص دیگر مانواحد اقتصادي  صاحب

 .مذکور را به حسابرس واگذار کند حسابهاي واحد  ،اقتصادي را خریداري نماید 

 اشخاص ثالث  -2

عبارتند از افراد وموسساتی که نسبت به صورتهاي مالی رسیدگی شده به وسیله حسابرس مستقل علاقه مند وذینفع 

وبراساس این اطلاعات دست به اخذ تصمیم  دهدلی اطمینان می اقلام واطلاعات مندرج دراین صورتهاي ماهستند  

 .دولت وبستانکاران نمونه هایی از این اشخاص ثالث هستند ،سرمایه گذاران  ،می زنند بانکها

 مسئولیت قانونی حسابرس یا بازرس قانونی

د اما در مورد حدود ومسئولیت حسابرس مستقل وجود نداردر ایران مقررات و قانونی مشخص وصحیحی براي 

هاي بازرس قانونی که وظیفه حسابرس مستقل در شرکتهاي سهامی را به عهده دارد موارد ي بشرح زیر در  مسئولیت

 :قانون تجارت وجود دارد

بازرس یا بازرسان در مقابل شرکت واشخاص ثالث نسبت به تخلفاتی که درانجام وظایف ، قانون تجارت 154ماده  طبق 

 .د طبق قواعد عمومی مربوط به مسئولیت مدنی جبران خسارت وارده خواهند نمود خود مرتکب می شون

لبا راجع به اوضاع شرکت به مجمع در گزارشهاي خود اهرکس در سمت بازرس شرکت سهامی غقانون تجارت ،  276ماده 

 . محکوم خواهد شد  )الس 2تنا  3از (یا اینگونه اطلاعات را تصدیق کند به حبس تادیبی اطلاعات خلاف حقیقت بدهد 

 

 وگزارش هاي حسابرسی حسابرسی تانداردهاياس: فصل دوم 

 ی استانداردهاي حسابرس

 که به سه دسته زیر تقسیم می شوند مقررات لازم الاجرایی براي سنجش کیفیت انجام کار است 

 گزارشگري   -جاجراي عملیات             -باستانداردهاي عمومی           -الف

 ی مانداردهاي عمواست

 : صلاحیت وآموزش  – 1

 . کافی به عنوان حسابرس باشند  فنی رسیدگی باید توسط فرد یا افرادي باشد که داراي صلاحیت وآموزش

 استقلال  -2



6 

  .موارد مربوط به حسابرسی حفظ نمایندحسابرس یا حسابرسان باید استقلال راي خودرا در تمام 

 مراقبتهاي حرفه اي  -3

 .دید مراقبت حرفه اي لازم بعمل آیراي رسیدگی وتهیه گزارش بادر اج

 : استانداردهاي اجراي عملیات 

 : نظارت کافی برامور کارکنان وبرنامه ریزي  -1

عملیات حسابرسی باید به میزان کافی برنامه ریزي شود ودرصورت وجود کارکنان بر کار آنان به گونه اي مناسب 

 .نظارت شود 

 : ی از سیستم کنترل داخلی شناخت کاف -2

زمانبندي ومیزان آزمونهایی که باید اجرا شود شناختی کافی از ،براي برنامه ریزي حسابرسی وتعیین نوع 

 . ساختارکنترل داخلی باید کسب گردد

 : شواهد کافی وقابل اطمینان  -3

ی معقول یاییدیه کسب شود تا مبناپرس وجو ودریافت ت ،مشاهده،شواهد کافی وقابل اطمینان باید از راه بازرسی 

 به صورتهاي مالی مورد رسیدگی بدست آید  تبراي اظهار نظر نسب

 : استانداردهاي گزارشگري  

 ول پذیرفته شده حسابداري اص -1

 شده است یا خیر  طبق اصول پذیرفته شده حسابداري تهیه گزارش باید تصریح کند که صورتهاي مالی

 : ثبات رویه  -2

اید شرایطی را مشخص سازد که درآن چنین اصولی در دوره جاري نسبت به دوره قبل بطور یکنواخت رعایت گزارش ب

  .شده است

 : افشاي اطلاعات  -3

 .کافی تلقی می شود مگر آنکه خلاف آن در گزارش بیان شود منطقا اطلاعات افشاء شده در صورتهاي مالی

 : اظهار نظر  –4

نظر در باره صورتهاي مالی بطور کلی یا بیان گر این موضوع باشد که نظري نمی توان گزارش باید حاوي یک اظهار 

 . ود دلایل آن بایستی بیان گرددکه نظر کلی نتوان اظهار نم هنگامی.اظهار نمود 
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 : گزارش حسابرسی 

رس گزارش حسابرسی نتیجه رسیدگیهاي حسابرس می باشد که پس از انجام رسیدگی بصورت کتبی توسط حساب

 . تهیه می شود 

 انواع گزارش حسابرسی

 :نوع اظهار نظر به چهار دسته زیر تقسیم می شود  نظرگزارشات حسابرسی از

 : گزارش مقبول  -1

اگر حسابرس با توجه به رسیدگیهاي انجام شده تشخیص دهد که صورتهاي مالی تهیه شده وضعیت مالی واحد 

 می نماید گزارش مقبول یا غیر مشروط تهیه می نماید اقتصادي مورد رسیدگی را بنحومطلوب منعکس 

 : گزارش مشروط  -2

چنانچه بجز موارد مشخصی بقیه مطالب مندرج در صورتهاي مالی مورد تایید حسابرس باشد ، حسابرس گزارش 

ار نظر می مشروط ارائه می کند وکلیه موارد اشکال را در بندهاي مابین اول وبند آخر ذکر می نماید وسپس چنین اظه

 .مالی وضع مطلوب را منعکس می نماید ينماید  به استثنا موارد فوق صورتها

 مردودگزارش  -3

اگر قسمت عمده وقابل توجه وضعیت مالی واحد اقتصادي وضعیت مطلوبی نداشته باشد حسابرس گزارش مردود تهیه 

می نویسد و سپس در پایان قسمت اظهار  می نماید بدین ترتیب که بین حدود رسیدگی وبند اظهار نظر اشکالات را

 .صورتهاي مالی وضع مطلوب را منعکس نمی نماید  ،نظر قید می نماید که

 عدم اظهار نظر  -4

نسبت به اهم مندرجات اگر حسابرس در انجام رسیدگیها به اشکالات وابهاماتی برخورد نماید که قادر به اظهار نظر 

بدین معنی که پس از بند اول در بندهاي مختلف . ر نظر ارائه خواهد نمود مالی نباشد گزارش عدم اظها يصورتها

دلیل موضوعات مطرح شده ه این موسسه ب ،موارد ودلایل عدم اظهار نظر را بازگو می کند ودر بندآخر چنین می گوید 

 . مالی فوق نمی باشد در بالا قادر به اظهار نظر نسبت به صورتهاي 

  ساختارگزارش حسابرسی

انواع گزارش حسابرسی از نظر نحوه تهیه دودسته می باشد، گزارش تفصیلی وکوتاه که دراین بحث به گزارش تفصیلی 

 . می پردازیم 
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 اظهار نظر  ودامنه رسیدگی  ،مقدمه  :است بندشامل سه حسابرسی گزارش به طور کلی هر

 مقدمه  -1

 :گزارش حسابرسی مشخص کننده  موارد زیر است مقدمه بند 

 صورتهاي مالی واحد رسیدگی شده  -

 می باشد  دوره مالی صورتهاي مالی مربوط به چه -

   حسابرسانهاي مدیریت و مسئولیت -

 :نمومه اي از بند مقدمه یک گزارش حسابرسی 

) عام  یسهام( بازرس قانونی به مجمع عمومی عادي صاحبان سهام شرکت تولیدي الفبا  گزارش حسابرس مستقل و

زیان وگردش وجوه نقد  صورتهاي مالی سود و و 1387مه شرکت تولیدي الفبا در تاریخ بیست ونهم اسفند ماه  تراز نا

. مورد حسابرسی این موسسه قرارگرفت ) با یادداشتهاي توضیحی ( آن براي سال مالی منتهی به تاریخ مزبور 

سسه اظهار نظر نسبت به صورتهاي مالی مسئولیت صورتهاي مالی بعهده هیئت مدیره شرکت است ومسئولیت این مو

د مفا تجارت وقانون مزبور بر اساس حسابرسی انجام شده ونیز گزارش عدم رعایت الزامات قانونی ومقرر در اصلاحات 

 . نامه شرکت است اساس

 :نکته زیر تاکید شود  دو براي درك کامل بند مقدمه گزارش حسابرسان لازم است بر

مالی را  يئول اصلی صورتهاي مالی است به عبارت دیگر حسابرسان حق ندارند صورتهاشرکت صاحب کار مس: الف

 .تغییر دهند 

حسابرسان نسبت به صورتهاي مالی گزارش می دهند ، نه در مورد مدارك حسابداري با اینکه وسیله اصلی : ب

ري بوده و به عنوان شواهد اولیه ردیابی ارقام صورتها در دفاتر حسابدا،سنجش اعتبار ترازنامه وصورت سود وزیان 

رسیدگی  ی ازمعاملات است اما استفاده حسابرسان از دفاتر حسابداري تنها یک وسیله رسیدن به هدف وفقط بخش

 :است بنابراین بهتراست حسابرسان در گزارش خود اظهار نمایند 

 .ند فاتر حسابداري را رسیدگی کردي مالی را حسابرسی نمودند نه اینکه دصورت ها

 : دامنه رسیدگی  -1

براساس استانداردهاي  ها حسابرس مستقل را توصیف میکند این بند بیانگر اجراي رسیدگیماهیت حسابرسی  نوع و

مینان منطقی از مبرا بودن متذکر می شود که گرچه هدف یک حسابرسی تامین اط پذیرفته شده حسابرسی است و
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اعمال می شوند بنابر این یک حسابرس نمی تواند  اي هروشها بطور نمون ي مالی از تحریف با اهمیت است اماصورتها

اهمیت ندارد هر چند حسابرسان باور دارند روشهاي رسیدگی آنان بااطمینان مطلق بدهد که صورتهاي مالی تحریفی 

واستانداردهاي این بند به طورخلاصه روشهاي ر سیدگی  (.مبناي معقول ومنطقی براي اظهار نظر آنان تامین می کند 

 )پذیرفته شده حسابرسی رابیان میکند 

 :اي از بند دامنه رسیدگی  نمونه

ها  ایجاب می دپذیرفته شده حسابرسی اجرا شده است آن استاندارحسابرسی این موسسه براساس استانداردهاي 

 ،ي مالیمیت در صورتهان تحریفی با اهبرنامه ریزي واجرا کند که از نبود ،حسابرسی را چنانکند که این موسسه 

یک حسابرسی شامل رسیدگی نمونه اي شواهد پشتوانه مبالغ واطلاعات افشاء شده در . اطمینانی معقول بدست آید 

این موسسه اعتقاد دارد که  استصورتهاي مالی است یک حسابرسی همچنین شامل ارزیابی کلی صورتهاي مالی 

 . ی باشد طقی براي اظهار نظرش مرسیدگیهایش مبنایی من

 :اظهار نظر بند 

 .این بند ،حسابرس باید اظهارنظر خود را به طور صریح نسبت به صورتهاي مالی اعلام نماید در

 :نمونه بند اظهار نظر یک گزارش حسابرسی 

 و 1380000نهم اسفند  شده در بالا وضعیت مالی شرکت الفبا در تاریخ بیست و به نظر این موسسه صورتهاي مالی یاد

تایج عملیات وگردش وجوه نقد آن را براي سال منتهی به تاریخ مزبور طبق اصول پذیرفته شده حسابداري واز تمام ن

 . جنبه هاي با اهیمت به نحو مطلوب نشان می دهد

 مفهوم عبارات مهم بند اظهارنظر

 "به نظر این موسسه"عبارت  -1

 ند آنانز یک نظر کارشناسانه ارائه نمی دهي بیش امی سازد که حسابرسان چیز نعبارت به نظر این موسسه روش

بعلاوه حسابرسان تمام معاملات را بطور کامل ومفصل .می کنند نتصدیق  عی بودن صورتهاي مالی را صحت یا واق

 . رسیدگی نمی کنند 

   "اهمیتبا"عبارت  -2

  .صورتهاي مالی اثر بگذارددگان آنقدر مهم که برتصمیمات استفاده کنن لاح با اهمیت چنین تعریف می شود ،اصط
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 : مثال 

ممکن است با اهمیت باشد واین مبلغ در حسابرسی یک  ریال 000/000/10یک شرکت کوچک مبلغدر حسابرسی 

از یک اشتباه در مانده استهلاك  ترتباه در مانده وجوه نقد بسیار مهمزرگ بی اهمیت تلقی شود ویا یک اششرکت ب

 . انباشته می باشد 

  "به نحو مطلوب "بارت ع -3

به عبارت . است  نبودن کننده  به مفهوم گمراهعبارت  به نحو مطلوب نشان می دهد  5طبق بیانیه حسابرسی شماره 

 . دیگر صورتهاي مالی نباید چنان ارائه شود که استفاده کنندگان را گمراه کند

 عات افشاء شده در صورتهاي مالی اطلا

لی وضعیت مالی ونتایج عملیات شرکت را از تمام جنبه هاي با اهمیت به نحو مطلوب نشان اگر قرار باشد صورتهاي ما

 هاگر صورتهاي مالی تصویر کاملی بدست ندهد ممکن است گمراه کنند. دهد تمام اطلاعات اساسی باید افشاء شود 

زات بیمه نشده در یک حادثه براي مثال اگر یک زیان غیر مترقبه که بعلت از دست دادن ماشین آلات وتجهی. باشد 

سیل ناشی شده است ویا اگر شرکتی دارایی هایی را به یکی از اعضاء مدیریت ارشد خود بفروشد وسپس همان 

دارایی ها را با قیمتی بیشتر باز پس بخرد این معامله اشخاص وابسته باید افشاء شود هرچند که مبالغ آن در رابطه با 

دلیل ضرورت افشاء چنین معامله اي که احتمال نادرستی مدیریت است بیشتر . باشد مجموعه صورتهاي مالی زیاد ن

 .متکی بر ماهیت معامله است تا مبلغ آن 

 سئوال تحلیلی

درگزارش را نقص شکلی یا محتوایی  5حداقل ،ص است ضمن بررسی دقیق ناق گزارش حسابرسی زیر از چندجهت

   .توضیح دهید

مورد رسیدگی این موسسه قرار  1380شهریور  31ي شرکت گرگان براي سال مالی منتهی بهگواهی می شودمدارك حسابدار

در طول سال یکنواخت عمل شده (گرفت وجوه نقدو اوراق بهادارشمارش شده و روش هاي حسابداري مورد عمل بررسی شد

 .نداشتوحسابهاي دارایی و بدهی دفتر کل آزمون شد،ساختار کنترل داخلی شرکت نقطه ضعفی )است

 .به درستی نشان می دهد 1380شهریور 31شرایط مالی شرکت را در وصورت سودوزیان پیوستبه نظر این موسسه،ترازنامه 

رسیدگی این موسسه طبق استانداردهاي پذیرفته شده حسابرسی انجام شده واین موسسه مدارك وصورتهاي مالی را 

 . بدون قید وشرط تصدیق میکند 
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  نمونه سوالات تستی

 هاي مالی که گزارش حسابرسی به آن اشاره می شود  صورت -1

 صورت سود وزیان وترازنامه است  -صورت سود وزیان انباشته                   ب –الف 

 ، یادداشتهاي همراه  ردش وجوه نقد ، سود وزیان ترازنامه ، گ -ج

 ن انباشته  ویادداشتهاي همراه صورت تغییرات دروضعیت مالی ،ترازنامه ،سود وزیان ، سود وزیا -د

 :الی عبارت است از به صورتهاي مهدف حسابرس مستقل از رسیدگی  -1

 یا معاملات اقتصادي  حذف یا ارائه نادرست اثرات رویدادها -الف

 تعیین سوء استفاده احتمالی از دارائیهاي مورد رسیدگی  -ب

  رسیدگی درارتباط با مطلوبیت وضعیت مالی اظهار نظرحرفه اي نسبت به صورتهاي مالی واحدمورد  -ج

 اظهارنظر در مورداطلاعات ومدارك صاحب کار-د

 مهمترین دلیل حسابرسی سالانه توسط موسسه حسابرسی کدام است  -2

 اطمینان دادن به سرمایه گذاران وسایر افراد خارج از شرکت نسبت به قابل اتکا بودن صورتهاي مالی  –الف 

 راي سلب مسئولیت شخصی از مسئولین ومدیران شرکت در مورد نواقص در صورتهاي مالی ایجاد امکان ب -ب

 برآورد الزامات سازمان دولتی مبنی بر انجام حسابرسی  -ج

 اطمینان از برملا شدن تقلب در صورتهاي مالی  -د

 کدامیک از عبارتهاي زیر صحیح است  -3

صورتهاي مالی مشاهده کند موظف است راسا اصلاحات را دردفاتر  حسابرس اگر اشتباهی را در ارقام مندرج در -الف

 . اعمال نماید 

 افشاء حقایق با اصل رازداري در تضاد است  -ب

 حسابرس مستقل با توجه به رسیدگیهاي انجام شده مسئول اصلی صورتهاي مالی است  -ج

     هیچکدام-د

 رسی بیان می شود؟نوع وماهیت حسابرسی درکدامیک از بندهاي گزارش حساب-4

 بند توضیحی -بند اظهارنظر           ب -الف

 دامنه رسیدگی -بند مقدمه                 د -ج
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 .قرار دارد...وموضوع اصول حسابداري در بند...درگزارش حسابرسی ،موضوع استانداردهاي حسابرسی در بند -5

 اظهارنظر –حدود رسیدگی -الف

 حدود زسیدگی–اظهارنظر  -ب

 مقدمه –ظهارنظر ا-ج

                                                                                       حدود رسیدگی–مقدمه -د

 

 فصل سوم 

 : آئین رفتار حرفه اي 
 صاحب کاران واعضاء حرفه بیان ،بخش اول اصول است که مسئولیت حرفه را درقبال جامعه : داراي دوبخش است 

 . ارد می د

 . بخش دوم احکام است که رفتار قابل قبول را تعریف می کند 

   حسابرسی بخش اول اصول 

 :لیتها مسئو

اعضاء در اجراي مسئولیتهاي خود بعنوان افراد حرفه اي باید قضاوتهاي اخلاقی ، حرفه اي ودقیق را در تمام 

 فعالیتهاي خود اعمال کنند 

 : منافع جامعه  -1

هد شود به نوعی عمل کنند که درجهت منافع جامعه باشد به اعتماد جامعه ارج نهاده شود ونشانه اي از اعضاء باید متع

 تعهدات حرفه اي باشد 

 : درستکاري -2

 اعضاء باید براي حفظ وگسترش اعتماد جامعه تمام مسئولیتهاي حرفه اي را با نهایت درستکاري ایفاء کند 

 : استقلال  بیطرفی و -3

 .ایفاي مسئولیتهاي حرفه اي خود باید بیطرف بوده وتضاد منافع نداشته باشد  هر عضو در

 : دقت حرفه اي  -4

باید براي بهبود کیفیت وقابلیت اعتماد خدمات خود پیوسته تلاش کند ومسئولیتهاي حرفه اي را در بالاترین حد 

 توانایی خود ایفاء کند 
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 : دامنه ونوع خدمات  -5

 .تعیین دامنه و نوع خدمات قابل ارائه باید اصول آیین رفتار حرفه اي را رعایت کند حسابرس مستقل هنگام 

 

  احکام حسابرسیبخش دوم 

  استقلال حسابرس -1

هر عضو شاغل درحسابرسی باید به گونه اي مقرر در استانداردهاي وضع شده توسط ارگانهاي مشخص شده در اجراي 

ل دو نکته درنظر گرفته می شود اول حسابرس مستقل ، مستقل از واحدي وظائف خود مستقل باشد درمفهوم استقلا

 .باشد که آنرا حسابرسی میکند 

 دید اشخاص ثالث مستقل بنظر برسد  رابطه حسابرسان باصاحب کار باید بگونه اي باشد که از. نکته دوم 

 استقلال شرکا وکارکنان  –الف 

 تقل باشند ؟ خیر آیا تمام کارکنان یک موسسه حسابرسی باید مس

 :هر یک از گروههاي زیر می باشد ،  شاغل در موسسه حسابرسی عضو هرعبارت منظور از

 تمام شرکا یا سهامداران موسسه  -1

 تمام کارکنان رده مدیریت  -2

 . تمام کارکنان حرفه اي که شخصا در اجراي کار مشارکت دارند  -3

فا بدلیل اینکه یکی از کارکنان موسسه نسبت به صاحب کار وسسه حسابرسی بزرگ صرمبنابراین استقلال یک 

 . مستقل نیست از بین نمی رود 

 منافع مالی در واحد صاحب کار -ب

اگر حسابرسان داراي منافع مالی در واحد مورد رسیدگی باشند طبیعی است که بیطرفی حسابرسان براي افراد دیگر 

 سئوال برانگیز باشد 

 :ر مستقیم غی منافع مالی مستقیم و

داشتن سهام صاحب کار با اهمیت واستقلال را از بین می برد اما حسابرس می تواند منافع مالی غیر مستقیم در واحد 

 .صاحب کار داشته باشد 

 :رابطه استخدامی قبلی با صاحب کار  -ج
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ر مدت در ه وره بهحسابرسان مستقل هرگز نمی توانند نسبت به دوره اي گزارش حسابرسی ارائه دهند که درآن د

 .در استخدام صاحب کار بوده اند  سطح مدیریت

 : منافع بستگان حسابرس  -د

تحت سرپرستی او یا وابستگان تحت تکفل فرزندان  هاي سازمانی همسر حسابرس مستقل و پست منافع مالی و

  .حسابرس مستقیما به حسابرس مستقل منتقل می شود

 :درستکاري  بیطرفی و -2

  .قضاوتهاي حرفه اي خودرا به دیگران تفویض کنند ،مستقل براي حفظ اعتماد واحترام جامعه هرگز نبایدحسابرسان 

 : استانداردهاي عمومی 

 هر عضو باید استانداردهاي عمومی را رعایت کند 

 حسابرس باید صلاحیت حرفه اي یا کفایت حرفه اي لازم را داشته باشد  -الف

 .رعایت گردد بایدحرفه اي هاي مراقبت  -ب

 کسب اطلاعات کافی ومربوط  -ج

 باید استقلال راي داشته باشد -د

 :رعایت استانداردها 

 .ا وآنها را بطور کامل رعایت کنندحسابرسان مستقل باید با استانداردها آشن

 : اصول حسابداري 

حسابداري دارد نظر مطلوب  از اصول حسابرسان مستقل نباید نسبت به صورتهاي مالی که انحراف با اهمیتی از یکی

 .اظهار کند

 : اصل رازداري

 .نباید بدون اجازه شخص صاحب کار فاش گردداطلاعات محرمانه صاحب کار 

 : حق الزحمه مشروط 

خدمات حرفه اي نباید تحت قراردادي ارائه یا اجرا شود که در آن احتساب حق الزحمه موکول به کسب یافته ها یا 

 . یا حق الزحمه به نوعی موکول به یافته ها یا نتایج چنین خدماتی باشد نتایج خاصی شده باشد 
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 : اعمال بد نام کننده 

یک عضو نباید عملی مرتکب شود که حرفه را بد نام کند مثل امضاء یک متن یا گزارش حاوي اظهار نظري نادرست یا 

 .غیره  مدارك صاحب کار و تاهی در استردادکو،مشارکت در امور استخدامی تبعیضانه ،ارتکاب جنایت ،گمراه کننده 

 : سایر انواع تبلیغات  آگهی و

حسابرس نباید با آگهی یا سایر انواع تبلیغات نادرست یا گمراه کنند ه در جستجوي بدست آوردن صاحب کاران باشد آگهی 

 ددرباره نتایج مطلوب بوجود می آورنباید با آئین رفتار حرفه اي مغایر باشد مانند آگهی هایی که انتظارات بی موردي را 

 . رگانهاي رسمی انشان دهد یا توانایی تحت تاثیر قراردادن امقایسه هاي ناپسند با حسابرسان مستقل بعمل آورد و

 :کمیسیون یا حق دلالی 

ممنوع است همچنین قبول هرگونه وجهی بابت معرفی محصولات یا خدمات دیگران به صاحب کار توسط یک عضو 

 .ضو نباید براي بدست آوردن صاحب کار وجهی بپردازد یک ع

 : نام  نوع شخصیت حقوقی و

یک  کار حسابرسی مستقل بپردازد وه یک عضو می تواند بشکل موسسه فردي شرکت تضامنی یا شرکت حرفه اي ب

یا سهامداران موسسه حسابرسی نمی تواند خودرا عضو انجمن حسابداران رسمی امریکا بنامد مگر آنکه تمام شرکاء 

 .آن عضو انجمن باشند

 :  تحلیلیسئوال 

خانم آذرخشی حسابرس مستقل در یک موسسه حسابرسی بزرگ شاغل است ، آقاي اصغري همسر او تصمیم  -1

دارد سمت مدیریت مالی شرکت کارسنج یک صاحب کار حسابرسی موسسه خانم آذرخشی را بپذیرد راجع به از بین 

 . ح دهید ز سمتهاي زیر را داشته باشد توضیبرسی با فرض آنکه خانم آذرخشی هریک ارفتن استقلال موسسه حسا

 شریک موسسه حسابرسی باشد  -الف

 یکی از مدیران حسابرسی موسسه باشد  -ب

 :  تحلیلیسئوال 

 لوازم ورزشی المپیک را بعهده دارد ، هفت کارمند حسابرسی موسسه درشرکت خانم اسماعیلی مسئولیت حسابرسی 

این کار با خانم اسماعیلی همکاري دارند وچندین نفر آنها از مشتاقان ورزش اسکی هستند شرکت المپیک دوواحد 

مشتریان شرکت اختصاص یافته است مدیر مالی شرکت مهمان پذیر در پیست اسکی دیزین دارد که براي استفاده 
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م حسابرسی می توانند هر زمان که آن واحدها مورد هریک از افراد تی ویا المپیک به خانم اسماعیلی گفته است که او

. خانم اسماعیلی چگونه باید با این پیشنهاد برخورد کند . استفاده مشتریان نباشد رایگان ازآنها استفاده کنند 

  .توضیح دهید

 : تشریحی–پرسش تستی 

 ئین رفتار حرفه اي را نقض در کدامیک از شرایط زیر یک موسسه حسابرسی در رابطه با تعیین حق الزحمه خود آ

 : بهترین پاسخ را انتخاب ودلیل آن را توضیح دهیدمی کند 

در مورد تایید شدن یا نشدن درخواست حق الزحمه اي که پرداخت آن منوط به روشن شدن اثر گزارش حسابرسی  -1

 شرکت براي یک وام بانکی باشد 

 ن خواهد شد حق الزحمه اي که بعدا توسط دادگاه ورشکستگی تعیی -2

 . ه برمبناي زمان صرف شده حمه اي که برمبناي نوع کار باشد نحق الز -3

  الزحمه حسابرس قبلی صاحب کار باشدحق الزحمه اي که مبنی بر حق  -4

 

 فصل چهارم 

 ساختار موسسسات حسابرسی

 سازمان موسسات حسابرسی ومسئولیت حسابرسان درهررده سازمانی 

بصورت تضامنی اداره می شود هرچند که یک حسابرس مستقل می تواند در موسسه بیشتر موسسات حسابرسی 

انفرادي خود یا در یک شرکت حرفه اي بکار حسابرسی بپردازد شکل تضامنی در مقایسه با موسسه انفرادي داراي 

 :از جمله مزایاي فراوانی است 

تخصص یابند افزایش می یابد ر یک در کاري هنگامی که دو یا چند حسابرس باهم همکاري می کنند امکان آنکه ه

مسائل روز  امنی موسسه حسابرسی از راه تبادل نظر و بحثهاي شرکاء در باره مشکلات حسابرسی وشکل تض

 .فرصتهایی را براي رشد حرفه بوجود می آورد 

 : کمیته حسابرسی  

حسابرسی داخلی نظارت میکند ودر هر برفعالیتهاي کارکنان  کمیته اي است که یافته هاي حسابرسی را بررسی و

مدیران غیر اختلافی بین مدیریت وحسابرسان مستقل میان جگري می کند ، ترجیحا اعضاء کمیته حسابرسی از بین 

  .اعضایی از هیئت مدیره که از شاغلین شرکت نباشند انتخاب می شود موظف مانند



17 

 : مسئولیتهاي کارکنان موسسه حسابرسی 

 : یک موسسه حسابرسی بطور معمول عبارتند از کارکنان حرفه اي

 شرکاء -1

 مدیران  -2

 سرپرستان  -3

 کمک حسابرسان -4

 : شرکاء 

 ،مسئولیت اصلی شرکاء در تماس بودن با صاحب کاران است گفتگو با صاحب کاران در مورد هدفها ودامنه رسیدگی 

قلام در صورتهاي مالی پیش آید وشرکت در مجامع حل وفصل اختلاف نظرهایی که ممکن است در باره نحوه انعکاس ا

عمومی صاحب کار بمنظور پاسخگویی در مورد سئوالات مربوط به صورتهاي مالی یا گزارش حسابرسی از جمله 

شریک با صاحب کار است سایر مسئولیتهاي یک شریک عبارت است از استخدام کارکنان جدید، تماسهاي یک 

 . ن حرفه اي ، بررسی نهایی کار برگها و امضاء گزارشهاي حسابرسیسرپرستی ونظارت کلی برکارکنا

 : مدیران 

ی کاربرگها وتبادل نظر یک مدیر ممکن است همزمان مسئولیت نظارت بر دو یا چند کار حسابرسی را داشته باشد بررس

د ازجمله موارد تیم رسیدگی وصاحب کار در باره مسائل حسابداري که ممکن است حین رسیدگی پیش آی با اعضاء

 اعمال ،نظارت مدیراست وسایر وظایف مدیران عبارت است از مسئولیت تعیین روشهاي رسیدگی براي هر حسابرسی 

 .وصول آن  گردآوري اطلاعات لازم براي ارسال صورت حساب براي صاحب کاران و استانداردهاي اجراي عملیات ،

 : سرپرستان 

سرپرست تیم رسیدگی کسی است که صلاحیت برنامه ریزي واجراي یک رسیدگی را دارد وگزارش حسابرسی َآنرا 

سرپرست در اجراي هر حسابرسی بیشتر کارهاي حسابرسی را باتوجه به . براي تایید مدیر و شریک تنظیم می کند 

دادن . از کار بین انها تقسیم میکند  ارزیابی خود از توان هریک از کمک حسابرسان نسبت به اجراي بخشی خاص

یکی  ،آموزش ضمن کاربه کارکنان یکی از مسئولیتهاي عمده سرپرستان است بررسی کاربرگها به محض تکمیل شدن

دیگر از وظائف تیم رسیدگی است این بررسی سبب می شود سرپرست بتواند کاررا کنترل وکفایت رسیدگی درهر 

پیش گیري از صرف  واز رسیدگی  اي حساب ساعات کار کرد تمام کارکنان براي مرحلهنگهداري .مرحله را تعیین کند 

  .است از دیگر وظایف سرپرستان زمان بیش از حد روي مسائل کم اهمیت 
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 : کمک حسابرس

کمک حسابرس است ، کمک حسابرسان معمولا به ،اولین سمت یک فارغ التحصیل در بدو ورود به حرفه حسابرسی 

 . گونی گمارده می شوند تا از توان تجزیه وتحلیل وپیشرفت آنان به نحوکامل استفاه شود وظائف گونا

 

 استانداردهاي اجراي عملیات حسابرسی:  فصل پنجم

 بخش اول

 : برنامه ریزي حسابرسی 

 وشوداولین استاندارد اجراي عملیات حسابرسی اذعان می دارد عملیات حسابرسی باید به میزان کافی برنامه ریزي 

برنامه ریزي کافی به معناي آن است که در مورد  .شوددر صورت وجود کارکنان برکارآنان به گونه اي مناسب نظارت 

 ،درباره فعالیت آن شناخت لازم کسب گردد وبراي سازماندهی  .ز قبول کار تحقیق شود صاحب کار جدید قبل ا

ود گرچه مقدار زیادي از برنامه ریزي حسابرسی قبل از طرحی کلی تنظیم ش،نواخت سازي و تنظیم کار حسابرسان یک

اما کار برنامه ریزي در تمام طول حسابرسی ادامه می یابد بطور خلاصه فرایند برنامه ها انجام می شود  شروع رسیدگی

 .ریزي با تصمیم به قبول صاحب کار جدید شروع می شود وتا امضاءوتحویل گزارش حسابرسی ادامه می یابد 

 :قیق در مورد صاحب کار تح -1

موسسات حسابرسی باید قبل از پذیرش کاردرمورد صاحب کار آن تحقیق کنند مواردي که بایستی مورد تحقیق 

مسئولین وسهامداران عمده شرکت صاحب کار وتوجه به توان ،مشخصات وحسن شهرت مدیران : شامل  قرارگیرد

 . مالی ومیزان اعتبار مورد نیاز شرکت می باشد

شناخت حسابرسان از فعالیت صاحب کار باید . ب شناخت از فعالیت صاحب کار و اینکه چه نوع فعالیتی دارد کس

خطوط تولید وشیوه هاي ،ساختار سرمایه ،اصول وروشهاي حسابداري ،شامل شناخت مسائلی چون ساختار سازمانی 

 . توزیع صاحب کار باشد  تولید و

 :ار منابع شناخت سوابق مالی صاحب ک -2

بهادار و  ق بورس اورا ،گزارشهاي ارائه شده بهگزارشهاي سالانه به مجامع عمومی ،گزارشهاي حسابرسی سالهاي قبل 

کسب  ،بازدید کارخانه ودفاتر کار.اظهار نامه مالیاتی گذشته از بهترین منابع شناخت سوابق مالی صاحب کار است 

 صلی ومیزان مراقبتی که درمورد موجودیهاي مواد وکالا اعمال مراحل تولید محصولات ا ،شناخت از نقشه کارخانه
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 نیروي انسانی وزمانتعداد حسابرسان را در برنامه ریزي وتعیین  زدگی ماشین آلات وغیره، می شود همچنین زنگ

 . یاري می رساند  رسیدگی ها لازم براي 

 :  باصاحبکار مذاکرات مقدماتی -3

کار گامی  يرسان در باره دامنه رسیدگی ووضعیت مدارك حسابداري در ابتداتفاهم کاري بین صاحب کار وحساب

 . اساسی در برنامه ریزي حسابرسی است

 :محاسبه حق الزحمه  -4

 مبناي موثر در تعیین حق الزحمه حسابرسی شامل موارد زیر است 

 ساعات کارکرد حسابرسان  -الف

 حقوق ومزایاي کارکنان  -ب

 بیمه ومالیات  -پ

 هم هزینه هاي سربار س -ت

 سود موسسه  -ج

 ایاب وذهاب  -چ

 تکثیر گزارش حسابرسی  -ه

 هزینه هاي غیر قابل پیش بینی  -د

  : استفاده ازکارکنان صاحب کار  -5

 از جمله کارهایی که می شود به کارکنان صاحب کار واگذار نمود بشرح زیر است 

 ابرسی به روز کردن مدارك حسابداري براي شروع کار حس -

 هاي حسابرسی تهیه کاربرگ -

 تهیه تراز آزماشی دفتر کل  -

 تهیه جدول سنی بدهکاران  -

 تهیه صورت ریز حسابهاي دریافتی سوخت شده  -

 : تنظیم موافقتنامه -6

 تفاهم هاي حاصل از مذاکرات مقدماتی را حسابرسان باید بطور خلاصه در موافقت نامه حسابرسی بیان دارند تا نوع و

 هرگونه محدودیت در دامنه رسیدگی کارهایی که کارکنان صاحب کار باید انجام دهند ، زمانبندي انجام و وماهیت کار

 . لزحمه حسابرسی به روشنی مشخص شودمبانی محاسبه حق ا ها و تکمیل رسیدگی
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 : طرح حسابرسی  -7

یژگیهاي عملیات صاحب کار وطرح کلی عبارت است از دیدکلی از کار حسابرسی که رئوس مطالب مربوط به نوع وو

 :حسابرسی را مشخص می کند یک طرح متداول حسابرسی شامل موارد ذیل است

 مشخصات شرکت صاحب کار شامل ساختار ، فعالیت تجاري وسازمان آن  -

 براي چه منظور گزارش تهیه می شود ) هدف چیست ( هدفهاي حسابرسی  -

 م اظهار نامه مالیاتی نوع وحدود سایر خدمات مانند تنظی -

زمان بندي کار حسابرسی مثل تعیین تاریخ اجراي کار روشهاي خاصی چون شمارش موجودي صندوق یا ارسال  -

 درخواست تاییدیه از بانک 

 کارهایی که قرار است کارکنان صاحب کار انجام دهند  -

 تعیین نیروي انسانی در طول انجام کار  -

 ي عمده کار مانند ارزیابی کنترلهاي داخلی یا ارائه گزارش حسابرسی تعیین تاریخ تکمیل بخشها -

 هرگونه مشکلات خاصی که درطول رسیدگیها باید حل شود  -

 برآورد اولیه از سطوح اهمیت براي کار -

  برنامه حسابرسی و تفاوت آن با طرح حسابرسی 

 ه گونه اي که روشهاي لازم برايانجام شود ب که بایدیک برنامه حسابرسی عبارت است از فهرست کارهاي حسابرسی 

 برنامه. ین میکندهر روش راتعی اثبات هریک از اقلام صورتهاي مالی را مشخص می کند وزمان لازم براي اجراي

 حسابرسی به مراتب مفصل تر از طرح حسابرسی است ، طرح حسابرسی رئوس هدفهاي رسیدگی را مشخص میکند و

 . را تعیین می کند که براي دستیابی به این هدف باید اجرا شود  ییبرنامه حسابرسی روشها

 : نمونه اي از برنامه حسابرسی 

  :به شرح زیر استروشهاي رسیدگی به اوراق بهادار قابل دادو ستد شرکت ابجدبرنامه حسابرسی مربوط به بخشی از 

 بازرسی اوراق بهادار 

 اریخ ترازنامه راتهیه یا ازصاحبکار دریافت کنیدفهرست اوراق بهادار متعلق به شرکت در ت -الف

  .باحساب  آن در دفتر کل تطبیق دهیدفهرست اوراق بهادار را  -ب

اوراق بهادار موجود در شرکت را درتاریخ ترازنامه یا تاریخ نزدیک به آن بازرسی وآنها را با فهرست مزبور مقایسه  -ج

 .کنید 
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ملات مربوط را در فاصله این دو تاریخ سند رسمی اتاریخ ترازنامه را تهیه ومع صورت مغایرت اوراق بها دار موجود در

 .کنید 

ردیف همین اوراق که درحسابرسی سال قبل ارائه شده یود ق بهادار بازرسی شده را با شماره شماره ردیف اورا -د

 .مقایسه کنید 

 :تشریحی –سئوال تستی 

 خاب کنید ودلیل آنرا بنویسید بهترین پاسخ رابراي هریک از موارد زیر انت

 ترکیب اعضاء کمیته حسابرسی یک شرکت عموما کدام مورد زیر است  -الف

 نماینده مدیریت سهامداران ، فروشندگان مواد و کالا ومشتریان  -1

 شریک موسسه حسابرسی ، مدیر امور مالی شرکت ، وکیل حقوقی شرکت یا حداقل یکنفر خارج ازشرکت  -2

 ن گروههاي عمده صاحبان سهام شرکت مانند دارندگان سهام عادي وممتاز نمایندگا -3

 اعضاء هیئت مدیره که نه دراستخدام شرکت باشند ونه مسئولیت اجرایی داشته باشند  -4

 : سئوال

هنگامی که از یک حسابرس خواسته می شود صورتهاي مالی صاحبکاري را براي نخستین بار حسابرسی کند او باید با 

 :برس قبلی تماس بگیرد ضرورت تماس با حسابرس قبلی بخاطر تعیین کدام موارد زیر است حسا

 امکان استفاده از کار حسابرس قبلی  -1

 تشخیص روش کار شرکت صاحب کار در مورد تفویض گاه به گاه حسابرسان خود  -2

 احتمال آگاه بودن حسابرس قبلی از ضعفی در سیستم کنترل داخلی صاحبکار  -3

 پذیرفتن یا نپذیرفتن کار  -4

 بخش دوم

 :فرآیند حسابرسی 

 : مراحل اساسی فرآیند حسابرسی در بیشتر موارد بشرح زیر است 

 شناختنی از سیستم کنترل داخلی بدست آورید که براي برنامه ریزي کافی باشد -1

 .طراحی کنید  ها ده است را براي کنترلکنترل را برآورد وآزمونهاي اضافه برآنچه در مرحله یک انجام شاحتمال خطر  -2

 آزمونهاي اضافی کنترلها را اجرا کنید  -3

 احتمال خطر کنترل را دوباره برآورد وآزمونهاي محتوا را طراحی کنید  -4
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 . آزمونهاي محتوا را اجرا ورسیدگیها را تکمیل کنید  -5

 نوع اظهار نظر خود را مشخص وگزارش حسابرسی را صادر کنید  -6

 :  شناخت سیستم کنترل داخلی

دومین استاندارد اجراي عملیات مقرر می دارد براي برنامه ریزي حسابرسی وتعیین نوع زمان بندي ومیزان آزمونهایی 

 که باید اجرا شود شناخت کافی از ساختار کنترل داخلی باید کسب کرد 

 :  ارزیابی سیستم کنترل داخلی

ار اولین گام هر کار حسابرسی است یعنی چه روشهایی و توسط چه کسانی اجرا ارزیابی سیستم کنترل داخلی صاحبک

می شود ، چه کنترلهاي وجود دارد انواع مختلف معاملات چگونه پردازش وثبت می شود وچه مدارك حسابداري وچه 

  .مدارك ثبت دیگري وجود د ارد

 :عبارت است از منافع مورد انتظار کنترل داخلی 

 استفاده نادرست  ی ها دربرابر ضایع شدن ، تقلب وحفاظت دارای -1

 تشویق کارکنان به رعایت رویه هاي واحد تجاري وسنجش میزان رعایت رویه ها  -2

 افزایش دقت وقابلیت اتکا مدارك حسابداري  -3

 ارزیابی کارایی  -4

 :عبارت است از رهاي دستیابی به کنترلهاي داخلی ابزا

 محیط کنترلی  -1

 حسابداري  سیستم -2

 روشهاي کنترل  -3

 : یمحیط کنترل

 شرکت طراحی محیط کنترلی از مجموعه عواملی تشکیل می شود که براي دستیابی به سیاستها و اجراي روشهاي 

طرح منطقی سازمانی ، روشهاي ، انعوامل داخلی محیط کنترلی شامل طرز تفکر مدیران وشیوه رهبري آن.  می گردد

 .انسانی ، سیستم پیش بینی مالی و بودجه واحد حسابرسی داخلی وکمیته حسابرسی فعال استموثر مدیریت منابع 
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 :سیستم حسابداري 

هاي کنترل سیستم داخلی سیستم حسابداري باید آنچنان موثر باشد که معاملات را بطور براي دستیابی به هدف 

ي علاوه بر استفاده از دفاتر روزنامه ، کل ، مناسب ثبت ، پردازش ، تلخیص وگزارش کند سیستم حسابدار صحیح و

 . باید شامل موارد زیر باشد 

 مستندات داخلی کافی براي تشخیص مسئول هر کار  –الف 

 فهرست حسابها  -ب

هاي اجراي رویه ها وروشهاي حسابداري ونمونه گیري که شیوه هاي مقرر براي پرداش معاملات را  دستورالعمل -ج

  .تصویر کند

 : کنترل  روشهاي

زیر  تمام این روشها براي تامین مقاصدروشهاي کنترل ریادي وجود دارد که یک شرکت می تواند برقرار نماید اما 

  :طراحی می شود

 صحیح  به نحو ها فعالیت ور مجوز معاملات وصد –الف 

  .)یک معامله باشد هیچ فردي نبایدبه تنهایی عهده دار انجام دادن تمامی مراحل(تفکیک مناسب مسئولیتها -ب

 رویدادها  مستندات کافی وثبت معاملات و –ج 

 )استقلال دوایر حسابداري ونگهداري اموال(حسابدهی موثر در مورد دارائیها  -ه

 ارزشیابی صحیح و مناسب اقلام ثبت شده  -د

 :عبارت است از باره سیستم کنترل داخلی صاحبکار منابع اطلاعاتی در

 ن صاحبکار مصاحبه با کارکنا -1

 بازدید کارخانه  -2

 هاي اجرایی صاحبکار بررسی دستورالعمل -3

 کار برگهاي حسابرسی سالهاي قبل  -4

 بررسی چرخه معاملات  -5

 : تعریف چرخه معاملات 

  .چرخه معاملات نامیده می شود،ب اجراي روشهاي مورد استفاده در پردازش هر گروه عمده معاملات ترتی
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ردازش پبراي چرخه فروش روشهایی که در به طور مثال شرکت می تواند شامل موارد زیر می باشد  چرخه معاملات در

فروش به کار می رود احتمالا شامل دریافت سفارش خرید از مشتري ، ارسال کالا تهیه فاکتور فروش ، ثبت فروش ، 

 .ري است ارسال صورتحساب وترتیب دریافت وجوه نقد از مشت ،هاي دریافتنی  ثبت حساب

چرخه تولید دربرگیرنده  وچرخه خرید شامل انواع دارائیها ، هزینه ها ، حسابهاي پرداختنی ، پرداختهاي نقدي  مثلایا 

دستمزد شامل  چرخه حقوق و .می باشدموجودیهاي مواد کالا وبهاء تمام شده کالاي فروش رفته ،هزینه هاي تولید 

 سهام سرمایه  ووچرخه تامین مالی در برگیرنده بدهیهاي بلند مدت هزینه هاي حقوق ودستمزد وبیمه ومالیات 

 .می شود

   : طراحی آزمونهاي اضافی کنترلها خطر کنترل و برآورد احتمال

  : احتمال خطر کنترل

پیشگیري یا انها را  که سیستم کنترل داخلی صاحبکاراز بروز تحریفهااحتمال خطر کنترل یعنی احتمال این خطر 

نتیجه برسند که سیستم کنترل داخلی صاحبکار موثر است احتمال خطر  نچنانچه حسابرسان به ای . کشف نکند

کنترل را درسطح پایین تعیین خواهند کرد برعکس درجایی که سیستم کنترل داخلی ضعیف است احتمال خطر 

 کار برگهاي خود برآورد در  حسابرسان پس از تکمیل تشریح سیستم کنترل داخلی. کنترل بالا یا زیاد می باشد 

 .اي از احتمال خطر کنترل بعمل می آورند وآزمونهاي رسیدگی اضافی را طراحی می کنند اولیه 

 : ها  اجراي آزمونهاي اضافی کنترل

 آزمون کنترلها براي کسب شواهدي استفاده می کنند که نشان دهد سیاست یا روش مورد آزمون  حسابرسان از

 .د که از تحریفهاي با اهمیت پیشگیري یا آنها را کشف کند بگونه اي اعمال می شو

به عبارت دیگر آزمون کنترلها براي ارزیابی موثر بودن طراحی کنترلهاونیز اعمال آنها بکار می رود آزمونهاي کنترل 

  :می تواند از طرق زیر اعمال شود

 پرس وجو از کارکنان صلاحیت دار صاحبکار  -1

 هد بازرسی مدارك وشوا -2

 مشاهده نحوه عمل سیاستها یا روشهاي حسابداري  -3

   اجراي مجدد کار برد سیاست یا روش توسط حسابرسان  -4
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 : مثال

فردي غیر از تهیه کننده فاکتورهاي فروش باید  ،فرض کنید بر اساس یکی از روشهاي کنترل داخلی صاحب کار

اشتباهات با اهمیت  ،جلوگیري از بروزکند هدف روش کنترل  مقادیر ، قیمتها ، محاسبات و جمع فاکتورها را بررسی

حسابرسان براي آزمون موثر بودن این روش کنترل ممکن .در صورت حسابهاي مشتریان وثبت معاملات فروش است 

است تعدادي فاکتور فروش تهیه شده طی سال را انتخاب کنند ومقادیر مندرج در فاکتورها را با مقادیر ثبت شده 

نمایند ومحاسبات هر  فهرست قیمتهاي صاحبکار مقایسه  رك ارسال کالا تطبیق دهند قیمت واحد کالارا بادرمدا

فاکتور را کنترل می کنند نتیجه آزمون مزبور شواهدي را دراختیار حسابرسان قرار می دهد تا بتوانند نسبت به اتکاء 

 .ساب تصمیم گیري کنند کردن یا نکردن بر مبالغ ریالی حاصل از فرآیند ارسال صورتح

 :برآورد مجدد احتمال خطر کنترل وطراحی آزمونهاي محتوا 

حسابرسان پس از تکمیل آزمون کنترلها در شرایطی قرار می گیرندکه می توانند احتمال خطر کنترل را براساس نتایج 

ل رسیدگیها را لازم براي تکمی ود آزمونهاي محتواينظر قراردهند ونوع ، زمان بندي وحدآزمونهاي مزبور مورد تجدید 

 .تعیین کنند 

 : آزمونهاي محتوا 

روشهایی هستند که براي اثبات مطلوبیت ارائه هر قلم بخصوص از اقلام صورتهاي مالی طراحی می شود نمونه هایی 

 ازآزمونهاي محتوا عبارت است از تاییدیه حسابهاي دریافتنی ونظارت بر شمارش موجودیهاي صاحبکار 

 : نکته 

حسابرسان در قسمتهایی که کنترلهاي داخلی ضعیف است باید رسیدگیهاي زیادي بعمل آورند اما می توانند در 

 قسمتهایی که کنترل داخلی قوي است رسیدگیهاي خودرا کاهش دهند 

 : سئوال

 واکنش حسابرسان نیاز دارد ؟  آیا تمام ضعفهاي موجود درسیستم کنترل داخلی به

 : مثال

مطلوبیت ارائه صورتهاي داخلی ضعیف مربوط به یک تنخواه گردان با مبلغ ناچیز احتمالا آثاري با اهمیت بر کنترلهاي 

را بعهده داشته  مالی ندارد اما چنانچه یکی از کارکنان هم مسئولیت تنظیم مدارك پرداختهاي نقدي وهم امضاء چکها

 .اهمیت در صورتهاي مالی ختم شود باشد این گونه ترکیب مسئولیتها می تواند به اشتباهات با
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ارزیابی کنترلهاي داخلی ، حسابرسان می توانند  پس از تکمیل و، یدگیها را تکمیل کنیم آزمونهاي محتوا را اجرا ورس

 .روشهاي رسیدگی لازم براي اثبات مانده حسابها را تکمیل کنند 

 :صدور گزارش حسابرسی  مشخص نمودن نوع اظهار و

آخرین روش رسیدگی تکمیل می شود را آخرین روز اجراي عملیات حسابرسی گویند یکی از شرکاء  تاریخی که درآن

مورد  در موسسه باید ابتدا کار برگهاي حسابرسی را بررسی کند تا از انجام یک رسیدگی کامل اطمینان حاصل نماید و

پس از آخرین روز اجراي عملیات نوع اظهار نظر مناسب تصمیم بگیرد گزارش حسابرسان معمولا یک یا دوهفته 

 . حسابرسی صادر می شود 

 :  سئوال

 قبل از پذیرش یک کار حسابرسی از حسابرسان قبلی کسب کنند  باید کدام اطلاع زیر را حسابرسان

 تجزیه وتحلیل اقلام ترازنامه  -1

 تجزیه وتحلیل اقلام صورت سود وزیان  -2

 اره اهمیت دارد کلیه مواردي که از لحاظ حسابداري همو -3

                     حقایقی درباره درست کاري مدیریت صاحبکار  -4

 : سئوال 

 حسابرسان بخاطر کدام دلیل زیر است که درحین رسیدگیها کوشش می کند مستقل بنظر برسند 

 بین بردن احتمال خطرها ومسئولیتها  از -1

 رسیدن به استقلال واقعی  -2

 زد جامعهحفظ اعتبار حرفه ن -3

 رعایت استانداردهاي اجراي عملیات  -4

 :سئوال 

 قبل از تاریخ ترازنامه انجام شود  کدامیک از کارهاي زیر نمی تواند

 هاي کنترل  آزمون -1

 صدور نامه مدیریت  -2

 هاي محتوا آزمون -3

 برآورد احتمال خطر کنترل  -4
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 :سئوال 

 دفهاي سیستم کنترل داخلی محسوب می شود از ه کمکدامیک از موارد زیر به احتمال بسیار 

 قابلیت اتکاء مدارك حسابداري کنترل دقت و -1

 کشف تقلبات مدیریت  -2

 تشویق کارکنان به رعایت سیاست هاي مدیریت  -3

 ها حفاظت داراي  -4

 :سئوال 

 کدامیک از عبارت زیر در مورد کنترل داخلی صادق نیست

 سئول ثبت دفاتر وهم مسئول نگهداري از یک دارایی باشد هیچ فردي نباید به تنهایی هم م -1

 هر معامله باید مجوز داشته باشد تا پردازش شود  -2

 ونه اي اعمال نماید داخلی رابطور نم روشهاي کنترل،کنترل تواندبه دلیل مخارج  صاحبکار می -3

       ارکنان نمی تواند رخ دهد گونه اي معقول اطمینان می دهدکه طبانی بین که ی بداخلروشهاي کنترل  -4

 :هاي کنترل وآزمونهاي محتوا  تفاوت آزمون

 هاي کنترل شواهدي را براي حسابرسان تامین می کد که با آن اعمال شدن یا نشدن روشهاي کنترل مقرر و آزمون

ی احتمال رخ داد همچنین موثرعمل کردن روشها براي آنان مشخص می شود نتایج این آزمونها حسابرسان را درارزیاب

 حتوا براي کشف اشتباهات با اهمیتی یاري می رساند از طرف دیگر آزمونهاي ماشتباهات با اهمیت در صورتهاي مال

میزان آزمونهاي محتوایی که حسابرسان . می شود که می توانددرصورتهاي مالی وجود داشته باشد  اعمال طرحهایی

  .احتمال وجود اشتباهات با اهمیت قراردارد تحت تاثیرارزیابی آنان ازبه مقدار قابل ملاحظه اي  انجام می دهند

 :مثال 

فرض کنید دستورالعملهاي اجرایی یک صاحب کار مقرر داشته است که انبار کالاي ساخته شده باید در تمام مدت 

 ،رس وجو ومشاهده مجاز حق ورود به آن را  داشته باشد براساس آزمونهاي کنترل شامل پافراد  قفل باشد وتنها 

حسابرسان در می یابند که در ورودي انبار اغلب اوقات بازاست وتعداد زیادي از کارکنان غیر مجاز هر روز در انبار 

در نتیجه از آنجاکه روشهاي کنترل داخلی صاحب کار بنحوي اعمال نمی شود حسابرسان باید  .رفت وآمد می کنند

 .کسري انبار را مشخص نکرده است،فزایش یافته است در واقع آزمونهاي کنترل دریابند که احتمال خطر کسري انبار ا
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ها توسط صاحبکار است  شمارش موجودي نظارت حسابرسان بر ،هاي اصلی محتوا براي کشف کسري انبار آزمون

این  را بطور نمونه شمارش می کنند بنابر ها حسابرسان بعنوان بخشی از این نظارت اقلام مختلفی از موجودي

 .دکسري انبار احتمالی را کشف کنن حسابرسان در چنین شرایطی باید تعداد نمونه ها را افزایش دهند تا

 : آزمون شناخت سیستم حسابرسی 

بدین ) گاه یک یا دو معامله در طول مراحل هر چرخه معاملات است ( آزمون شناخت سیستم به معناي ردیابی چند 

منعکس در کاربرگها یشان مقایسه نمایند چنانچه معلوم اجراي روشها را با ترتیب  ترتیب حسابرسان خواهند توانست

شود روشهاي مورد عمل صاحبکار با آنچه حسابرسان در کاربرگهاي خود ثبت کرده اند متفاوت است حسابرسان باید 

آزمایش کامل ،سیستم کار برگهاي حود را کامل کنند تا سیستم واقعی را نشان دهند هدف اولیه از آزمون شناخت 

 .برگهاي حسابرسی است نه قابلیت اتکاء روشهاي کنترل صاحبکاربودن کار 

 : کاربرگ حسابرسی 

حلقه ارتباطی بین مدارك حسابداري صاحبکار وگزارش حسابرسان است ، کاربرگها کلیه کارهاي انجام شده توسط 

 .دنحسابرس را مستند وگزارش حسابرسان را توجیه می کن

  :  کاربرگهاي حسابرسی انواع

 رشکل صورت مغایرت بانک یا تجزیه وتحلیل حسابهاي دفته شکل هاي گوناگونی باشد برخی به ها می تواند ب کاربرگ

 نمودگر سیستم کنترل داخلی صاحبکار همچنین تمام جداول ،نمودار سازمانی  ،کپی صورتحساب هیئت مدیره ،کل 

هاي دریافتی از نامه کنترل داخلی ، تاییدیه ،پرسشبرنامه حسابرسی انند ها و مدارکی میادداشت ،هاست  فهرست

  .می باشد صاحب کار و

 : تمایز حسابرسان داخلی وحسابرسان مستقل 

اظهار نظر در باره صورتهاي مالی صاحبکار است وهدف حسابرسان داخلی کمک به مدیریت  ل،هدف حسابرسان مستق

را کت به بهترین وجه ممکن است حسابرسان داخلی موثر بودن کنترلهاي داخلی واحد تجاري دراداره کردن امور شر

درقسمتهاي مختلف واحد تجاري ارزیابی میکنند کار حسابرس مستقل با کار حسابرس داخلی از لحاظ نحوه اجراي 

ند اما هردو مدارك وروشهاي حسابداري را رسیدگی وکاربرگهاي حسابرسی را تنظیم می کن.رسیدگی مشابه هست 

رسیدگیهاي حسابرسان داخلی اغلب حسابرسی .دلیل انجام کار ونتایجی که ازآن می گیرند با یکدیگر متفاوت است 

عملیاتی است زیرا هدف آنان تعیین تاثیر رویه ها وروشهاي موجود برکارایی عملیات واحد تجاري است ونتیجه پایانی 
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پیشنهادهایی براي بهبود نحوه انجام دادن عملیات ارائه می حسابرسی عملیاتی گزارش به مدیریت است که درآن 

حسابرسان داخلی کارمندان شرکتی هستند که براي ان کار می کنند بنابراین نمی  ،از لحاظ استقلال.شود 

، ی مستقیما زیرنظر کمیته حسابرسیتواننداستقلال واقعی حسابرسان مستقل را داشته باشند اما اگر حسابرسان داخل

مدیره ، مدیرعامل یا یک مدیر ارشد باشند نسبت به زمانیکه به مسئول پایین تري گزارش می دهند ممکن  هیئت

  .بیشتري برخوردار باشندبیطرفی  استقلال و،آزادي عمل  است از

 بخش سوم 

 نان در حسابرسی قابل اطمیومدارك کافی  شواهد و

فرض حسابرسان این است که صورتهاي مالی وضعیت . کند اطلاعاتی است که یک فرض را تایید یا رد می  ، شواهد

اري سیستم حسابد ،نتایج عملیاتی صاحبکار را به نحوه مطلوب نشان می دهد یک منبع عمده شواهد مالی و

معاملات توسط لاوه برآن مشاهده داراي ها، تایید وکل ومدارك پشتیبان است عصاحبکار شامل دفاتر روزنامه 

 ابی حسابرسان از ساختار کنترل داخلی واطلاعاتی که دریک مکالمه تلفنی بدست می آید همه ارزی ،اشخاص ثالث 

  .می توانند شواهد حسابرسی تلقی شود

 :  شواهد قابلیت اطمینان

وارد زیر برکیفیت شواهد اثر شواهدي قابل اطمینان است که هم معتبر وهم مربوط باشد عوامل متعددي از جمله م

 : دارد

ه حسابرسان شواهدي را از منابع مستقل خارج ازشرکت صاحبکار دریافت دارند قابلیت اتکاء شواهد افزایش هرگا -1

  .می یابد

کیفیت مدارك حسابداري وسایر شواهدي را که در سازمان صاحب کار ایجاد می شود  ،سیستم کنترل داخلی قوي -2

 .به میزان زیادي افزایش می دهد 

 اطلاعاتی را مستقیما دریافت دارند یعنی دریافت اطلاعات دست اول ازراه مشاهده وهنگامی که حسابرسان  -3

  .مکاتبه یا محاسبه کیفیت آن شواهد بهبود می یابد

 :  کفایت شواهد

به . به قضاوت حرفه اي او بستگی دارد ،شود می تعیین مقدار شواهدي که براي توجیه اظهار نظر حسابرس کافی تلقی 

  . زیر می تواند در ارزیابی کیفیت وکفایت شواهد حسابرسی مفید باشدهر حال موارد 
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کافی تلقی می شود به نسبت عکس قابلیت اطمینان آن شواهد تغییر میکند هرچه شواهد قابل مقدار شواهدي که  -1

 .اشد مقدار کمتري از آن براي توضیح اظهار نظر حسابرسان لازم استاطمینان تر ب

هرچه یک مبلغ موجود در صورتهاي مالی با اهمیت تر باشد . ابطه نزدیکی با مفهوم اهمیت دارد نیاز به شواهد ر -2

یست با شواهد اندکی شواهد بیشتري براي اثبات آن لازم است برعکس براي تایید اقلام بی اهمیت شواهدي لازم ن

 .لازم است

. نبرند وگزارش مقبول نابجا بدهند با اهمیتی پیهرکار حسابرسی این خطر وجود دارد که حسابرسان به اشتباه  در -3

میزان احتمال این خطر با توجه به عوامل مانند وضعیت مالی نوع کار وصداقت مدیریت صاحبکارازیک کار حسابرسی 

حسابرسان براي توجیه ،ت افزایش احتمال خطر نسبی مربوط به هر کار حسابرسی ابه مواز. به کاردیگر تغییر میکند 

احتمال خطر موجود در رسیدگی هایی که حسابرسان ازقبل می دانند که . به شواهد بیشتري نیازدارد  نظر خود

که درچنین موجود،نارضایتی سهامداران از مدیریت  ،مانند وجود اختلاف بین شرکاء. احتمال تقلب وجود دارد 

 : نیاز به شواهد بیشتر خواهد بود  مواردي

 :احتمال خطر حسابرس 

 احتمال عدم کشف  -3 احتمال عدم کنترل  -2 ل خطر ذاتی احتما -1

 :احتمال خطر حسابرسی  انواع شواهد حسابر سی و

حسابرسان درحین اجراي حسابرسی مالی خود انواع مختلفی از شواهد را گردآوري می کنند تا احتمال خطر 

. جزء است  3ده یک حساب داراي ماناحتمال خطر حسابرسی درسطح . قدر کافی محدود نمایند به  حسابرسی را 

 احتمال خطر ذاتی احتمال خطر عدم کنترل واحتمال خطر عدم کشف 

 شواهدي را که حسابرسان براي هریک از این احتمال خطر ها گردآوري می کنند با یکدیگر متفاوت است 

 :شواهد مربوط به احتمال خطر ذاتی 

 .ا اهمیت پیش از آنکه کنترلهاي داخلی مورد ارزیابی قرارگیرد احتمال خطر ذاتی یعنی احتمال خطر وجود اشتباه ب

ماهیت بعضی از حسابها احتمال خطر نسبی ارائه نادرست را درمورد آنهابیشتر از اقلام دیگر می سازد مانند وجوه نقد 

 ایجاد  به مراتب بیشتر از ماشین الات وتجهیزات در معرض اشتباه وسرقت است وتعدد معاملات نقدي فرصتی را

می کند که اشتباهات به خوبی مخفی نگه داشته شود عموما مدتی که صرف اثبات مانده هاي وجوه نقد ومعاملات 
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نقدي طی سال می شود به نسبت مبالغ ریالی آنها به مراتب بیشتراز زمان لازم براي رسیدگی به داراییهایی مانند 

 .ساختمان هستند 

 :شواهد احتمال خطر عدم کنترل 

چنین یش می دهد در قابلیت اتکاء اطلاعات حسابداري را افزا ساختار کنترل داخلی خوب ومناسب دقت و یک

 .شرایطی احتمال خطر کنترل کم خواهد بود 

 :  شفشواهد احتمال خطر عدم ک

راکه انواع شواهدي .احتمال خطر آنکه روشهاي حسابرسان نتواند یک تعریف با اهمیت در صورتهاي مالی را کشف کند

 براي محدودکردن احتمال خطر عدم کشف گردآوري میشوند عبارتند از

 :  شواهد عینی 

مشاهده عینی یا شمارش انواع خاصی ازدارایی ها بهترین گواه وجود آنهاست مبلغ وجوه نقد موجودیهاي مواد وکالا ، 

انه براساس مشاهده عینی اثبات می تجهیزات مثل اتومبیل ، ساختمان ، تجهیزات اداري و ماشین آلات کارخ اموال و

اما باید توجه داشت که مشاهده عینی حسابرسان از ماشین آلات وتجهیزات وجوه داراییها را اثبات میکنند اما . شود 

 . دلیلی بر مالکیت آنها نمی شود 

 : مدارك 

عنوان شواهد مهمترین نوع شواهدي که حسابرسان برآن تکیه می کنند مدارك هستند ارزش هر مدرك به 

 . حسابرسی به محل ایجاد آن بستگی دارد 

 که مستقیما براي حسابرسان ارسال می شود بهترین کیفیت رامدارك ایجاد شده درخارج ازسازمان صاحبکاران : الف

براي مثال ارسال تاییدیه مبلغ بدهی مشتریان بطور مستقیم براي حسابرسان تاییدیه وجوه نقد . براي مدارك دارد

 :ط بانک توس

 مدارك ایجاد شده درخارج سازمان صاحبکار که توسط صاحبکار نگهداري می شود  -ب

این براي مثال فاکتور ، صورتحساب هاي فروشندگان ، قراردادها ، سفارشهاي خرید مشتریان صورت حساب بانکی 

 .شواهد به نست بند الف شواهد ضعیف تري است 

زمانیکه حسابرسان بخواهند مبلغی را درصورتهاي مالی : سازمان صاحبکار  مدارك ایجاد شده ونگهداري شده در -ج

از طریق دفاتر حسابداري ردیابی واثبات کنند معمولا این رد یابی را از طریق دفاتر کل وحسابهاي معین تا مدرکی 
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ر بعنوان شواهد حسابرسی مانند اسناد پرداخت ، فاکتور یا سایر مدارك اولیه انجام می دهند میزان قابلیت اتکاء دفات

 .به میزان کنترلهاي داخلی مورد عمل در تهیه آنها بستگی دارد 

 : نظرات کارشناسان 

حسابرسان ممکن است در زمینه امور فنی مانند قضاوت نسبت به کیفیت موجودیهاي صاحبکار یا انجام دادن 

ته باشند دراین موارد مشورت با کارشناسان محاسبات مربوط به اثبات بدهی در قبال بیمه وبازنشستگی تخصص نداش

بمنظور گردآوري شواهد قابل اطمینان لازم می باشد نمونه اي از این کارشناسان عبارتند از کارشناسان امور بیمه ، 

حسابرسان می توانند یافته هاي کارشناسان را به عنوان شواهدي . ارزیابان ، وکلاي حقوقی ومهندسان می باشند 

 .نان بپذیرند قابل اطمی

 :  روشهاي تحلیلی

روشهاي تحلیلی به ارزیابی اطلاعات صورتهاي مالی ازراه مطالعه روابط بین اطلاعات مالی می پردازد اجراي روشهاي 

 . تحلیلی از چهار مرحله زیر تشکیل می شود 

 برآورد مانده مورد انتظار ازیک حساب  -الف

 ز مانده مورد انتظار تعیین مبلغ تفاوت مانده واقعی حساب ا -ب

 مقایسه مانده حساب طبق مدارك شرکت با مانده مورد انتظار -ج

پی جویی انحراف هاي عمده از مانده مورد انتظار هنگامی که روابط اقلام مختلف موجود در صورتهاي مالی با نتایج  -د

ر اطلاعات مورد بررسی در دست مورد انتظار منطبق باشد حسابرسان شواهدي مبنی برنبودن اشتباهات با اهمیت د

 خواهند داشت برعکس نوسانات غیر عادي در این روابط می تواند نشانه وجود مسائل حاد در صورتهاي مالی باشد و

حسابرسان باید آنها را پی جویی کنند مانند مقایسه موجودیهاي سال جاري با سالهاي قبل ومقایسه درصد سود 

 .ناخالص با تولید وفروش 

 : ات محاسب

محاسبات شکل دیگري از شواهد محاسبات مستقلی است که حسابرسان براي اثبات دقت محاسبات مدارك صاحب 

کار بعمل می آورند محاسبات تنها درستی عملیات ریاضی را تایید می کند مانند محاسبات صاحبکار در زمینه هایی 

 ل مانند سود هر سهم هزینه استهلاك ذخیره مطالبات مشکوك الوصو
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 :شواهد شفاهی 

حسابرسان در جریان رسیدگی خود سئوالات بسیاري را از کارکنان صاحبکار می پرسندپاسخهایی که حسابرسان 

 براي این پرسشها دریافت می کنند نوع دیگري از شواهد است ، شواهد شفاهی به خودي خود کافی نیستند بلکه 

ست یا در تکمیل انواع دیگرشواهد مفید باشند مثلا اگر نظر مدیر می توانند در افشاء شرایطی که مستلزم پی جویی ا

اعتبارات با زیان ناشی از سوخت شدن مطالبات که مستقیما توسط حسابرسان برآورد شده است مطابقت داشته باشد 

 شواهد شفاهی پشتوانه مهمی در تایید نتایجی تلقی می شود که حسابرسان به آن دست یافته اند 

 :ي مدیریت تاییدیه ها

در پایان رسیدگیها از صاحب کار خود تاییدیه اي دریافت میکنند که بسیاري ازاقلام مشخص درآن حسابرسان 

براي مثال مدیریت اظهار می داردکه تمام بدهیها در صورتهاي مالی منعکس است تمام مدارك .خلاصه شده باشد 

مالی طبق اصول پذیرفته شده حسابداري  تهیه و در حسابداري در اختیار حسابرسان قرارگرفته است وصورتهاي 

اختیار حسابرسان قرارگرفته است تاییدیه مدیریت یکی  از شواهد کم اهمیت حسابرسی است وهرگز نباید جایگزین 

 .سایر روشهاي رسیدگی شود  


