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”روان شناسی تربیتی ” 
Educational Psychology

ناسیشروانعلمازایشاخه(تربیتی)پرورشیشناسیروان
پرورشامردرپرورشکارانبهکمکآنهدفکهاست
.است

روانمعلقوانینواصولکاربردیعنیپرورشیروانشناسی
.پرورشامردرشناسی
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”شناسی روان” 

Psychology

فتار یعنی مطالعه علمی رناسیان شرو
و فرایند های ذهنی
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”معلمان کارآمد ” 
پرورش مهارتهای فکری.   1
ایجاد خود پنداره و انگیزش.   2
اداره محیط کلاس.   3
درس دادن.   4
ارزیابی یادگیری.   5
پاسخگویی به نیازهای دانش آموزان خاص.   6
یادگیری مادام ا لعمر.   7
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“رویکردهای  روانشناسی” 

یروانشناس

رفتاری

روانکاوی

زیست 

شناختی
پدیدار 

شناختی

شناختی
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”رویکرد رفتاری” 
ی جاندار رویکرد رفتاری تنها به آن دسته از فعالیتهای برون•

.یری باشندگتوجه دارد که قابل مشاهده و اندازه 

د اولین این نظر که تنها رفتار باید موضوع روانسناسی باش•
.دعنوان شواتسونبار در نیمه اول قرن بیستم توسط 

وان ر)اسکینرپس از ایشان روانشناسان دیگری ازجمله •
.این دیدگاه را توسعه دادند(پاسخ-شناسی محرک
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”رویکرد شناختی” 
پردن، رویکرد شناختی با فرایندهایی مانند ادراک،به خاطر س•

ا رفتار استدلال،تصمیم گیری،حل مسئله، و نیز رابطه اینها ب
.سروکار دارند

اری این دیدگاه واکنشی در مقابل محدودیتهای  دیدگاه رفت•
.است

ر به در این دیدگاه بر اساس مقایسه ذهن انسان با کامپیوت•
.نتایج جالبی رسید ند
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”رویکرد روانکاوی ” 
که در رویکرد روانکاوی تاکید بر انگیزه های ناهشیار است•

.ددارریشه در تکانه های جنسی و پرخاشگرانه ی واپس رانده

را روانکاویفرویدهمزمان با رشد رفتارگرایی در آمریکا، •
.در اوایل قرن بیستم در اروپا پایه گذاری کرد

فرض بنیادی در این نظریه این است که بخش عمده •
.داردفرایندهای ناهشیاررفتار،ریشه در 
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”ی رویکرد زیست شناخت” 
ا به رویکرد زیست شناختی در پی آن است که اعمال ر•

ی ، رویدادهایی در بدن ،به ویژه در مغز و دستگاه عصب
ارتباط دهد

می برای مثال در رویکرد زیستی به افسردگی سعی•
زان شود این اختلال بر حسب تغییرات غیر عادی در می

.انتقال دهنده های عصبی تبیین شود
های رویکرد  زیست شناختی د رزمینه کارکرد قسمت•

.مختلف مغز پیشرفت های چشمگیری داشته است
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”ی رویکرد پدیدار شناخت” 
گیزش رویکرد پدیدارشناختی بر تجربه های ذهنی فرد و ان•

.در جهت خودشکوفایی تاکید می ورزد
با ادبیات و روان شناسی پدیدار شناختی یا انسان گرا بیشتر•

.معارف انسانی  د مساز است تا با علم
طبق این نظریه در همه ی ما این نیاز اساسی وجود دارد•

ازیم و که توانایی بالقوه ی خود را تا بالاترین حد شکوفا س
.یمبه پیشرفتی فراتر از سطح کنونی خود دست یاب

10



11

شاخه های علوم از جمله 

روانشناسی

:کاربردی
حل مسائل روزمره    

پیشبرد دانش در زمینه خاص

موارد استفاده اصول نظریه 

:بنیادی
کشف مجهولات

افزایش دانش بشر

بیان نظریه  علمی

اندیشه و علایق شخصی



”پرورش ” 
Education

ه هدف پرورش به جریان یا فرایندی منظم و مستمر گفته می شود ک
..  ، وآن هدایت رشد ابعاد مختلف جسمانی، شناختی، عاطفی، اجتماعی

ر جهت پرورش یابندگان د( یا به طور کلی رشد همه جانبه شخصیت )
کسب و درک معارف بشری و هنجار های مورد پذیرش جامعه و نیز

.کمک به شکوفا شدن استعدادهای آنان است
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”آموزش ” 
Instruction

هدفباکهشودمیگفتهفعالیتهاییبهآموزش
ممعلیاآموزگارسویازیادگیریساختنآسان
دچنیایکوآموزگاربینوشودمیریزیطرح

.یابدمیجریانمتقابلکنشصورتبهیادگیرنده
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”مراحل عمومی آموزش ” 

1مرحله 
پیش از آموزش

2مرحله 
پیش و ضمن 

آموزش

3مرحله 
آموزش

4مرحله 
پس از 
آموزش

انتخاب و تدوین
هدفها

شناخت  
یادگیرندگان

روان شناسی 
یادگیری

گیزشنا

انتخاب و کاربست
روش ها و فنون 

تدریس

ارزشیابی
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ایهدف گزینه طرح هفت مرحله ای 
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درسیموضوع -3جامعه-2آموزدانش -1 :منابع

هدف های کلی یا غایتهای پرورشی موقتی-4

یشناسی پرورشروان -6 آموزش و پرورشفلسفه -5

هدفهای کلی یا غایتهای پذیرفته شده-7

هدف های آموزشی

:ملاک ها



هد فهای غیر رفتاریو هد فهای رفتاریتفاوت 

:نمونه هدف های غیر رفتاری
معنی و مفهوم طبقه بندی•

.کردن را بفهمد
.تاریخ ساسانیان را بداند•

دستور زبان فارسی را درک•
.کند

.تعریف اتم را بداند•

:نمونه هدف های رفتاری
شیا فایده طبقه بندی کردن ا•

.را بیان بکند
علت های مهم سقوط •

.ساسانیان را توضیح دهد
فاعل،فعل،و مفعول جمله •

.های کتاب را معین کند
.اتم را تعریف کند•
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هدفهای آموزشی رفتاری فواید استفاده از 

.کار طرح و اجرای آموزش را برای معلم آسان می کند.   1

عمل ارزشیابی معلم از آموخته های دانش آموزان آسان .   2
.میشود

.کمک به یادگیرندگان در امر یادگیری .   3

ان فراهم نمودن امکانات برای مسئولان پرورشی و معلم.   4
.در اثر بخشی کار آنهاست
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ا نواع هد فهای 

آموزشی

هدفهای پایانی هد فهای بین راه هد فهای ورودی 



(بلوم ) طبقه بندی  هد فهای آموزشی 

هد فهای آموزشی

حرکتی-حوزه روا نی-3 حوزه عاطفی-2 حوزه شناختی -1
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(حوزه شناختی)طبقه بندی هد فهای آموزشی 

22

ارزشیابی

ترکیب

تحلیل

کاربستن

فهمیدن

دانش

ترکیب

تحلیل

کاربستن

فهمیدن

دانش

تحلیل

کاربستن

فهمیدن

دانش

کاربستن

فهمیدن

دانش

فهمیدن

دانش دانش



202023آوريل 02پنجشنبه، 

(حوزه عاطفی)طبقه بندی هد فهای آموزشی 

های نسبت به وجود بعضی پدیده ها و محرکحساسیت (توجه کردن)دریافت کردن. 1
.امحیطی و میل به پذیرش آنها یا توجه کردن به آنه

بر توجه کردن به محرکها، نسبت به                                               علاوه پاسخ دادن. 2
د، یعنی به آنچه که می بیند یا می شنود فعالیت نیز میکن

.آن فعالانه پاسخ می دهد

.  عقیده یا نگرش نسبت به یک چیزابراز ارزش گذاری. 3
رشنگیا باوررفتار معرف این طبقه دارای ویژه گیهای 

.است

وابط به صورت یک نظام سازمان بندی میشود و رارزشها سازمان. 4
.  بین آنها مشخص می شود

جموعه مشخصیت پذیرفتن ، بوسیله. 5
ای از ارزشها

ا یک تبدیل نظام ارزشی به صورت یک سبک زندگی ی
.دیدگاه فلسفی



طبقه بندی هد فهای آموزشی
1(   حرکتی-حوزه روانی)

حرکات کلی بدن.   1

حرکات هماهنگ ظریف.   2

رفتارهای ارتباطی غیر کلامی.   3

ارتباط کلامی       .   4
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طبقه بندی هد فهای آموزشی
2(    حرکتی-حوزه روانی)

ادراک.   1
آمادگی.   2
(عمل کردن با هدایت الگو)پاسخ هدایت شده.   3
(ودکارتوانایی انجام یک تکلیف به طور عادتی و خ)مکانیسم.   4
(ی ازمهارتانجام یک تکلیف با میزان بالای)پاسخ پیچیده اشکار.   5
(استفاده از مهارتهای قبلا آموخته شده )انطباق.   6
های خلق الگوهای تازه حرکتی در برخورد با موقعیت)ابتکار.   7

(جدید
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”رفتار ورودی ” 

طالب آنچه یادگیرنده قبلا آموخته که برای یادگیری م•
جارب تازه پیش نیاز محسوب میشود و همچنین کلیه ت

ر مثبت و منفی حاصل از آموخته های قبلی او را که ب
یادگیری مطلب تازه موثرند رفتارهای ورودی او می

.نامیم
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”ویژگیهای ورودی یادگیرندگان ” 

شامل دانش و مهارتهای 
شناختی پیش نیاز درس

شامل علاقه ها و انگیزه های
یادگیرنده در رابطه با 

درس

شامل آمادگیها ومهارتهای 
بدنی یادگیرنده

:شناختی .   1

:عاطفی.   2

:حرکتی–روانی .   3

27



“یادگیریسبک های ” 

ادراکراموضوعهاشخصکهطریقی•
در،سپاردخاطرمیبهرامیکند،اطلاعات

لحرامسائلیشد،واندمیمطالبباره
.کندمی

ایگیهویژهوشخصیتگیرندهبردر•
کار،تنهاپشتکارمانند،یادگیرندههیجانی
یاپذیرشکارکردن،دیگرانبایاکردن

.استبیرونیهایکنندهتقویترد

درودارندشناختیزیستجنبه•
زیکیفیمحیطبهفردواکنشبرگیرنده

.هستنداویاذگیریبرموثر

:  سبکهای یادگیری شناختی.   1

:سبکهای یادگیری عاطفی.   2

:ژیکیسبکهای یادگیری فیزیولو.   3
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:سبکهای یادگیری شناختی

(حلیلی نگرت)و نابسته به زمینه( کلی نگر)سبکهای وابسته به زمینه.   1

(سرعت یادگیری)سبکهای تکانشی و تاملی              .   2

انطباق یابندهو جذب کنندهواگرا،،سبکهای همگرا.   3
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”روان شناسی رشد ” 

وتحولاتجریانکهاستعلمی،رشدشناسیروان
لطودررافردعملکردوعاطفی،ذهنی،جسمیتغییرات

.می کندمطالعه(مرگزمانتانطفهانعقادلحظهاز)عمر
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“اصول روان شناسی رشد ” 
.رشد جریانی مرحله ای و پیوسته است.  1

.رشد دارای الگوهای قابل پیش بینی است.  2
پیرامونی-قانون مرکزی-پایی    ب–قانون سری -الف

تفاوتهای فردی در رشد.  3
.دنباید انتظار داشت تمام کودکان یک سن مشابه ، شیوه رفتار معینی داشته باشن( 1
قل می تفاوتهای فردی،اعتبار و مسئولیت ویژهای برای هر فرد ایجاد میکندو به او وجود مست( 2

.بخشد
.برای تربیت کودکان نمی توان از روش های مشابه استفاده کرد( 3

.رشد دارای ابعاد مختلف و فرایندی پیچیده است.  4
رشد حسمی و حرکتی (1
(شناختی ،عاطفی،اجتماعی،اخلاقی)رشد روانی( 2

دوره های حساس در رشد.  5
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عوامل موثر در رشد

محیط

تفاوتهای خانوادگی
تفاوتهای

اجتماعی-اقتصادی
تفاوتهای فرهنگی

وراثت
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“ابعاد ارتباط با فرزند ” 

شیوه های فرزند پروری
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+ -پذیرش

+

-

کنترل

مستبد قاطعانه

بی بند و بارسهل گیرانه



”طبقه بندی نظریه های رشد ” 

ت علاقه مند به بررسی ماهی•
شناخت و جنبه های مختلف

.آن در انسان است

به یادگیری اطلاعات و •
رفتار،اعم از اجتماعی و غیر 

.اجتماعی تکیه دارد

به تحلیل حالات عاطفی و •
ن تاثیر آنها بر رفتار انسا

.توجه دارد

نظریه های شناختی.   1

نظریه های یادگیری.   2

نظریه های روانکاوی.   3
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“مقایسه نظریه های رشد”
روانکاوییادگیریشناختینظریه

فعالانه به دنبالماهیت انسان. 1
درک و کشف

بوسیله تجربه
شکل میگیرد

غرایز قدرتمند 
درونی

ر رسیدن به تفکهدف رشد.2
انتزاعی

و کنترل هیجاناتطسازگاری با محی
انگیزه ها

د چگونگی رش. 3
انسان

فرایند مداوم شدپیوستگی  در ر
تغییر رفتار

رشد مرحله ای

تاثیر وراثت و. 4
محیط بر رشد

کنش متقابل 
محیط و وراثت

محیط و وراثتمحیط نگر
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”هنظریه رشد شناختی پیاژ” 
بین عاملتیا کنش متقابلدر نظریه رشد یا تحول شناختی پیاژه •

.جاندار و محیطی که در آ ن زندگی می کند نقش اساسی دارد

ین زندگی در نظریه پیاژه تعاملی خلاق است که بدون وقفه ب•
.جاندار و محیط زندگی او در جریان می یابد

این تعامل یا مبادله بین شخص و محیط به دو صورت انجام •
:میگیرد 

دیگری درونی است که و ،نام داردسازگارییکی برونی است که 
.نامیده شده استسازمان
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”سازمان”--و--”  سازگاری”

به این مطلب اشاره می سازمان
کند که اعمال ذهنی پراکنده و

ها با نامرتبط نیستند ، بلکه آن
.یکدیگر هماهنگی کامل دارند

ر سازگاری و سازمان جدا از یکدیگ
ه نیستند  و مکمل یکدیگر ب

.حساب می آیند

با جنبه برخورد و سازشسازگاری
محیط را در تعامل بین فرد و

.محیط نشان می دهد
فرایند سازگاری به دو صورت 

انجام می انطباقو جذب
.گیرد

جذب مستلزم بروز : جذب. 1
ب پاسخی است که از پیش کس

.شده است
پاسخها انطباق یعنی تغییر:انطباق. 2

.بنا به خواستهای محیط
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”مراحل رشد شناختی از دیدگاه پیاژه” 
(از تولد تا دو سالگی)مرحله حسی و حرکتی .  1

.  جهان را از راه حواس و فعالیتهای حرکتی کشف می کند
شناخت علت و معلولی-مفهوم بقا شیدرک 

(از دو تا هفت سالگی)مرحله پیش عملیاتی .  2
.  به تدریج تفکر نمادین ظاهر می شود

عدم توانایی طبقه بندی اشیا و امور بر حسب قوانین  منطقی-خودمحور

(از هفت تا یازده سالگی)مرحله عملیات عینی .  3
نتزاعی و کودکان به طور کاملا منطقی  می اندیشند ، اما بر حسب امور عینی و محسوس نه ا

.مجرد
درک مفاهیم عدد وکار کردن با اعداد-توانایی طبقه بندی

(از یازده تا پانزده سالگی)مرحله عملیات صوری .  4
ت قیاسی داشته باشد و به آنچه موجود نیس-نوجوان می تواند استدلال فرضیه ای

38.بیندیشد



رشد عاطفی و اجتماعی 
درشرکتومدرسهمحیطباآموزاندانشسازگاری•

بودندقیق،پرتیحواسنداشتن،جمعیدستهفعالیتهای
ازبرخورداری،نترسیدن،تدریسهنگامدرمطالببه

رشدبارزعلائمجملهازنفسبهاعتمادوخاطرآرامش
دانشفردیتفاوتهایبهبایدمعلم.استاجتماعیوعاطفی

ایبرمساعدیهایزمینهنمایدوسعینمایدتوجهآموزان
فراهمکلاسفعالیتهایدرآموزاندانشتمامیشرکت

.نماید
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تعریف هیجان 

یایحسادراکیکازبعدکهناگهانیتغیرات•
میپیدارفتاردرآنآورییادوتصور
هیجانهمراهندبدنیاظطرابباوشوند

.شودمینامیده
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آثار هیجان 
خیال-عملوفکر–تداعی–دقت:ذهنیرفتارهایدرهیجاناثر•

طرابهااظوتغییراتنوعیکباهموارههیجانیرفتار:بدندرهیجاناثر•
بموجکهاثرمیکندبدنههایدستگاهمهبرواستتوامبدنیی

کههستندتغییراتیهمانبدندرآنظاهریاثرشودمیآنهااختلال
ظاهرمیافرادچهرهدرکههیجانآثار.شوندمیدیدهفرددرچهره

هیجانوعلائمآثارهمینزیراموثرندبسیاراجتماعیزندگیدرشوند
.باشندمیمردمبینطبیعیزبان

هبزندگیهرگزهیجانبدونزندگی:انسانزندگیدرهیجاناثر•
ونگوناگدرمواقعافراددرهیجانهاییایجاد.شدنخواهدواقعیمعنای

دادن–تولدجشنروزکردنبرپامانند.استضروریمقتضیو
ممتازآموزاندانشبههدیه
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عوامل موثر بر هیجانها

42

خستگی•
ناتندرستی•
موقع روز •
هوش•
محیط اجتماعی •
روابط خانوادگی •
سطح آرزو•



“یادگیری” 
Learning

ن رفتاری که یادگیری یعنی  تغییر نسبتا پایدار در رفتار یا توا
.در اثر تجربه ایجاد  شود

تغییر •
نسبتا پایدارتغییر•
در توان رفتارینسبتا پایدار تغییر•
بر اثر تجربهدر توان رفتارینسبتا پایدارتغییر•
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”رییگیادطبقه بندی نظریه های ” 
دار و نظریه معنی-نظریه گشتالت•

یادگیری مشاهده ای

(رپاسخگ)کلاسیکسازی شرطی -1
(فعال)شرطی سازی کنشگر-2

یادنظام •

نظریه های شناختی.  1

نظریه های رفتاری.  2

نظریه خبر پردازی.  3
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نظریه شرطی سازی پاسخگر( 1

اولوفپبه نامروسیفیزیولوژیستیکتوسطکهنظریهاین•
توضیحاآنهبررایادگیریتجاربتأثیروبازتاب هاگردید،ارائه

.می دهد
وسگبزاقیغدهوگلورویبرجراحیعملیکبعدازپاولوف•

ردراحیواناینبزاقترشحمیزانغدهاینبهلوله ایاتصال
نهاییتبهغذاارائهمی نمود،اندازه گیریآزمکایشگاهیشرایط

چندراگکهکردکشفوی.می شودحیواندربزاقترشحباعث
بهزنگصدایبعدمراحلدرنمائیم،تکرارارائهازقبللحظه
.می گرددبزاقترشحباعثمی تواندتنهایی
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ر فرایند شرطی شدن پاسخگ
محرکی است که به تنهایی : محرک غیر شرطی-1•

در مثال بالا. باعث ارائه پاسخ از طرف جاندار می شود
به عنوان محرک غیر شرطی است« غذا»

( یسمارگان)پاسخی است که جاندار : پاسخ غیر شرطی-2•
در مثال بالا. در قبال محرک غیر شرطی ارائه می کند

.تدر قبال ارائه غذا پاسخ غیر شرطی اس« ترشح بزاق»
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بارچندازبعدکهاستمحرکی:شرطیمحرک-3•
سخپامی تواندتنهاییبهظرطیغیرمحرکباهمراهی

هببالامثالدر«زنگصدای».نمایدایجادرانظرمورد
استشرطیمحرکعنوان

قبالدرجاندارکهاستپاسخی:شرطیپاسخ-4•
.می کندارائهشرطیمحرک
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گرنظریه شرطی سازی کنش( 2
درمثالیکوموش،مورددراسکینرتوسطآزمایشیکتوضیحبا•

:ممی پردازیکنشگرشدنشرطیفرایندتوضیحبهانسانمورد
بهجعداخلدرموش.دادقرارخودمایشآزجعبهدرراگرسنه ایموشاسکینر•

ارهارفتاینحیندر.استانگیختهخودهمگیکهمی پردازدرفتارهاانواعبه
صلولولهبهاهرماینکهبهتوجهبا)می آوردفشاررااهرمتصادفیبصورت

مقداریگرسنهموشومی شودغذاظرفواردغذاتکه ایفشار،بعداز(است
یفشاراهرممیزانغذادریافتبارچندازپسنهایتدرمی کنددریافتغذا

.می یابدافزایشموش
کنشگررفتارتقویتنتیجه

(اهرمفشار)(غذادریافت)(فشاریاهرمرفتارافزایش)
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تقویت و تقویت کننده
روز ارائه محرک پس از یک رفتار که باعث افزایش احتمال ب•

.می گویندتقویتآن می گردد

تار محرکی که بعداز رفتار می آید و باعث می گردد تا رف•
.می گویندتقویت کننده مورد نظر تکرار گردد 
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انواع تقویت
تقویت باعث افزایش رفتار می شود: نکته

مثبت( ارائه محرک خوشایند)

انواع تقویت

منفی ( حذف محرک آزارنده)
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تنبیه
ودشودنبالنامطلوبیپیامدبافردرفتاراگر•

آتیهمسانشرایطدررفتارآنانجاماحتمال
شدهیهتنبرفتارآنکهمی شودگفته.یابدکاهش

.است
بهخوشایندمحرکحذفیاآزارندهمحرکارائه•

نتیجه اشکهمی شودگفتهنامطلــوبرفتاردنبال
.استآنوقوعاحتمالکاهشیاشدنضعیف
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تنبیهانواع 
.می گرددرفتارکاهشباعثتنبیه:نکته

مثبت( ناخوشایندارائه محرک )

انواع تنبیه

منفی ( خوشایندحذف محرک )
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آثار جانبی تنبیه
رفتار فرد رفتار تنبیه شده، پس ازپایان یافتن تنبیه در خزانه-1

ف شد آن باقی می ماند و بـه محض اینکه عامل تنبیه کننده ضعی
.رفتار مجدداً ظاهر می گردد

.ودسبب انزجار فرد تنبیه شونده از تنبیه کننده می ش-2
.می شودعمل تنبیه کردن به سرعت توسط دیگران یادگرفته-3
.تنبیه منجر به پرخاشگری می شود-4
شین فرد تنبیه شده ممکن است رفتار نامطلوب دیگری جان-5

.رفتار تنبیه شده نماید
اگر روش های تنبیهی ادامه دار باشد سرانجام ممکن است -6

.شخص تنبیه شده بــه تنبیه کننده حمله نماید
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فراموشیوخاموشی
اده ایم اگر رفتاری براساس تقویت احتمالی بروز آن را افزایش د* 

وال و احتمال به تدریج این رفتار رو به ز. برای مدتی تقویت نکنیم
به این فرایند . بروز آن کاهش و در نهایت ظاهر نمی شود

.می گویندخاموشی
نگردد و یا اگر رفتار یادگرفته شده برای مدتی طولانی استفادذه* 

ته شده رفتارهای مغایر با آن رفتار تقویت گردد رفتار یاد گرف
.می گرددفراموشقبلی 
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تعمیم محرکوتمیز محرک
حرکی نیز همچنانکه گفته شد رفتار کنشگر خود انگیخته است و هیچ م* 

آن را بوجود نمی آورد اما با همه این حال محرک های محیطی در آن 
دن جهت بطور مثال اگر یک رفتار کنشگر است بلند کر. تأثیر دارند

س شرکت در فعالیت های کلاس و پاسخ دادن به سئوال معلم، در کلا
ت کرده و معلم ریاضی نیز این رفتار را تقوی. معلم ریاضی صورت گیرد

یعنی . باشد این رفتار فقط در حضور آن محرک ها ظاهر خواهد شد
به . نددانش آموز فوق فقط در کلاس معلم ریاضی فعالانه شرکت می ک

.می گویندتمیز محرکاین فراند 
یعنی گسترش یک رفتار در خصوص محرک به تعمیم محرک* 

ن وی محرک های مشابه اگر ما یک غریبه را براساس شباهت هایی که بی
و دوست خود وجود دارد به نام آشنای خود صدا کنیم تعمیم محرک

.روی داده است
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“یادگیری مشاهده ای بندورا” 

مراحل

انگیزشی تولیدی ریبه یاد سپا توجه ای
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توجهمرحله ( 1
یاالگونآشود،گرفتهیادسرمشقیاالگوازچیزیآنکهازقبل•

استدادهنشانتحقیقات.گیردقرارتوجهموردبایدسرمشق
صتخصودانشوبالاموقعیتممتاز،موقعیتدارایکهافرادی

بختانهخوش.می گیرندقراردیگرانتوجهمورداکثراًباشندبالا
بالاویژگی هایدارایدانش آموزاندیدازمدیرانومعلمان
گی،پیچیدلحاظازسرمشقمحرک هایاینازگذشته.هستند

یرأخ”توجهفراینددرمی توانداینچنینمواردوبرجستگی
بهیازنمانندمشاهده گریاگیرندهسرمشقویژگی های.بگذارد

و.گذاردیرتأثتقلیدراهازیادگیریدرنفسبهاعتمادوابستگی،
می گذارد،اثرمشاهده اییادگیریدرکهعاملیمهمترین

.می گرددارائهتوجهازاءدرکهاستتشویق هایی
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مرحله به یادسپاری( 2
ایدبشوندواقعمفیدمشاهدراهازآمدهدستبهاطلاعاتاینکهبرای•

وجودیبه یادسپاریایادداریفرایندهایبندورااعتقادبه.گردندحفظ
یکلاموتجسمیصورتبهونمادیطوربهاطلاعاتآنهادرکهدارد

رهذخیتصورییاتجسمیصورتبهکهنمادهاییمی شوند،ذخیره
شدهبرداریالگوتجاربازواقعیشدهذخیرهتصواویرمی شوند،

وبازیابی اندقابلمشاهده اییادگیریازپسمدت هاکههستند
تیشناخبطوراطلاعاتآنکهازپس...کردعملآنبامطابقمی توان
آنهامی توانمشاهده ای،یادگیریوقوعازپسمدت هاشدند،ذخیره

شاننیرومندوکردمرورشانذهنیبطورکرد،بازنمایینهانبطوررا
ساخت
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مرحله تولید یا بازآفرینی( 3
نده،یادگیرحافظهدرموجودتصویرییاکلامیرمزهایمرحله،ایندر•

دیلتبآشکارعملکردهایبهنمادی،بازنمایی هایدیگرعبارتبهیا
جهتآنازمشاهد ه اییادگیریفراینددرمرحلهاینوجودمی  شوند،
موردقبلمراحلدرکهعملیانجامبایادگیرندهکهاستضروری
ودخعملکردمیفوبرکماستیپردهحافظهبهودادهقرارمشاهده

یرندهیادگبهکهسرمشقرفتارباآنمقایسهطریقاز.می شودآشنا
.می سازدبرطرفراخودعملکرداشکالاتاستپرداختهآن

59



مرحله انگیزشی( 4
یری اگر چه در نظریه یادگیری مشاهده تقویت باعث یادگ•

. نمی شود اما می تواند در آن تأثیر بگذارد
عوامل انگیزشی از سه جنبه، یادگیری از راه مشاهده را•

:تحت تأثیر قرار می دهند
تقویت و تنبیه بیرونی•
تقویت و تنبیه جانشینی•
تقویت و تنبیه شخصی•
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نظریه گشتالت(  4
ت ره عباک) یادگیری از دیدگاه شناختی بر خلاف دیدگاه رفتاری •

اخت عبارت است از تغییر در س( است از تغییر در رفتار آشکار 
.شناختی و فرآیندهای ذهنی یادگیرنده

شتالت یکی از نظریه های قدیمی یادگیری از دیدگاه شناختی نظریه گ•
تایمر و است که توسط روان شناسان آلمانی به نامهای کهلر ، کافکا ، ور

و شکل گشتالت یک اصطلاح آلمانی و به معنی طرح. لوین ارائه گردید
تشکیل اما در دیدگاه گشتالتی به معنی این است که کل از اجزای. است 

دهنده آن بیشتر است 
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قوانین  ویا اصول ادراکی
در روان شناسی گشتالت

یه به ما اشکال و  یا محرکهای شب:قانون شباهت -1
.هم را باهم ادراک می کنیم

پدیده ها و اموری که در کنار:قانون مجاورت -2
هم و نزدیک به هم قرار دارند با هم ادراک می 

.شوند
امل و شکل های غیر ک:قانون بستن یا تکمیل -3

ناقص به صورت واحدهای کامل ادراک می 
62.شوند



سازمان ادراکی به نحوی :قانون ادامه حوب -4
نظایر است که خط مستقیم به صورت مستقیم و

.آن به صورت منطقی ادامه می یابد
تالت شکل در نظریه گش:قانون شکل و زمینه -5

و . همان گشتالت است که فرد ادراک می کند
ی زمینه یعنی صحنه ای که شکل در آن ادراک م

.شود
ه پدیده ها ، امور و اشکال را بما : سادگیقانون -6

.  صورت ساده شده ادراک می کنیم
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نظریه یادگیری یادگیری معنی دار( 5
(آزوبل)

ساخت،آزوبلدارمعنییادگیرینظریهدر•
آندریادگیریازحاصلتغییراتوشناخنی

.دهدمیتشکیلرایادگیریاساس
ایجادبریادگیریکردندارمعنیبرایآزوبل•

دیدجیادگیریوقبلییادگیریهایبینیرابطه
رییادگیاگرنطریهایناعتقادبهدهدمیاهمیت
کندیداپپیوندشدهآموختهقبلایادگیریباجدید

.افتادخواهداتفاقدارمعنییادگری
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پیش سازمان دهنده
ینبارتباایجادبراینظریهایناعتقادبه•

پیشائهارفبلیمطالبووفعلیمطالب
.استیادگیریابتدایدردهندهسازمان

کلازکلیایخلاصهدهندهسازمانپیش
صورتبهکهاستیادگیریمطالب

ایدرسابتدایدرگفتارییاونوشتاری
.شودمیارائهیادگیری
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”خبر پردازی” 

انواع حافظه

بلند مدت کوتاه مدت حسی
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”ویژگیهای مهم حافظه های سه گانه ” 

مدت زمان گنجایش
نگهداری

چگونگی 
نگهداری

علت فراموشی

نسخه ای از ثانیه3تا1زیادحسی
درون داد

بی توجهی

کوتاه 
مدت

ماده7+(-)2
اطلاعاتی

رمز دیداری ثانیه30
و شنیداری

جانشینی
محو اثر

رمز دیداری نا محدودنامحدودبلند مدت
، شنیداری

و معنایی

تداخل
واپس زدن
مشکلات بازیابی
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استفاده از نظریه خبرپردازی
در امر یادگیری و آموزش

.به مطالب یادگیری توجه شود-1
کات نکات مهم را از نکات غیر مهم حدا کنید و به ن-2

.مهم اهمیت دهید
.مطالب جدید را به مطالب قدیم ارتباط دهید-3
.مطالب را تکرار و مرور کنید-4
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.یدمطالب را به صورت سازمان یافته یاد بگیر-5
.بر معنی مطالب تاکید داشته باشید-6
.فعلدر امر یادگیری فعالانه شرکت کنید ، نه من-7
به جای دوباره خوانی آن را به زبان خود ارائه -8

.نمایید
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"انگیزش"
دت به اعتقاد ما انگیزش حالتی است درونی که جهت و ش•

رفتار را تعیین می کند 
ز قائل بسیاری از روان شناسان بین انگیزه و انگیزش تمای•

گیزش را بعضی دیگر ان. نشده آنها را مترادف معنی می کنند
می عامل کلی رفتار و انگیزه را عامل اختصاصی رفتار خاص

.دانند
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نظریه نیازهای مازلو
(هوا –غذا –آب )نیازهای زیستی 1.
امنیت2.
محبت–عشق و تعلق 3.
تائید و شایستگی–عزت نفس 4.
کسب دانش5.
زیبایی شناختی6.
خودشکوفایی7.
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فنون ایجاد انگیزش در یادگیرندگان

ان اهداف آموزشی را در ابتدای درس برای یادگیرندگان بی1.
.کنید

کلامتی : ددر شرایط مقتضی از تشویق های کلامی استفاده کنی2.
پس از عملکرد درست "خوب""مرحبا ""آفرین "مانند 

تواند از یادگیرنده از تدابیر موثر انگیزشی است که  معلم می
.آن استفاده کند

.مطالب آموزشی را از ساده به دشوار ارائه نمایید3.

از ایجاد رقابت و هم چشمی در میان دانس آموزان جلوگیری4.
.کنید

.از مثال های آشنا در آموزش مطالب استفاده کنید5.
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.از روش های متنوع آموزشی استفاده کنید6.

جه به مشارکت یادگیرندگان در امر یادگیری تو7.
.جدی نشان داده ، پیاودهای مثبت را ارائه نمائید

د نه مسائل و تکالیفی که به دانش آموزان می دهی8.
.خیلی ساده و نه خیلی دشوار باشد

با مطالب درسی را به صورت معنی دار و در ارتباط9.
.موقعیتهای واقعی زندگی ارائه نمائید

از امتحان و آزمون برای ایجاد انگیزش استفاده10.
.کنید

ردن و با برجسته کردن مطالب ، تعجب برانگیز ک11.
آموزان پرمعنی کردن آنها سطح برانگیختگی دانش

.را بالا ببرید
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یلیانگیزش موفقیت تحص
به فرد انگیزش موفقیت تحصیلی به گرایش همه جان
ی شود به ارزیابی مثبت و بالا از توانمندیهاگفته م

و که فرد بعد از آن برای کسب موفقیت ، تلاش
کوشش می نماید
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ویژگیهای افراد داری انگیزه موفقیت
تحصیلی

حالتی همراه  با لذت و خوشی1.

تلاش و کوشش2.

موفقیت و پیشرفت تحصیلی3.

پافشاری در انجام تکالیف دشوار4.

ارزیابی مثبت از عملکرد5.

دارای معیارهای درونی کنترل6.
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زشعوامل تعیین کننده سطح انگی

فرد تا چه اندازه برای :ارزش دست یابی1.
.موفقیت و رسیدن به آن ارزش قائل است

د انتظارات و اعتقادات فر:معیارهای عملکرد2.
ه نفسدر باره تواناییها ویا به طور کلی اعتماد ب

علت یابی از شکست ها و موفقیت های3.
(اسناد )نظریه نسبت دادن :قبلی
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"آموزش "
.کار اصلی معلم آموزش است •

2و 1تمامی فعالیتهای انجام شده در مراحل •
برای آماده سازی معلم جهت آموزش مطالب 

.  یادگیری است 
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روش های آموزش 
روش سخنرانی1.
روش بحث گروهی2.
(هدایت نشده –هدایت شده )روش اکتشافی 3.
(شاخه ای –خطی ) آموش برنامه ای  4.
آموزش به کمک کامپیوتر5.
پس )روش های آموزش راهبردهای شناختی و فرا شناختی 6.

یادگیری –مطالعه مشارکتی –آموزش دو جانبه –ختام 
(پرسیدن دو جانبه –مشارکتی 

آموزش به کمک روش های تغییر رفتار7.

آموزش خلاقیت8.

آموزش مفاهیم و اصول9.
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