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مهر 98 ● شماره 1

ــه ای  ــام حرف ــروزه در نظ ــه ام ــی ک ــائل مهم ــی از مس یک
مطــرح اســت بحــث اخــاق، ابعــاد و مولفــه هــای اخلاقــی 
ــل در  ــن عام ــم تری ــوان مه ــه عن ــاق ب ــروز اخ ــت ام اس
موفقیــت ســازمان هــا شــناخته شــده اســت. بدیــن ترتیــب 
ســازمان هــا در پــی یافتــن راهکارهــای منطقــی و عملــی 
ــردی  ــرو کارب ــی موث ــام اخلاق ــک نظ ــت ی ــف و تقوی تعری
هســتند تــا بــه کمــک آن بیشــترین ســطح کار آیــی، اثــر 
بخشــی و بهــره وری را در انجــام وظایــف و ماموریــت هــای 
خــود کســب نماینــد. در ایــن میــان نظــام آمــوزش عالــی 
بــه عنــوان بارزتریــن نمــاد ســرمایه گــذاری نیــروی 
ــن  ــت و تامی ــوزش، تربی ــی را در آم ــش اصل ــانی، نق انس
نیروهــای انســانی متخصــص ، ومتعهــد و کار آمــد برعهــده 
ــی در  ــام تخصص ــن نظ ــده ای ــن کنن ــش تعیی ــته و نق داش
ابعــاد گوناگــون اقتصــادی، اجتماعــی، فرهنگــی و سیاســی 
جوامــع  پیشــرفت  نیســت.  پوشــیده  برکســی  جامعــه 
نیزبســتگی انــکار نــا پذیــری بــه ســطح آمــوزش و توســعه 
کمــی و کیفــی نظــام آموزشــی بــه طــور کلــی و بالاخــص 

ــی دارد. ــوزش عال ــام آم نظ
بــا عنایــت بــه اینکــه اخــاق حرفــه ای بــه مســائل و رفتــار 
ــکی،  ــه پزش ــد حرف ــه ای مانن ــام حرف ــک نظ ــی ی اخلاق
وکالــت، مهندســی و... مــی پــردازد و ناظــر برشــیوه رفتــار 
افــراد آن حرفــه در حیطــه فعالیــت هــای حرفــه ای 
ــه ای  ــی حرف ــز نظام ــی نی ــوزش عال ــت، آم ــان اس خودش
اســت کــه مجموعــه ای از رفتارهــای انســانی شــاغلان در 
آن درشــکل دهــی فضــای اخلاقــی موجــود در دانشــگاه هــا 

ــد .  ــش دارن ــی نق ــوزش عال ــز آم و مراک
در  اخلاقــی  هــای  کــد  رعایــت  و  ای  حرفــه  اخــاق 
ــبت  ــا نس ــژه آن ه ــاختار وی ــه س ــه ب ــا توج ــا ب ــگاه ه دانش
ــوردار  ــر خ ــژه ای ب ــت وی ــا از اهمی ــازمان ه ــایر س ــه س ب
اســت. بــه دلیــل اینکــه اولاً رعایــت اخــاق حرفــه ای 
ــم و  ــای مه ــه ه ــل و مولف ــی از عوام ــا یک ــگاه ه در دانش
زمینــه ای در اعتبــار بخشــی، ارتقــاء کیفیــت قابــل اعتمــاد 
و پیــش بینــی پذیــر بــودن دانشــگاه هــا بــوده و دلیــل دیگــر 
اینکــه انتقــال منــش هــا و ارزش هــای اخلاقــی بــه مــوازات 
انتقــال دانــش از وظایــف خطیــر و مهــم دانشــگاه هــا اســت، 
ــی از  ــوان یک ــه عن ــی ب ــات علم ــای هی ــان اعض ــن می در ای
ــی و مهــم دانشــگاه هــا نقــش شــایان  ارکان و اعضــای اصل
توجهــی در ایفــای رســالت آموزشــی بــر عهــده دارنــد و لــذا 

رعایــت اصــول اخلاقــی توســط مدرســین و اعضــای هیــات 
ــی  ــه و بررس ــل توج ــد، قاب ــا در دو بع ــگاه ه ــی  دانش علم
ــت  ــه جه ــی ب ــات علم ــای هی ــه اعض ــت اینک ــت، نخس اس
ــکار  ــار و اف ــر رفت ــه ب ــذاری ک ــر گ ــش تاثی ــت و نق منزل
فــرا گیــران دارنــد مــی بایســت خــود را آراســته بــه فضایــل 
اخلاقــی نماینــد و بــاور داشــته باشــند کــه موثــر تریــن روش 
در انتقــال ارزش هــای اخلاقــی مثبــت، آشــکار شــدن آن هــا 
در رفتــار واقعــی خــود ایشــان بــوده و بــه نوعــی فــرا گیــران 
و دانشــجویان بســیاری ازرفتارهــای اخلاقــی را از اســاتید و 
ــد و در زندگــی شــخصی و  معلمیــن خــود الهــام مــی گیرن
ــت  ــه جه ــه ب ــد. دوم اینک ــی برن ــه کار م ــه ای خــود ب حرف
وظیفــه حرفــه ای و مســئولیت اجتماعــی کــه اعضــای هیات 
علمــی در قبــال بــر آوردن نیــاز هــای آموزشــی دانشــجویان 
و آمــوزش و تربیــت نیروهــای انســانی متخصــص و متعهــد 
جهــت خدمتگــزاری بــه وطــن و بــه حرکــت درآوردن 
ــد  ــده دارن ــر عه ــه ب ــی جامع ــعه و بالندگ ــای توس ــرخ ه چ
مــی بایســت بــه بهتریــن شــکل ممکــن و بــه شــیوه تاثیــر 
ــه  ــه دانشــجویان ارائ ــات آموزشــی را ب ــن خدم ــذار بهتری گ
ــد حاصــل کار  ــه ســر آم ــر جامع ــان ســاده ت ــه بی ــد، ب دهن
ــوده و انســان هــای ســر  و تــاش انســان هــای ســر آمــد ب
ــداد دانشــگاه هــای ســر آمــد  ــاً محصــول و برون آمــد عمدت
ــی از  ــا یک ــگاه ه ــد در دانش ــر آم ــاتید س ــند و اس ــی باش م
ــاء  ــذار در ارتق ــر گ ــدی و تاثی ــای کلی ــه ه ــل و مولف عوام
کیفیــت آموزشــی و ســر آمــد شــدن دانشــگاه هــا محســوب 

مــی شــوند. 

اصول اخلاق حرفه ای در آموزش عالی

اخــاق حرفــه ای در حــوزه آمــوزش عالــی حداقــل مبتنــی 
ــاتید و  ــه اس ــول ب ــن اص ــت. ای ــده اس ــل عم ــج اص ــر پن ب
ــا در چــار چــوب اخــاق  ــد ت ــی کن دانشــجویان کمــک م
ــاد  ــات و جه ــوزش ، تحقیق ــای آم ــوزه ه ــه ای در ح حرف
علمــی بــه فعالیــت بپردازنــد . ایــن اصــول عبــارت انــد از: 

❚◀ اصل احترام به شان و آزادی انسان ها 
ــه  ــجویان ب ــاتید و دانش ــرام اس ــه احت ــاره ب ــل اش ــن اص ای
ــت،  ــژاد، قومی ــگ، ن ــر از رن ــرف نظ ــا ص ــان ه ــی انس تمام
ــک  ــا کم ــه آن ه ــل ب ــن اص ــب دارد. ای ــیت و مذه جنس
مــی کنــد صــرف نظــر ازهــر گونــه جنــاح بنــدی سیاســی 

ــد.  ــل نماین ــود عم ــی خ ــه علم ــه وظیف ب
❚◀ اصل وظیفه شناسی و مسئولیت پذیری 

ــه  ــوط ب ــور مرب ــاه و ام ــال رف ــاتید و دانشــجویان در قب اس
افــراد جامعــه احســاس ســئولیت دارنــد. آن هــا بایــد 
ضمــن دغدغــه و مســئولیت پذیــری ، تــاش خــود را بــرای 

ــد .  ــا انجــام دهن ــع مشــکلات آن ه رف
❚◀ اصل سودمندی و عدم آسیب رسانی 

ــاندن  ــرای رس ــی ب ــوزش عال ــاش آم ــه ت ــل ب ــن اص ای
ــا  ــن، آنه ــر ای ــاوه ب ــاره دارد. ع ــریت اش ــه بش ــت ب منفع
ــراد  ــن اف ــه ای ــان ب ــا دستاوردهایش ــد ت ــی کنن ــاش م ت
ــن  ــاب از ای ــه اجتن ــی ک ــد و در مواقع ــیبی وارد ننمای آس
ــل  ــه حداق ــطح آن را ب ــت. س ــر نیس ــکان پذی ــیب ام آس
ــر  ــک عم ــتاورد ی ــه دس ــت ک ــف اس ــث تاس ــانند. باع برس
تــاش انیشــتن در جهــت کشــتار میلیــون انســان در ژاپــن 

ــد.  ــه ش ــه کار گرفت ب
❚◀ اصل عدم تبعیض 

ــی اســاتید و  ــی و عمل ــن باورذهن ــه ای ــن اصــل اشــاره ب ای
دانشــجویان دارد کــه تمامــی افــراد جامعــه حــق اســتفاده 
ازدانــش و تحقیقــات آن هــا را دارنــد و از ایــن لحــاظ نبایــد 

تفاوتــی بیــن افــراد قائــل شــد. 
❚◀ اصل توجه به نظام ارزش های جامعه  

ــا  ــوب ارزش ه ــار چ ــواره در چه ــن هم ــاتید و محققی اس
ــا  ــه آن ه ــته و ب ــر داش ــدم ب ــی ق ــای اجتماع ــار ه و معی
ــا،  ــای آن ه ــت ه ــه فعالی ــد نتیج ــتند و نبای ــد هس پایبن

ــد.  ــرار ده ــه ق ــورد لطم ــه را م ــی جامع ــم ارزش مفاهی

و من الله توفیق

❞
تهــران- ایرنــا- وزیــر علــوم ، تحقیقــات و فنــاوری در 
بخشــنامه‌ای خطــاب بــه روســای دانشــگاه‌ها، پژوهشــگاه‌ها، 
ــی، طــرح  ــوزش عال ــز آم ــاوری و مراک ــم و فن پارک‌هــای عل
ــی و  ــات پژوهش ــگاه‌ها و موسس ــای دانش ــول همکاری‌ه تح

ــاغ کــرد.  ــا جامعــه و صنعــت را اب ــاوری ب فن

بــه گــزارش ماهنامــه رویــش مهــارت بــه نقــل از  اداره کل 
روابــط عمومــی وزارت علــوم، ایــن طــرح بــا هــدف تجمیــع 
و یکپارچه‌ســازی راهبردهــای وزارت علــوم، تحقیقــات و 
فنــاوری و دســتگاه‌های اجرایــی در جهــت ارتقــای ارتبــاط 
ــه و  ــا جامع ــاوری ب دانشــگاه‌ها و مؤسســات پژوهشــی و فن

صنعــت تهیــه شــده اســت.
بهبــود و اصــاح ســاختار، فرآیندهــا و آیین‌نامه‌هــای اجرایــی، 

کــردن  هدفمنــد  پشــتیبان‌ها،  و  مشــوق‌ها  پیش‌بینــی 
ــا و  ــعه همکاری‌ه ــی و توس ــی و پژوهش ــای آموزش برنامه‌ه
ــی کشــور از  ــتگاه‌های اجرای ــا و دس ــا وزارتخانه‌ه مشــارکت ب

ــتند. ــرح هس ــن ط ــای ای ــن راهبرده مهم‌تری
ــناد  ــون اس ــی همچ ــرح از منابع ــن ط ــه ای ــد تهی در رون

ــای  ــارب و برنامه‌ه ــود، تج ــع موج ــی وض ــتی، بررس بالادس
ــت. ــده اس ــتفاده ش ــف اس ــورهای مختل کش

ــر  ــد ب ــن تاکی ــنامه ضم ــن بخش ــی«  در ای ــور غلام »منص
ضــرورت برنامه‌ریــزی در ســتاد وزارت علــوم، خطــاب 
ــه  ــد ک ــادآور ش ــی ی ــات پژوهش ــگاه‌ها و مؤسس ــه دانش ب
ــه اهــداف و راهبردهــای تعییــن شــده در ایــن  ــا توجــه ب ب

ــود. ــام ش ــب انج ــات متناس ــزی و اقدام ــرح، برنامه‌ری ط
وی همچنیــن اطلاع‌رســانی و برنامه‌ریــزی بــرای جلــب 
ــع را  ــی ذی‌نف ــتگاه‌های اجرای ــا و دس مشــارکت وزارتخانه‌ه

ضــروری دانســته اســت.
مؤسســات  و  دانشــگاه‌ها  همکاری‌هــای  تحــول  طــرح 
ــدف  ــت دارای ۶ ه ــه و صنع ــا جامع ــاوری ب پژوهشــی و فن

ــت. ــی اس ــدام اجرای ــی و ۴۴ اق ــرد اصل کلان، ۸ راهب

پیشگفتار  

 وزیر علوم طرح تحول همکاری‌ دانشگاه‌ها با صنعت را ابلاغ کرد

❞         دکتر لیلا میرطاهری، رئیس مرکز آموزش عالی علوم و فنون علامه طبرسی

اخلاق حرفه ای اعضای هیئت علمی در دانشگاهها
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ماهنامه خبری، تحلیلی دانشکده فنی و حرفه ای شهید شمسی پور

ماهنامه خبری، تحلیلی مرکز آموزش عالی علوم و فنون علامه طبرسی

دکتــر مســعود برومنــد، معــاون پژوهــش و فنــاوری وزارت علوم، 
تحقیقــات و فنــاوری گفــت: بایــد دســتورالعملی تدویــن شــود 
کــه بــر اســاس آن اعضــای هیئــت علمــی کــه در چهارچــوب 
رفــع چالش‌هــای کشــور پروژه‌هــای خــود را انجــام می‌دهنــد، 
امتیــازات بیشــتری نســبت بــه آئین‌نامــه ارتقــاء کســب کننــد. 

 
ــل از اداره کل  ــه نق ــارت ب ــش مه ــه روی ــزارش ماهنام ــه گ ب
روابــط عمومــی وزارت علــوم، دکتــر مســعود برومنــد در 
ششــمین نشســت مدیــران ارتبــاط بــا صنعــت دانشــگاه‌ها بــا 
اشــاره بــه اجــرای طــرح فرصــت مطالعاتــی اســاتید در صنعــت 
اظهــار داشــت: ایــن طــرح در گذشــته چندیــن بــار تلاش شــده 
ــا  ــا شکســت مواجــه شــد ام ــی ب ــرد ول ــه صــورت گی ــود ک ب

ــت. ــده اس ــم ش ــازوکارهای آن فراه س
ــرای دانشــگاه‌ها  ــای مناســبی ب ــه ظرفیت‌ه ــان اینک ــا بی وی ب
ــده  ــم ش ــی فراه ــتگاه‌های صنعت ــا دس ــاط ب ــور ارتب ــه منظ ب
اســت، خاطرنشــان کــرد: بــر اســاس بنــد »ه« تبصــره ۹ نیــز از 
جملــه مــواردی اســت کــه بایــد بــه آن توجــه شــود و در ســال 

جــاری بــا تغییــرات مهمــی مواجــه شــده اســت.
ــن تبصــره در  ــر اســاس ای ــد خاطرنشــان کــرد: ب ــر برومن دکت
ســال‌های گذشــته شــرکت‌های دولتــی بایــد بخشــی از 
اعتبــارت خــود را بــه حســاب خزانــه دولــت واریــز کننــد ولی از 
ســال جــاری در صــورت عــدم پرداخــت ایــن هزینه‌هــا دولــت 

ــرد. ــد ک ــت خواه ــرکت‌ها برداش ــاب ش از حس
ــر اینکــه  ــا تاکیــد ب معــاون پژوهــش و فنــاوری وزارت علــوم ب
شــرکت‌ها بایــد در واریــز ایــن اعتبــارات توجــه لازم را داشــته 
باشــند خاطرنشــان کــرد: از ایــن رو از آنجایــی کــه ایــن 

ــد در انعقــاد  ــه مــی‌رود شــرکت‌ها بای ــه حســاب خزان ــع ب مناب
ــند. ــته باش ــه لازم را داش ــی توج ــای پژوهش قرارداده

ــوص  ــی درخص ــام پیمایش ــه انج ــاره ب ــا اش ــن ب وی همچنی
رصــد اشــتغال دانش‌آموختــگان دانشــگاه‌ها تاکیــد کــرد: 
گزارش‌هــای ایــن پیمایــش بــه دانشــگاه‌ها ارســال شــده اســت 
و از دانشــگاه‌ها درخواســت دارم تــا نتایــج ایــن پیمایــش را بــه 

دقــت مــورد مطالعــه قــرار دهنــد.
ــاغ  ــه اب ــاره ب ــا اش ــوم ب ــر عل ــاوری وزی ــاون پژوهــش و فن مع
ــرد:  ــد ک ــت تاکی ــا صنع طــرح تحــول همــکاری دانشــگاه‌ها ب
ــه می‌بایســت  ــه‌ای اســت ک ــه گون ــرایط ب ــال حاضــر ش در ح
ــا و  ــال مدل‌ه ــه دنب ــی ب ــای صنعت ــا بخش‌ه ــت ب ــرای فعالی ب
روش‌هــای جدیــدی باشــیم؛ از ایــن رو ایــن همکاری‌هــا را تنهــا 

ــرد. ــال ک ــای پژوهشــی دنب ــب قرارداده ــوان در قال نمی‌ت
رتبه‌بنــدی  ارزش‌گــذاری  بــه  اشــاره  بــا  برومنــد  دکتــر 
دانشــگاه‌ها بــا تاکیــد بــر اینکــه ایــن روش‌هــا در حــال بازنگری 
اســت، تصریــح کــرد: درخصــوص بیمــه و مالیــات بخش‌هــای 
پژوهشــی از دو ســال قبــل مشــکلات آن رفــع شــده اســت ولی 
ایــن را می‌پذیــرم کــه ادارات بیمــه گاهــی راســا اقداماتــی بــر 

ــد. ــی می‌کنن ــنامه‌های اجرای ــاف بخش خ
ــا اشــاره  ــوم همچنیــن ب معــاون پژوهــش و فنــاوری وزارت عل
بــه بودجه‌هــای پژوهشــی بــا تاکیــد بــر اینکــه بــر اســاس بنــد 
۱ تبصــره ۹ در ســال جــاری اعتباراتــی بالــغ بــر ۴۵۰ تــا ۵۰۰ 
میلیــارد تومــان ظرفیــت ایجــاد شــده اســت خاطرنشــان کــرد: 
مــاده ۵۶ کــه دانشــگاه‌ها در اســتان می‌تواننــد از آن اســتفاده 
کننــد متاســفانه ســقف آن مشــخص نیســت. کاری کــه بایــد 
ــع پژوهشــی شــرکت‌ها و  صــورت گیــرد آن اســت کــه از مناب

دکتــر منصــور غلامی، وزیر علــوم، تحقیقــات و فنــاوری از توزیع 
۴۰ میلیــون یــورو بودجــه تجهیــزات آزمایشــگاهی دانشــگاه هــا 
و مراکــز پژوهشــی کشــور در آینــده نزدیــک خبــر داد و گفــت: 
اعتبــار ایــن بودجــه از محــل صنــدوق توســعه ملــی تأمین‌شــده 

و آیین‌نامــه اجرایــی تخصیــص آن نیــز نهایــی شــده اســت. 
 

بــه گــزارش ماهنامــه رویــش مهــارت بــه نقــل از  اداره کل روابط 
عمومــی وزارت علــوم، در ایــن نشســت دکتــر غلامــی بــا بیــان 
اینکــه بایــد رویکردهــای ســنتی در حــوزه ارتبــاط بــا صنعــت را 
ــا و دیدگاه‌هــای  ــری از الگوه ــزوم بهره‌گی ــر ل ــم، ب ــار بگذاری کن
نویــن در تعامــل و ارتبــاط بیشــتر بــا حــوزه صنعــت تأکیــد کرد.

وی بــا اشــاره بــه اینکــه رویکــردی جــدی در ســتاد وزارت علــوم 
و دانشــگاه‌ها و مراکــز پژوهشــی و همچنیــن در ســطح کشــور 
درخصــوص ارتقــای ارتبــاط صنعــت و دانشــگاه بــه وجــود آمــده 
اســت، اظهــار داشــت: بــه هــر میــزان کــه مراکــز آمــوزش عالــی 
و پژوهشــی کشــور در ایــن خصــوص بهتــر و مطمئن‌تــر فعالیت 

کننــد، مــورد حمایــت بیشــتری قــرار می‌گیرنــد.
ــاتید  ــا از اس ــویق‌ها و حمایت‌ه ــه تش ــان اینک ــوم بابی ــر عل وزی
دانشــگاهی بــه بــرون‌داد فعالیــت آنــان در ایــن راســتا مرتبــط 
اســت، گفــت: بایــد فرهنــگ ارتقــای کلاســیک اعضــای 
ــا شــیوه عملکــرد ایــن  ــه را ب ــا ارائــه چنــد مقال هیئت‌علمــی ب
اســاتید در نحــوه فعالیــت آنهــا در ارتبــاط بــا صنعــت و جامعــه 

تبلیــغ شــده و جــا بیفتــد.
ــرورش  ــامی در پ ــاب اس ــاله انق ــزود: در دوره چهل‌س وی اف
کارشــناس عملکــرد مناســبی داشــتیم، در حــوزه پژوهــش هــم 
خــوب کار کردیــم و صاحــب رتبــه جهانــی هســتیم و در حــوزه 
فنــاوری نیــز در تولیــد دانــش و فنــاوری و ورود آن بــه ســطح 

ــال‌های  ــاالله در س ــتیم و ان‌ش ــت هس ــغول فعالی ــه مش جامع
آینــده ایــن فعالیــت گســترش چشــمگیری خواهــد یافــت.

ــی در  ــارات پژوهش ــص اعتب ــه تخصی ــان اینک ــوم بابی ــر عل وزی
دانشــگاه‌ها حتمــاً بایــد انجــام شــود و امــکان جابجایــی نــدارد، 
گفــت: در حــال حاضــر کــه بودجه‌هــای دانشــگاهی به‌صــورت 
کامــل تخصیــص داده نمی‌شــود، بیشــتر بودجــه دانشــگاه‌ها بــه 
ــی  ــای هیئت‌علم ــان و اعض ــای کارکن ــوق و مزای ــت حق پرداخ
صــرف می‌شــود، ولــی ان‌شــاالله تــا پایــان ســال کــه بودجه‌هــا 
ــای  ــه بودجه‌ه ــت، هم ــص یاف ــدی تخصی ــورت صددرص به‌ص

اختصاصــی در جایــگاه خــود مصــرف خواهــد شــد.
ــی و  ــا بخــش غیردولت ــر همــکاری ب ــد ب ــا تأکی ــوم ب ــر عل وزی
ــا بخــش  ــا صنعــت گفــت: ب خصوصــی در گســترش ارتبــاط ب
ــکاری  ــاً هم ــت حتم ــا صنع ــاط ب ــه ارتب ــی در مقول خصوص
مســتمری داشــته باشــید، البتــه احتمــال دارد کــه در شــرایط 
ــد  ــی نتوان ــائل مال ــل مس ــه دلی ــی ب ــش خصوص ــی، بخ کنون
ــه  ــد و اینجاســت ک ــدا کن ــن عرصــه ورود پی ــتی در ای به‌درس
چگونگــی تعامــل عملکــردی بــا ایــن بخــش بســیار مهم اســت 
ــا را  ــاط مســتحکم همکاری‌ه ــاد و ارتب ــا ایجــاد اعتم ــد ب و بای
تقویــت کنیــم تــا ان‌شــاالله در ســال‌های آتــی ایــن مشــکل نیــز 

برطــرف شــود.
ــم در  ــل ه ــت از قب ــا صنع ــاط ب ــر ارتب ــه دفات ــان اینک وی بابی
ــار داشــت:  ــد، اظه ــال بوده‌ان ــز پژوهشــی فع دانشــگاه‌ها و مراک
در حــال حاضــر ایــن دفاتــر بایــد از تفکــر ســنتی کار در ایــن 
بخــش خــارج شــوند و به‌صــورت فعــال و بــا بروندادهــای قــوی 

و مــورد انتظــار عمــل کننــد.
ــن و  ــری قوانی ــک س ــب ی ــوص تصوی ــی درخص ــر غلام دکت
مقــررات آموزشــی و پژوهشــی در دانشــگاه‌ها توســط مســئولان 

وزیر علوم خبر داد:

❞

معاون پژوهش فناوری وزارت علوم تأکید کرد؛

❞

توزیع ۴۰ میلیون یورو بودجه تجهیزات آزمایشگاهی دانشگاه ها در آینده نزدیک

ضرورت ارتقای اعضای هیئت علمی برمبنای اجرای پروژه‌های رفع نیازهای کشور

ــه  ــم ک ــواردی ه ــت: در م ــا گف ــای امن ــگاهی و هیئت‌ه دانش
ــوم  ــتاد وزارت عل ــر در س ــن کلی‌ت ــب قوانی ــوص تصوی در خص
پژوهشــی  مراکــز  و  دانشــگاه‌ها  می‌شــود،  تصمیم‌گیــری 
ــن  ــا ای ــد ت ــام کنن ــد نظــرات کارشناســی خــود را اع می‌توانن

ــوند. ــاح ش ــدد اص ــی مج ــا بررس ــات ب ــن و مصوب قوانی
ــروه  ــه کارگ ــودن دبیرخان ــر ب ــه دای ــاره ب ــا اش ــوم ب ــر عل وزی
ــه  ــن دبیرخان ــزود: پیش‌ازای ــوآوری در اســتان‌ها اف پژوهــش و ن
ــادر  ــگاه م ــتان‌ها در دانش ــوآوری در اس ــش و ن ــروه پژوه کارگ
هــر اســتان مســتقر بــود و در حــال حاضــر ایــن دبیرخانــه در 
اداره برنامــه و بودجــه هــر اســتان مستقرشــده و دفاتــر ارتبــاط 
بــا صنعــت دانشــگاه‌ها بایــد بــا ایــن دبیرخانــه ارتبــاط مســتمر 

داشــته باشــند.
ششــمین نشســت یــک‌روزه مدیــران ارتبــاط بــا صنعــت 
ــواردی همچــون  ــا بررســی م ــز پژوهشــی ب دانشــگاه‌ها و مراک
ارائــه طــرح تحــول همکاری‌هــای دانشــگاه‌ها و مؤسســات 
پژوهشــی و فنــاوری بــا جامعــه و صنعــت، بررســی برنامه‌هــای 
پیشــنهادی هفتــه پژوهــش، ارائــه الگوهــای موفــق دانشــگاهی 
ــت، )دانشــگاه‌های رازی کرمانشــاه  ــا صنع ــاط ب ــة ارتب در زمین
و صنعتــی خاتم‌الانبیــای بهبهــان(، ارائــه گــزارش پایــش 
ــه  ــگاهی و ارائ ــگان دانش ــتغال دانش‌آموخت ــع اش ــالانه وض س
ــز  ــاد مراک ــت، ایج ــا صنع ــاط ب ــای ارتب ــاخص‌های قرارداده ش
هدایــت شــغلی و کاریابــی تخصصــی دانشــگاهی در اســتان‌ها 

ــان داد. ــود پای ــه کار خ ب

دســتگاه‌های اجرایــی در ایــن زمینــه یشــتر اســتفاده شــود.
بــه گفتــه دکتــر برومنــد، در ســال جــاری در قانــون بودجــه، 
دســتگاه‌ها مجبــور هســتند بخشــی از بودجه‌هــای خــود را در 
قالــب تحصیــات تکمیلــی هزینــه کننــد کــه ایــن میــزان بالغ 

ــان می‌شــود. ــارد توم ــزار میلی ــر ۲۷۰ ه ب
ــی عتــف و  ــه شــورای عال ــی بیــن دبیرخان وی گفــت: مذاکرات
ــی  ــه شــورای عال ــر اســاس مصوب ــه و بودجــه ب ســازمان برنام
ــر اســاس آن، اطلاعاتــی کــه از  عتــف در جریــان اســت کــه ب
شــرکت‌ها و دســتگاه‌ها بابــت برنامــه اجــرای برنامه‌هــای 
ــه  ــه ب ــی ک پژوهشــی مطــرح اســت را در چهارچــوب فرم‌های
ســازمان برنامــه و بودجــه ارائــه می‌شــود، دقیق‌تــر اخــذ شــود.

وی بــا تاکیــد بــر اینکــه بــر اســاس ایــن مذاکــرات دســتگاه‌ها 
ــر و  ــورت دقیق‌ت ــه ص ــود را ب ــی خ ــای پژوهش ــد برنامه‌ه بای
ــه ســازمان برنامــه و بودجــه اظهــار کننــد، اظهــار  شــفاف‌تر ب
ــی  ــیون‌های تخصص ــن در کمیس ــوارد همچنی ــن م ــرد: ای ک
شــورای عالــی عتــف دســته‌بندی خواهنــد کــرد و بــه 
ــگاه‌ها  ــا دانش ــد ت ــد ش ــاغ خواه ــگاه اب ــه دانش ــاءالله ب ان‌ش
ــتور کار  ــرح پژوهشــی را در دس ــه ط ــتگاه چ ــر دس ــد ه بدانن

ــرار دارد. ق
ــا بیــان اینکــه ظرفیت‌هــای اجرایــی ایــن طــرح فراهــم  وی ب
اســت گفــت: ســاختارهای اجرایــی چنیــن پروژه‌هایــی از 

ــی‌رود. ــمار م ــه ش ــرح ب ــن ط ــای ای پیچیدگی‌ه
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دکتــر محمــد ســعید ســیف، مدیــرکل دفتــر ارتبــاط بــا صنعت 
وزارت علــوم، تحقیقــات و فنــاوری، مهارت‌افزایــی دانشــجویان، 
ــات  ــان و الزام ــتغال فارغ‌التحصی ــد اش ــا، رص ــش قرارداده پای
انعقــاد قراردادهــای تحقیقاتــی مؤسســات آموزشــی را از اقدامات 

مهــم ایــن وزارتخانــه برشــمرد. 
 

ــل از  اداره کل  ــه نق ــارت ب ــش مه ــه روی ــزارش ماهنام ــه گ ب
روابــط عمومــی وزارت علــوم، دکتر ســیف در ششــمین نشســت 
مدیــران ارتبــاط بــا صنعــت دانشــگاه‌ها، پژوهشــگاه‌ها و مراکــز 
آمــوزش عالــی کشــور کــه صبــح امــروز )چهارشــنبه( در محــل 
ایــن وزارت برگــزار شــد، گفــت: رشــد بیــکاری، آلودگــی 
محیط‌زیســت، مصــرف نامناســب منابــع آب، مســائل اقتصــادی 
ــب  ــی نامناس ــره‌وری و کارآی ــتگی، به ــای بازنشس و صندوق‌ه
ــالای انــرژی ازجملــه  صنعــت و کشــاورزی و ســرانه مصــرف ب

ــت. ــور اس ــش روی کش ــای پی ــکلات و بحران‌ه مش
ــوم،  ــت وزارت عل ــا صنع ــاط ب ــر ارتب ــرکل دفت ــه مدی ــه گفت ب
فارغ‌التحصیــان و متخصصــان دانشــگاهی، رتبــه اول مالکیــت 
ــت  ــوع، موقعی ــی متن ــر معدن ــود ذخای ــا، وج ــت و گاز دنی نف
ــود  ــل و وج ــرای حمل‌ونق ــور ب ــتراتژیک کش ــی اس جغرافیای
بیشــتر از ۵۸۰۰ کیلومتــر ســاحل از فرصت‌هــا و امکانــات 

کشــور می‌باشــد.
دکتــر ســیف بــه وضعیــت رتبه‌بنــدی تولیــد مقــالات علمــی در 
ــتاوردهای  ــوان دس ــته‌ها به‌عن ــی از رش ــرای برخ ــکوپوس ب اس
علمــی اشــاره کــرد و افــزود: در رشــته‌های مهندســی اقیانــوس، 
هــوا و فضــا، انــرژی، عمران، شــیمی، صنایــع و بــرق و الکترونیک 

از جهــت رتبه‌بنــدی از شــرایط خوبــی برخــوردار هســتیم.
وی درخصــوص روش‌هــا و برنامه‌هــای بهبــود اثربخشــی 
ــگان،  ــت: رصــد اشــتغال دانش‌آموخت دانشــگاه‌های کشــور گف
کارورزی،  و  کارآمــوزی  دانشــجویی،  صنعتــی  بازدیدهــای 
مهارت‌افزایــی، صلاحیــت حرفــه‌ای، وجــود پایان‌نامه‌هــای 
تقاضامحــور، فرصت‌هــای مطالعاتــی در صنعــت و جامعــه، 

بین‌المللــی  الگوهــای  وزارتخانــه‌ای،  بیــن  تفاهم‌نامه‌هــای 
ــی  ــور حقوق ــاماندهی ام ــت، س ــگاه و صنع ــی دانش در هم‌افزای
قراردادهــا، ایجــاد دفاتــر PMO در دانشــگاه‌ها برخــی از 

برنامه‌هــای اثربخــش دانشــگاه‌ها بــه شــمار مــی‌رود.
ــانی  ــازی و اطلاع‌رس ــت: مستندس ــه گف ــیف در ادام ــر س دکت
جهــت  تخصصــی  کارگروه‌هــای  اجرایــی،  دســتاوردهای 
ــاوری،  ــر انتقــال فن ــی، دفات مشــارکت در رفــع چالش‌هــای مل
قراردادهــای کلان نفتــی، خدمــات تخصصــی و آزمایشــگاهی، 
طــرح کارورزی بعــد از دانش‌آموختگــی و طرح‌هــای محققــان 
ــت. ــگاه‌ها اس ــش دانش ــای اثربخ ــر برنامه‌ه ــت از دیگ در صنع

ــوم، درخصــوص  ــا صنعــت وزارت عل ــرکل دفتــر ارتبــاط ب مدی
ــوزی و  ــت: کارآم ــا دانشــگاه گف ــت ب ــاط صنع زیســت‌بوم ارتب
کارورزی، پایان‌نامه‌هــا، نظــام پذیــرش دانشــجو، آیین‌نامــه 
اســتخدام و ارتقــاء، امــور حقوقــی، قطب‌هــای علمــی، مراکــز 
پژوهشــی و رشــد و نــوآوری، شــرکت‌های دانش‌بنیــان از 
بنگاه‌هــای  و  صنایــع  بــا  دانشــگاه‌ها  ارتبــاط  حلقه‌هــای 

ــد. ــمار می‌رون ــه ش ــادی ب اقتص
دکتــر ســیف بــه مهارت‌هــای موردنیــاز دانشــجویان اشــاره کرد و 
اظهــار داشــت: مهارت‌هــای تخصصــی دانشــگاهی، مهارت‌هــای 
ــردی؛  ــای ف ــه‌ای و مهارت‌ه ــی و حرف ــای فن ــی، مهارت‌ه عموم
یعنــی توانمندســازی شــخصی و ازجملــه مهارت‌هــای لازم 
ــد  ــک می‌کنن ــه کم ــد ک ــمار می‌رون ــه ش ــجویان ب ــرای دانش ب
دانشــجویان در یــک محیــط کار مســئولیت‌های محولــه را 
ــا  ــز ب ــی نی ــه کتاب ــن زمین ــد کــه در ای ســاماندهی و اجــرا کنن
عنــوان کتــاب مهارت‌افزایــی دانشــجویان بــا مشــارکت ۵۵ 
دانشــگاه و مراکــز آمــوزش عالــی در ســال ۹۷ تألیف شــده اســت.

ــورد  ــوم، در م ــت وزارت عل ــا صنع ــاط ب ــر ارتب ــرکل دفت مدی
پایــش وضعیــت قراردادهــای ارتبــاط دانشــگاه با صنعــت گفت: 
ــات  ــت اطلاع ــا صنعــت، دریاف ــن شــاخص‌های مرتبــط ب تدوی
ــل  ــگاه و تجزیه‌وتحلی ــت و دانش ــا صنع ــط ب ــای مرتب قرارداده
و مستندســازی وضعیــت قراردادهــای ارتبــاط بــا صنعــت 
ــه  ــت ک ــی اس ــور از اقدامات ــگاه‌های کش ــگاه‌ها و پژوهش دانش

انجــام پذیرفتــه اســت.
ــروری  ــات ض ــی اقدام ــه برخ ــود ب ــخنان خ ــان س وی در پای
در ایــن مقولــه اشــاره کــرد و گفــت: ایجــاد ســاختار مناســب 
جهــت کنتــرل و پایــش قراردادهــا مرتبــط بــا صنعــت و 
ــه،  ــروژه فناوران ــت پ ــوای نظــام اســتاندارد مدیری ــن محت تدوی
ــد  ــهیل فرآین ــتاندارد و تس ــی اس ــای آموزش ــزاری دوره‌ه برگ
ــای پژوهشــی از  ــان طرح‌ه ــا مجری ــی ب تسویه‌حســاب‌های مال

الزامــات ضــروری در ایــن بخــش به‌حســاب می‌آیــد.

دکتر سیف در ششمین نشست مدیران ارتباط با صنعت دانشگاه‌ها عنوان کرد؛

❞

 معاون وزارت صمت:

❞

مهارت‌افزایی دانشجویان و رصد اشتغال فارغ‌التحصیلان؛ از اقدامات مهم وزارت علوم

انقلاب صنعتی چهارم جدی گرفته شود

نشســت تخصصــی » دانشــگاه کارآفریــن از نظــر تــا عمــل« 
ــر بهــزاد ســلطانی، عضــو هیــات علمــی  ــا ســخنرانی دکت ب
دانشــگاه کاشــان و دکتــر بهــروز زارعــی، عضــو هیــات علمــی 
دانشــکده کارآفرینــی دانشــگاه تهــران در مرکــز تحقیقــات 

سیاســت علمــی کشــور برگــزار شــد.
ــز  ــل از مرک ــه نق ــارت ب ــش مه ــه روی ــزارش ماهنام ــه گ ب
تحقیقــات سیاســت علمــی کشــور، در ابتــدای ایــن نشســت 
تخصصــی دکتــر بهــزاد ســلطانی مفاهیــم کارآفریــن و جامعه 
محــور را مــورد بررســی قــرار داد و راهکارهایــی نیــز جهــت 
ــه کــرد. ــه ســمت ایجــاد دانشــگاه کارآفریــن ارائ حرکــت ب

همچنیــن دکتــر بهــروز زارعــی بــه اهمیــت حرکــت تدریجی 
در فرآینــد کارآفرینــی اشــاره کــرد و ضمــن ارائــه آمارهــای 
جهانــی به بررســی وضعیــت کارآفرینــی در ایران در مقایســه 

بــا کشــورهای دیگــر پرداخــت. 
❚◀برگــزاری دومیــن نشســت نقــد و بررســی 

ارزش‌آفریــن دانشــگاه  ســند  پیش‌نویــس 
دومیــن نشســت نقــد و بررســی پیش‌نویــس ســند "دانشــگاه 
ارزش‌آفریــن )جامعــه محــور یــا کارآفریــن(" نیــز بــا حضــور 
دکتــر وحیــد احمــدی، مشــاور وزیــر علــوم و رییــس مرکــز 
تحقیقــات سیاســت علمی کشــور، دکتــر محمدجواد رســائی، 
مشــاور رییــس مرکــز هیأت‌هــای امنــا و هیأت‌هــای ممیــزه 
ــر خســرو  ــاوری، دکت ــات و فن ــوم، تحقیق ــروزی وزارت عل م
ــاوری دانشــگاه شــهید  ــم و فن ــارک عل ــری، سرپرســت پ پی
بهشــتی، دکتــر احمدرضــا بهرامی، معــاون پژوهــش و فناوری 
دانشــگاه فردوســی مشــهد )تمــاس اینترنتــی(، دکتــر بهــزاد 
ســلطانی، عضــو هیــأت علمی دانشــگاه کاشــان، دکتــر بهروز 
زارعــی، عضــو هیــأت علمــی دانشــکده کارآفرینــی دانشــگاه 
تهــران، دکتــر امامــی، عضــو هیــات علمــی دانشــگاه ســهند 
ــمندرعلی  ــژگان س ــر م ــی زاده، دکت ــا نق ــر رض ــز، دکت تبری
اشــتهاردی، دکتــر ســحر کوثــری، از اعضــای هیــأت علمــی 

مرکــز تحقیقــات سیاســت علمــی کشــور برگــزار شــد.
ــر  ــم ب ــای حاک ــی ارزش‌ه ــدف اصل ــه ه ــه س ــن جلس در ای
ســند، چشــم‌انداز، سیاســت‌ها و اهــداف کلان در ســند 

ــت. ــرار گرف ــی ق ــورد بررس م
گفتنــی اســت در نخســتین نشســت نقــد و بررســی 
ــوص  ــن"، در خص ــگاه ارزش‌آفری ــند "دانش ــس س پیش‌نوی
عناوینــی از جمله دانشــگاه جامعه‌محــور، دانشــگاه کارآفرین، 
ــو و  ــگر گفت‌وگ ــگاه کنش ــا دانش ــن ی ــگاه ارزش‌آفری دانش

ــد. ــر ش ــادل نظ تب

به میزبانی مرکز تحقیقات سیاست علمی کشور؛

نشست تخصصی "دانشگاه کارآفرین از نظر تا عمل" 

برگزار شد

صنعــت،  وزارت  فنــاوری  و  پژوهشــی  آموزشــی،  معــاون 
ــارم  ــی چه ــاب صنعت ــه انق ــان اینک ــا بی ــارت ب ــدن و تج مع
ــود،  ــه ش ــدی گرفت ــد ج ــت و بای ــری اس ــکل گی ــال ش در ح
ــگاه  ــش دانش ــر و دان ــن از فک ــک گرفت ــا کم ــور ب ــت: کش گف
 هــا نبایــد از ایــن قطــار در حــال حرکــت عقــب بمانــد.

دکتــر بــرات قبادیــان در نخســتین جایــزه لجســتیک و 
ــزار  ــر برگ ــر کبی ــگاه امی ــل دانش ــه در مح ــن ک ــره تامی زنجی
ــعه  ــزاره توس ــوم را ه ــزاره س ــل ه ــازمان مل ــزود: س ــد، اف ش
ــختی در  ــدف راه س ــن ه ــرای ای ــگاه ب ــد و دانش ــدار نامی پای
پیــش دارد. ســازمان ملــل ۱۷ هــدف بــرای هــزاره ســوم 
ــاره صنعــت اســت.   تعریــف کــرده اســت کــه هــدف نهــم درب
ــز از دیگــر اهــداف ســازمان  ــوزش و کیفیــت نی وی گفــت: آم
ملــل محســوب مــی شــود تــا تحولاتــی کــه در جوامــع در حال 

ــد.  ــارم باش ــی چه ــاب صنعت ــواه انق ــت، گ ــری اس ــکل گی  ش
ــور  ــاب ظه ــتین انق ــه داد: نخس ــت ادام ــاون وزارت صم مع
ــت.  ــام گرف ــرق ن ــته و ب ــاب دوم الکتریس ــود و انق ــین ب ماش
ــا حضــور کامپیوتــر رخ داد کــه همــه آنهــا در  انقــاب ســوم ب
ــال ۲۰۱۲  ــا در س ــت، ام ــگرفی گذاش ــر ش ــر تاثی ــی بش زندگ
 انقــاب چهــارم تحــولات عجیبــی در کســب و کار ایجــاد کــرد.

قبادیــان اظهــار کــرد: پیــش بینــی مــی شــود در ســال ۲۰۳۰ 
ــود  ــر  وج ــی دیگ ــای کنون ــب و کاره ــد کس ــدود ۴۷ درص ح
نداشــته باشــد. اتفــاق هایــی کــه در رباتیــک و هــوش مصنوعی 
در حــال رخ دادن اســت بســیار دقیــق تــر از انســان هــا اســت. 
ایــن تحــولات ســونامی در جوامــع ایجــاد مــی کنــد کــه بــرای 
ــت.  ــک گرف ــا کم ــگاه ه ــد از دانش ــا بای ــل آنه ــی مقاب  آمادگ
قبادیــان بــا اشــاره بــه برنامــه های موجــود بــرای بهره گیــری از 

نخبــگان،‌ گفــت: اشــتغال دانشــجویان از طریــق تولید و توســط 
خــود دانشــجویان بایــد امــکان پذیــر شــود؛ بــه عبارتــی قــرار 
نیســت بــرای هــر دانشــجویی کــه دانــش آموختــه مــی شــود 
در کنــار دانشــگاه کاری بــه او محــول شــود. البتــه تــاش شــده 
بــرای دانشــجویان و اســاتید نخبــه یــا ســرباز برجســته بعــد از 
ثبــت نــام در یــک ســامانه، کار آفرینــی شــود؛ زیــرا بــرای حــل 
همــه مشــکلات کشــور فقــط دانشــگاه هــا مــی تواننــد کار را 
 بــه ســرانجام برســانند و بقیــه بخــش هــا بایــد نظــارت کننــد. 
قبادیــان خاطرنشــان کــرد: بهــره وری نیــز در کشــور شــرایط 
خوبــی نــدارد و در حقیقــت اســفناک اســت. بــا ایــن حــال ایــن 
چنیــن همایــش هایــی درصورتــی کــه درســت هدایــت شــود 
مــی توانــد در جهــت اهــداف لجســتیکی تاثیــر بــه ســزایی در 

صنعــت داشــته باشــد.
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ماهنامه خبری، تحلیلی دانشکده فنی و حرفه ای شهید شمسی پور

ماهنامه خبری، تحلیلی مرکز آموزش عالی علوم و فنون علامه طبرسی

رئیــس دانشــگاه جامــع علمــی‌ کاربــردی ایــران گفــت: یکــی از 
مشــکلات عمــده حــوزه تولیــد کشــور ایــن هســت کــه اغلــب 
شــاغلان کشــور آموزش‌هــای لازم کارآفرینــی و مهارت‌آمــوزی 

ــد   ــاد نگرفته‌ان را ی

بــه گــزارش ماهنامــه رویــش مهــارت حســین امیــد چهارشــنبه‌ 
ــزد  ــردی ی ــی کارب ــگاه علم ــجویان دانش ــع دانش ــب در جم ش
ــای  ــف آموزش‌ه ــای مختل ــاغلان بخش‌ه ــر ش ــرد: اگ ــد ک تاکی
لازم را فــرا گیرنــد قطعــا بهتــر و بیشــتر می‌تواننــد بــه کشــور 
و خانــواده خــود خدمــت کننــد و حــال بســیاری از مشــکلات 

جامعــه باشــند.
ــه  ــت ک ــن اس ــکلات ای ــه مش ــه هم ــت: ریش ــان داش وی بی
شــاغلان مهــارت لازم در حــوزه فعالیــت خــود را ندارنــد و هــدف 

ــن موضــوع اســت . ــع ای ــن واحــد دانشــگاهی رف ای
واحــد  ایــن  دانش‌آموختــگان  درصــد  وی ۷۰  گفتــه  بــه 
دانشــگاهی در نهادهــای مختلــف شــاغل هســتند، زیــرا رویکــرد 
ــی  ــتغالزایی و کارآفرین ــرای اش ــی ب ــای آموزش ــام فعالیت‌ه تم

تعریــف و اجــرا می‌شــود.
 امیــد یــادآور شــد: ایــن افــراد بــا حضــور در رشــته‌های مختلــف 

ــات  ــا امکان ــر پوشــش ب مــورد نیــاز جامعــه در دانشــگاه‌های زی
ــل کردند.   مناســب تحصی

وی ادامــه داد: هــدف دانشــگاه بــه هیچ‌وجــه تربیــت کارمنــد 
پشــت میزنشســن نیســت بلکــه خروجــی  فقــط کارفرمایانــی 
اســت کــه نقــش اساســی در تولیــد و اشــتغال دارنــد و 
ــود  ــارت خ ــا مه ــور را ب ــکلات کش ــره‌ای از مش ــد گ می‌توانن

ــد. ــاز کنن ب
رئیــس دانشــگاه جامــع علمــی کاربــردی اظهارداشــت: بــه دنبال 
تجاری‌ســازی ایده‌هــا و ارائــه آموزش‌هــای نویــن مهارتــی 
بــرای کمــک بــه مــردم و جوانــان بــر اســاس مطالبــات و نیازهــا 

بــا همــکاری دیگــران هســتیم.
امیــد تاکیــد کــرد: در ایــن دانشــگاه تیم‌هــای قــوی مشــاوره‌ای 
فعــال هســتند کــه به صــورت رایــگان و مســتمر بــه علاقه‌مندان 
ــوزی  ــی و مهارت‌آم ــده زندگ ــا آین ــاط ب ــجویان در ارتب و دانش

ــد کمــک می‌کننــد. مول
همچنیــن رئیــس دانشــگاه جامــع علمــی کاربــردی یــزد گفــت: 
ــه  ــه ک ــت دارد ک ــتان فعالی ــن اس ــز در ای ــون ۹ مرک ــم اکن ه
ــه  ــز در ســطح س ــز نی ــک مرک ــز در ســطح ۲ و ی هشــت مرک

ــرار دارد.            کشــور ق

محمدصالــح احمــدی افــزود: در ســال ۹۷، ۲ مرکــز دانشــگاه در 
ســطح ۲ و هفــت مرکز در ســطح ســه قرار داشــت، خوشــبختانه 

بســیاری از واحدهــا بــه ســطح بالاتــر ارتقــاء یافتند.
وی خاطرنشــان کــرد: هــم اکنــون چهار هــزار و ۶۰۰ دانشــجوی 
ــی  ــع علم ــگاه جام ــش دانش ــز زیرپوش ــر در مراک ــر و پس دخت

کاربــردی مشــغول تحصیــل هســتند.
اســتان یــزد بــا حــدود یــک میلیــون و ۲۰۰ هــزار نفــر جمعیــت 
حــدود ۷۰ هــزار دانشــجو دارد کــه در ۶۸ مرکــز آمــوزش عالــی 

تحصیــل می‌کننــد.
در ایــن اســتان حــدود پنــج هــزار طلبــه در ۲۸ مدرســه علــوم 
دینــی و ۲۶۸ هــزار دانــش آمــوز نیــز در حــال تحصیل هســتند.

ــگاه  ــد دانش ــجو در ۶۰۰ واح ــزار دانش ــر ۲۵۰ ه ــان حاض در زم
ــد. ــل می‌کنن ــران تحصی ــردی ای ــع علمی‌کارب جام

رئیس دانشگاه جامع علمی‌ کاربردی:

❞ شاغلان کشور از ضعف آموزش کارآفرینی در رنج هستند 

وضعیت اشتغال دانش آموختگان دانشگاه جامع علمی کاربردی رصد و پایش می شود

❞
بــه گــزارش ماهنامــه رویــش مهــارت بــه نقــل از روابــط عمومی 
ــه  ــران، ب ــرب ته ــتان غ ــد اس ــردی واح ــی کارب ــگاه علم دانش
منظــور روشــن تــر شــدن مســیر راه نظــام آموزشــی و آشــنایی 
ــا حضــور  ــازارکار و اشــتغال و ب ــا نیازهــای ب هــر چــه بیشــتر ب
دکتــر مهدخــت بروجــردی معــاون پژوهــش و فنــاوری دانشــگاه 
جامــع علمــی کاربــردی، دکتر عیســی منصــوری معاون توســعه، 
کارآفرینــی و اشــتغالِ وزیر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی و جمعی 
از مســئولین دانشــگاه جامــع علمی کاربــردی، نشســتی در وزات 

تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی برگــزار شــد.
در ایــن نشســت ضمــن تبییــن اهــداف دانشــگاه جامــع علمــی 
کاربــردی و بــه منظــور تطابــق هــر چــه بیشــتر مهــارت آمــوزی 
ــذاری  ــر ســرمایه گ ــازار ب ــای ب ــا نیازه در دانشــگاه متناســب ب
پیرامــون رشــته هایــی تاکیــد شــد کــه از ســوی وزات تعــاون، 
کار و رفــاه اجتماعــی برای اشــتغال کشــور حائز اهمیــت و دارای 

اولویــت مــی باشــد.
ــر  ــر کل دفت ــر موســی زاده مدی ــن نشســت، دکت ــدای ای در ابت
امــور پژوهــش و نــوآوری دانشــگاه جامــع علمــی کاربــردی بــا 
تاکیــد بــر ســاختار کیفــی آمــوزش و محتــوا در ایــن دانشــگاه 
ــدن  ــن گذران ــگاه ضم ــن دانش ــجویان در ای ــرد: دانش ــان ک بی
واحدهــای کاربینــی و کارورزی زمینــه های لازم را جهت کســب 
مهــارت هــای متفــاوت جهــت ورود بــه محیــط کار و کارآفرینــی 

بدســت مــی آورنــد.
وی افــزود: دانشــگاه جامــع علمــی کاربــردی عــاوه بــر 10 مرکز 
رشــد دارای  120مرکــز نــوآوری اســت کــه از ویژگــی هــای حائز 
اهمیتــی چــون تخصصــی بــودن، خصوصــی بــودن و اتــکا بــه 

ظرفیــت و توانمنــدی هــای خــود برخــوردار اســت.  
ــردی  ــع علمــی کارب ــاوری دانشــگاه جام ــاون پژوهــش و فن مع
ــردی و  ــز علمــی کارب ــی مراک ــه ســیر تحــول کیف ــا اشــاره ب ب
ایجــاد مراکــز نــوآوری بــرای آن دســته از مراکــز آمــوزش علمــی 
کاربــردی  کــه از محیــط کار برخوردارنــد، بــر مراکــز نــوآوری و 
ضــرورت توجــه و تمرکــز بــر ایــده هایــی پرداخــت کــه قابلیــت 

تبدیــل بــه کســب و کار را دارنــد.
وی در ادامــه عــاوه بــر آینــده نگــری پیرامــون مشــاغل و تهیــه 
دفترچــه مشــاغل در ایــران  بــه وجــود زمینــه هــای مشــترک 
ــی در  ــاه اجتماع ــاون، کار و رف ــا وزارت تع همــکاری دانشــگاه ب
ــاوره ای  ــات مش ــه خدم ــی و ارائ ــای پژوهش ــت ه ــب حمای قال

تاکیــد کــرد.
سرپرســت دانشــگاه علمــی کاربــردی واحــد اســتان غــرب تهران 
نیــز در ادامــه جلســه هــدف از تاســیس دانشــگاه جامــع علمــی 
کاربــردی را ایجــاد قالبــی جدیــد از بعــد تئــوری و عملــی بــه 
منظــور تربیــت تکنســین هایــی در کشــور عنــوان کــرد کــه بــه 
طــور ســریعتر و کاربــردی تــر جــذب بــازار کار گردنــد. در همین 
راســتا سرپرســت دانشــگاه جامــع علمی کاربــردی واحد اســتانی 
غــرب تهــران بــه دروس دانشــگاه جامــع علمــی کاربردی اشــاره 
کــرد و گفــت: در ایــن دانشــگاه ســرفصل دروس طــوری طراحی 
ــز  ــجویان نی ــی دانش ــای مهارت ــدی ه ــا توانمن ــت ت ــده اس ش
حیــن تحصیــل افزایــش یابــد و لــذا دانشــجویان قبــل از دانــش 
آموختگــی نســبت بــه آینده شــغلی خود آگاهــی و مهــارت لازم 

را کســب مــی کننــد.
وی بــا اشــاره بــه وجــود بیــش از 540 هــزار دانشــجوی مشــغول 
بــه تحصیــل و حــدود 640 مرکــز فعــال این دانشــگاه در سراســر 
کشــور افــزود: ســالانه بیــن 50 الــی 60 هــزار نفــر از ایــن تعــداد 

وارد بــازار کار مــی گردنــد.
ــا توجــه بــه نقــش و مســئولیت معاونــت  دکتــر پیــش بیــن ب
توســعه، اشــتغال و کارآفرینــی وزارت تعــاون، کار و رفــاه 
ــت، دانشــگاه  ــا ایــن معاون اجتماعــی اظهــار امیــدواری کــرد ت
جامــع علمــی کاربــردی را بــه عنــوان یــک بــازوی مهــم در کنار 
خــود داشــته و ترتیبــی اتخــاذ نماینــد تــا در قالــب یــک تفاهــم 
ــارت  ــه مه ــل در زمین ــای متقاب ــکاری ه ــه هم ــوان ب ــه بت نام

ــوزی و اشــتغال پرداخــت. آم
معــاون توســعه، کارآفرینــی و اشــتغال وزیــر تعــاون، کار و رفــاه 
ــکات  ــتغال ن ــی و اش ــعه کارآفرین ــتای توس ــی در راس اجتماع

ــع  ــگاه جام ــداف دانش ــت از اه ــور حمای ــه منظ ــده ای را ب ارزن
ــد. ــان کردن ــردی بی علمــی کارب

وی بــا اشــاره بــه مختصــات ســاختاری ســامانه ملــی اشــتغال 
ایرانیــان و اهمیــت ایــن ســامانه جهــت تهیه شناســنامه شــغلی 
ــدازی شــده  ــرای افــراد کــه در ایــن معاونــت طراحــی و راه ان ب

اســت، مطالبــی را اظهــار داشــتند.
ارائــه  جهــت  نیازســنجی  راســتای  در  منصــوری  دکتــر 
آمــوزش هــای مهارتــی متناســب بــا نیــاز بــازار و متناســب بــا 
اقتصــاد مناطــق مختلــف کشــور، بــه اقــدام جهــت تدویــن نظام 
ــات طــرح  ــز انجــام مطالع ــازار و نی ــات ب ــل اطلاع ــع تحلی جام
ــرد. ــو( اشــاره ک ــدار ) تکاپ توســعه کســب و کار و اشــتغال پای

معــاون توســعه کارآفرینــی و اشــتغال در ادامــه صحبــت هــای 
ــی  ــتغال و کارآفرین ــث اش ــوزش در بح ــت آم ــه اهمی ــود ب خ
اشــاره کــرد و بــا برشــمردن برخــی از محدودیتهــا درایــن  زمینه 
ــی،  ــوای مناســب و مرب شــامل نداشــتن رشــته مناســب، محت
تنهــا راه حــل موجــود بــرای رفــع نقائــص موجــود را برســازی 
نهادهــای کارآمــد و اقدامــات مشــابهی از ایــن دســت دانســت. 
امــری کــه مــی تــوان آن را بــا کمــک دانشــگاه جامــع علمــی 
کاربــردی و بــه عنــوان مثــال در قالــب همــکاری هــای متقابلــی 

شــامل مــوارد ذیــل دانســت:
ــوزش در  ــارت و آم ــز تکنولــوژی تج ــدازی مراک ◀  راه ان

ــاک ــون پوش ــی چ ــه های زمین
ــارغ التحصیــان شــاغل  ــرای ف ◀  حمایــت هــای بیمــه ای ب

جهــت افزایــش اشــتغال پذیــری
◀  حمایــت مالــی از اســتارت آپ هــا در صورتــی کــه  فعالیت 

هایشــان منجــر به عقــد قــرارداد، اخــذ ســفارش و... گردد
◀   تحویل دفترچه حرفه ها به دانشگاه

◀  در اختیــار گذاشــتن لیســت 22رشــته حائــز اولویــت بــرای 
اشــتغال کشــور جهــت تربیــت متخصــص از ســوی دانشــگاه و 

حمایــت هــای تشــویقی از فــارغ التحصیــان آن هــا و ...
ــام  ــای انج ــت ه ــات و فعالی ــان اقدام ــوری در پای ــر منص دکت
شــده در معاونــت توســعه، اشــتغال و کارآفرینــی را بــه عنــوان 
ســیگنال هایــی بــرای نظــام آموزشــی دانســت کــه در جهــت 
روشــنتر شــدن مســیر راه مهــارت آمــوزی  متناســب و منطبــق  

بــا نیازهــای بــازار کار عمــل مــی کنــد.
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❞
 آشنایی با دانشگاه جامع علمی کاربردی 

مرکز آموزش عالی علوم و فنون علامه طبرسی

  فعالیت ها

◀ بکارگیــری نظریــه هــای علمــی و مکتســبات فنــی بــرای رشــد توانایــی هــای علمــی )تعامــل 
بیــن علــم و عمــل(

ــن  ــل بی ــغلی )تعام ــای ش ــاز ه ــوزش و نی ــان آم ــح می ــی و رابطــه صحی ــراری هماهنگ ◀ برق
ــغل( ــوزش و ش آم

◀ انعطــاف پذیــر نمــودن برنامــه هــای آموزشــی مبتنــی بــه تناســب تحــولات روز )تعامــل بیــن 
برنامــه و فنــاوری  و تحــولات روز(

◀ آمــاده ســازی تدریجــی و مســتمر افــراد بــرای اشــتغال آنــان در حیطــه شــغلی خــاص )تعامــل 
بیــن آمــوزش و شــغل(

◀ ایجــاد تحــول در نظــام اشــتغال و دســتمزد از طریــق آمــوزش مــادام العمــر )تعامــل بیــن ارتقاء 
شــغل و کســب مهــارت جدید(

ــن  ــل بی ــد )تعام ــتغال مول ــه اش ــاد زمین ــط کار و ایج ــوزش در محی ــردن آم ــه ک ◀ نهادین
ــه ای( ــی حرف ــغلی و کارآفرین ــای ش ــوزش ه آم

ویژگی های دانشگاه جامع علمی کاربردی
◀ ستادی بودن

◀ کاربردی بودن آموزش ها
◀ پاسخگویی به نیاز های تخصصی

◀ بدیع بودن آموزش ها
◀ هنگام کردن آموزش ها
◀ خودگردانی آموزش ها

◀ اتکا به منابع موجود در کشور )مدیریت بر منابع موجود(
◀ حفظ کیفیت آموزش های در سطح استاندارد

  انواع آموزش در نظام مهارت و فناوری
◀ آموزش رسمی )مقطع دار(

◀ آموزش غیر رسمی )تک پودمان و تک درس( تکمیلی بین سطوح تحصیلی

 مهمترین اصول حاکم بر برنامه های آموزشی
◀ اصل ارتباط تنگاتنگ با نیازهای مهارتی شغل
◀ اصل یادگیری در حد تسلط در حداقل زمان

◀ اصل انعطاف در اجرا و توجه به تفاوت های فردی

 

دانشــگاه جامــع علمــی کاربــردی تنهــا متولــی نظــام آمــوزش عالــی علمــی 
کاربــردی اســت کــه زیــر نظــر وزارت علــوم، تحقیقــات و فنــاوری اداره مــی 
شــود. هــدف دانشــگاه جامــع فراهــم آوردن موجباتــی اســت کــه مشــارکت 
ســازمان هــا و دســتگاه هــای اجرایــی دولتــی و غیــر دولتــی را بــرای آمــوزش 
نیــروی انســانی متخصــص و مــورد نیــاز بخــش هــای مختلــف اقتصــادی، 
اجتماعــی و فرهنگــی کشــور ممکــن ســازد، بــه نحوی کــه دانــش آ موختگان 
بتواننــد بــرای فعالیتــی کــه بــه آنهــا محول مــی شــود، دانــش و مهــارت لازم 
ــزی، ســازماندهی،  را کســب نماینــد. دانشــگاه جامــع مســئولیت برنامــه ری
پشــتیبانی کارشناســی، عملیاتــی، اطلاعاتــی و سیاســتگذاری هــای کلان و 
نیــز نظــارت و ارزشــیابی موسســات و مراکــز علمــی کاربــردی را بــر عهــده 
دارد. موسســات و مراکــز آمــوزش عالــی علمــی کاربــردی )31 واحد اســتانی و 
نزدیــک بــه 1000 مرکــز آموزشــی در ســطح کشــور در ســه مقطــع کاردانی، 
کارشناســی و کارشناســی ارشــد( زیــر نظــر دانشــگاه، رکــن اجرایــی آمــوزش 
هــای علمــی کاربــردی و بــه قصــد ارتقــای دانــش کار و ایجــاد مهــارت هــای 
متناســب بــا حــوزه فعالیــت شــغلی افراد تشــکیل شــده اســت. آمــوزش های 
علمــی کاربــردی آمــوزش هایــی اســت بــا ماهیــت » چرایــی و چگونگــی« که 

در برنامــه ریــزی مبتنــی بــر نــکات ذیــل خواهــد بــود:
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ماهنامه خبری، تحلیلی دانشکده فنی و حرفه ای شهید شمسی پور

ماهنامه خبری، تحلیلی مرکز آموزش عالی علوم و فنون علامه طبرسی

مرکز آموزش علمی کاربردی علوم و فنون علامه طبرسی

ــن  ــی از بزرگتری ــی یک ــه طبرس ــون علام ــوم و فن ــز عل مرک
ــی از ســال 1381 فعالیــت خــود را آغــاز  مراکــز آمــوزش عال
نمــوده اســت. ایــن مرکــز در مکانــی بــه وســعت 10000 متــر 
و بــا بیــش از بیســت رشــته در مقاطــع کاردانــی، کارشناســی، 
ــش از  ــا بی ــت ب ــان دول ــوزش کارکن ــای آزاد و آم ــوزش ه آم
ــت علمــی  ــر اعضــای هیئ 2000 دانشــجو و بیــش از 100 نف
ــزایی در  ــهم بس ــته س ــد و توانس ــی باش ــت م ــال فعالی در ح
ــود  ــه خ ــه ب ــی   جامع ــی و فرهنگ ــعه علم ــترش و توس گس

ــد.   اختصــاص ده

ــدون شــک در  ــی ب ــه  طبرس ــون علام ــوم و فن ــز عل مرک
راســتای تحقــق ســند چشــم انــداز جمهــوری اســامی ایــران و همچنیــن اهــداف عالــی دانشــگاه جامــع 

علمــی کاربــردی بــا تاکیــد بــه مــوارد چهارگانــه ذیــل طراحــی و تاســیس گردیــده اســت: 
◀  آمــوزش و تربیــت نیروهــای انســانی مهــارت ورز، متخصــص و متعهــد، جهــت خدمتگــذاری بــه وطــن 

و پاســخگویی بــه نیازهــای جامعه
◀  آمــوزش و تربیــت کارآفرینــان خــاق و نــوآور در حــوزه هــای مختلــف تولیــدی، صنعتــی، خدماتــی 

و تجــاری 
◀ خلق ثروت در بستر دانش، پژوهش و مهارت فنی و حرفه ای 

◀  ارتباط نظام مند و مستمر با صنعت و دستگاه های اجرایی
 

رســالت مرکــز علــوم و فنــون علامــه طبرســی جهــت محقــق شــدن اهــداف و چشــم انــداز تعیین 
شــده، طراحــی و تدویــن گردیــده و در ایــن راســتا ۷ رســالت را دنبــال مــی کنــد:

◀  اهتمام ویژه جهت آموزش های کاربردی و مهارتی در کنار آموزش های کلاسیک و تئوری
◀  نظارت و کنترل بر حسن اجرای دروس عملی )کاربینی، کارورزی، پروژه(

◀  انتخاب و گزینش اساتید مجرب و متخصص در حوزه کارآفرینی جهت تقویت روحیه کارآفرینی
◀   ایجــاد و راه انــدازی کانــون هــای کارآفرینــی جهــت تشــویق، ترغیــب و ترویــج کارآفرینــی و حمایــت 
از دانشــجویان خــاق، نــو آور و صاحبــان ایده-هــای کارآفرینــی و هدایــت آنــان جهــت تبدیــل ایــده نــو و 

تواضــع محــور بــه پدیــده نــو
◀   مشــارکت و تعامــل بــا دســتگاه هــای اجرایــی و ســازمان هــای دولتــی و غیــر دولتــی مرتبط با رشــته 
هــای تحصیلــی، آمــوزش هــای آزاد و آمــوزش کارکنــان دولــت موجــود در مرکــز جهــت ارتقــاء مهــارت 

شــاغلین و همچنیــن ایجاد اشــتغال 
◀  ایجــاد و راه انــدازی اتــاق هــای فکــر و نشســت هــای علمــی و پژوهشــی در انجمــن علمــی، توســط 
اعضــای انجمــن علمــی و اســاتید منتخــب جهــت عملیاتــی نمــودن نتایــج پژوهــش و همچنیــن ایجــاد 

بســترهای خلاقیــت، نــوآوری، ابتــکار و اختــراع
◀  ایجــاد و راه انــدازی مرکــز رشــد و شــرکت دانــش بنیــان جهــت تبدیــل ایــده بــه پدیــده هــا، 

همچنیــن محقــق شــدن خلــق ثــروت در بســتر دانــش و مســتحکم شــدن ارتبــاط بــا صنعــت

   افتخارات و فعالیت های  مرکز آموزش عالی علوم و فنون علامه طبرسی

◀  تاسیس دفتر کارآفرینی از سال 94 تاکنون 
◀ کسب عنوان کارآفرین برتر توسط رئیس مرکز جناب آقای دکتر حمید ملکی در سال 1396

◀ کسب عنوان دفتر کارآفرینی برتر در سال 1396
◀ برگزاری کارگاه های مختلف در زمینه تربیت بدنی، بورس، کارآفرینی، گمرک 

◀ برگزاری سمینارها و همایش های متعدد کارآفرینی، فرهنگی و هنری 
◀ تفاهم نامه همکاری با خانه صنعتکاران ایران

◀ تفاهم نامه همکاری با اتحادیه صنف تولیدکنندگان و فروشندگان پوشاک ایران 
◀ کسب عنوان غرفه برتر در "نمایشگاه دستاوردهای وزارت علوم" در سال 97 - 1396 

◀ کسب عنوان دستاورد برتر در"نمایشگاه دستاوردهای وزارت علوم" در سال 97 - 1396  
◀ کسب عنوان اول و سوم در مسابقات جهانی پرورش اندام 

◀ کسب رتبه های مختلف ورزشی در مسابقات مختلف ورزشی 
◀ همــکاری بــا ارگان هــا و ســازمان هــای دولتــی و خصوصــی جهــت برگــزاری دوره هــای آموزشــی بــا 

مجــوز آمــوزش کارکنــان دولــت از دفتــر برنامــه و بودجــه 
◀ حمایت از طرح های کارآفرینی و اختراعات دانشجویان و اساتید 

◀ همکاری با بیمه ایران و ایجاد نمایندگی در مرکز 
◀ فعالیت انجمن علمی در حوزه IT، بورس، کسب و کار

◀ مقام اول بیست و یکمین دوره مسابقات قهرمانی کشور )مایانا( سال ۱۳۸۸ تهران
◀ مقــام اول مســابقات فوتســال ششــمین جشــنواره ورزش هــای همگانــی دانشــگاه علمــی کاربــردی 

ــان و آذر ۱۳۹۱ اســتان تهــران آب
◀ مقــام ســوم دومیــن دوره مســابقات فوتســال مراکــز علمــی کاربردی اســتان تهــران گرامیداشــت هفته 

تربیــت بدنی مهرمــاه ۱۳۸۶

رشتهمقطع

کاردانی

مدیریت-امور اداری
مدیریت کسب و کار

حسابداری-حسابداری مالی
حسابداری مالیاتی 

حسابرسی
حسابداری دولتی

بازاریابی
حسابداری-حسابداری صنعتی

ایمنی و بهداشت واحدهای صنفی
لجستیک و زنجیره تامین - پودمانی

امور بیمه
امور بورس

بازرگانی-امور گمرکی
تربیت بدنی-مربیگری پایه پرورش اندام

تربیت بدنی-مربیگری پایه آمادگی جسمانی
شبکه های کامپیوتری

نرم افزار-برنامه سازی کامپیوتری - پودمانی
فناوری اطلاعات و ارتباطات

فناوری اطلاعات-اینترنت و شبکه های گسترده
کامپیوتر-سیستم های کامپیوتری

مونتاژ و تعمیر سیستم های رایانه ای - پودمانی
تعمیرات سخت افزار کامپیوتر - پودمانی

سخت افزار کامپیوتر - پودمانی
ربات

ابزار دقیق - پودمانی
برق-قدرت گرایش تولید - پودمانی

کنترل - پودمانی

معماری-معماری شهری

کارشناسی

تربیت بدنی-مربیگری آمادگی جسمانی
تغذیه ورزشی

امورگمرکی
حسابداری-حسابداری مالی

حسابداری-حسابداری خدمات و تولیدات صنعتی
مدیریت بورس

مدیریت بیمه-بیمه اشخاص
مدیریت بیمه-بیمه اموال
مدیریت بازاریابی بیمه 
مدیریت تبلیغات-تجاری
مدیریت تجاری سازی
مدیریت کسب و کار

مدیریت کسب و کار - کسب و کار اینرنتی 
مهندسی فناوری اطلاعات-امنیت اطلاعات

مهندسی فناوری اطلاعات-تجارت الکترونیک
مهندسی فناوری اطلاعات-فناوری اطلاعات

مهندسی فناوری سیستم های سخت افزاری رایانه
مهندسی فناوری کنترل-ابزار دقیق

مهندسی فناوری شبکه های کامپیوتری

رشته های مرکز
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   همکاران مرکز

نام و نام خانوادگیسمتحوزهردیف
سرکار خانم دکتر لیلا میر طاهریرئیس مرکز1

2
حوزه ریاستریاست

سرکار خانم سارا تصدیقیمتصدی امور دفتری

سرکار خانم مرجان جلیلوندکارشناس آمار و اطلاعات، سنجش و ارزیابی، روابط عمومی3

جناب آقای دکتر حمید ملکیمعاون آموزش4

جناب آقای آرش مبصّیمشاور مرکز5

6
حراست

جناب آقای عبرت اله وحدانیمسئول حراست

جناب آقای ذبیح الله محمدیانتظامات7

جناب آقای ابراهیم درویشیانتظامات8

جناب آقای حسین خیالیانتظامات9

10

مدیریت امور دانشجویی و فرهنگی

سرکار خانم دکتر اعظم اسناوندیمدیر امور دانشجویی و فرهنگی

سرکار خانم پروین محبیکارشناس امور دانشجویی11

جناب آقای آیدین خانکشی پورکارشناس انجمن های علمی و اشتغالزا12

سرکار خانم دکتر اعظم اسناوندیکارشناس امور فرهنگی و مشاوره13

سرکار خانم دکتر اعظم اسناوندیمسئول دفتر کارافرینی14

15

مدیریت امور اداری و مالی

سرکار خانم مهندس آیسان ملکیمدیریت امور اداری و مالی

سرکار خانم نازنین زهرا دمیرچلیحسابدار16

سرکار خانم فاطمه کوشاحسابدار17

جناب آقای علی عباسی پیرالوکارپرداز18

جناب آقای محمد علی ابراهیمیتاسیسات19

جناب آقای محمود عروجیخدمات20

جناب آقای بهروز وکیلیخدمات21

سرکار خانم دکتر ساناز کتابیمدیر آموزش22

23

آموزش

امور پژوهش و اطلاع رسانی

سرکار خانم دکتر اعظم اسناوندیمدیر امور اطلاع رسانی و امور پژوهشی

سرکار خانم مهناز ملکیمتصدی امور اطلاع رسانی24

جناب آقای مهدی رجبیکارشناس امور پژوهشی25

26

امور خدمات آموزشی

سرکار خانم منصوره احمدیکارشناس بایگانی کاردانی

سرکار خانم کبری باباییکارشناس بایگانی کارشناسی27

سرکار خانم مریم مداحکارشناس آموزش کاردانی28

سرکار خانم مریم رحمانیکارشناس آموزش کارشناسی29

سرکار خانم فرزانه روشن ضمیرکارشناس برنامه ریزی آموزشی و امتحانات30

سرکار خانم پروین محبیکارشناس امور کلاس ها31

جناب آقای حسین صنوعیکارشناس امور کلاس ها32

33
امور فارغ التحصیلان

جناب آقای آرش مبصریکارشناس امور فارغ التحصیلان

سرکار خانم غزاله تفرشیمتصدی امور فارغ التحصیلان34

35

گروه های آموزشی – مدیر گروه

کاردانی مدیریت کسب و کار
سرکار خانم فاطمه نهضت کارشناسی مدیریت کسب و کار

36
کاردانی کامپیوتر - سیستم های کامپیوتری

سرکار خانم مهین ظریفیان جولائی کارشناسی کنترل -  ابزاردقیق
کارشناسی سیستم های سخت افزاری رایانه

37
کاردانی امور بیمه

سرکار خانم کیانوش میرزاده مراغه کارشناسی مدیریت بیمه - اموال
کارشناسی مدیریت بیمه - اشخاص

38
کاردانی تربیت بدنی -مربیگری پایه پرورش اندام

سرکار خانم سمیه مهدویان
کاردانی تربیت بدنی - مربیگری پایه آمادگی جسمانی
کارشناسی تربیت بدنی - مربیگری آمادگی جسمانی
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ماهنامه خبری، تحلیلی دانشکده فنی و حرفه ای شهید شمسی پور

ماهنامه خبری، تحلیلی مرکز آموزش عالی علوم و فنون علامه طبرسی

شرح وظایف همکاران در حوزه امتحانات  گزارش فارغ التحصیلان )تا پایان سال 1397(

 معاون آموزشی
◀ حضور مستمر از ابتدا تا انتهای امتحانات‎‎ در مرکز.

◀ نظارت دقیق بر نحوه اجرای امتحانات.
◀ نظارت بر حسن اجرای دقیق دستور کار تمامی همکاران و مراقبین.

◀ ارائه حکم تمامی همکاران و مراقبین با هماهنگی رئیس مرکز.

رئیس حوزه
◀ حضور مستمر از ابتدا تا انتهای امتحانات‎‎ در مرکز.

◀ برگزاری جلسه توجیهی با کلیه عوامل اجرایی امتحان در مرکز قبل از شروع امتحانات.
◀ گزارش به موقع تخلفات و مسائل امنیتی )در صورت بروز( در حوزه به رییس مرکز.

◀ نظــارت دقیــق بــر نحــوه انجــام امــور امتحانــات از جملــه تاریــخ امتحانــات، تحویــل ســوالات 
مدرســین و ... .

رنظــارت دقیــق بــر نحــوه اجــرای امتحانــات، چیدمــان صندلی‎هــا، مــکان، اســتقرار عوامــل اجرایی 
قبــل از شــروع امتحانات.

ناظر امتحانات
◀ نظارت بر حسن اجرای دقیق دستور کار تمامی همکاران و مراقبین.

مسئول امتحانات
◀ اعــام برنامــه قطعــي امتحــان بــا توجــه بــه تقويــم آموزشــي اعــام شــده توســط ســازمان 
مركــزي دانشــگاه جامــع حداقــل يــك مــاه قبــل از شــروع امتحانــات بــر روی ســایت آمــوزش و 

تابلــو اعلانــات.
◀ تعييــن تعــداد دانشــجويان شــركت كننــده در جلســات امتحــان هــر درس بــا توجــه بــه حذف 

اضطــراري و در نظــر گرفتــن ليســت حضــور و غياب مدرســان.
◀ نظارت بر صدور کارت ورود به جلسه دانشجویان توسط سامانه جامع آموزشی دانشگاه.

◀ تهیــه صورتجلســه و درج تمامــی اطلاعــات مربــوط بــه امتحــان در قالــب فــرم مربوطــه و اخــذ 
تأییدیــه و امضــاء از اعضــای اجرایــی برگــزاری امتحانات.

◀ بایگانی و نگهداری تمامی پاسخنامه های دانشجویان تا حداقل 2 نیم‌سال.
◀ تهیه كارت شناسايي اعضاي اجرايي حوزه امتحانات.

◀ نظارت بر تحویل سوالات مدرسان.
ــا  ◀ تطبیــق تعــداد اوراق جمــع آوري شــده، تعــداد حاضريــن و غایبيــن در جلســه امتحــان ب

فهرســت حضــور و غیــاب افــراد.

مسئول مخزن
ــان  ــت سربســته از مدرس ــوط و در پاك ــرگ مرب ــده در كارب ــپ ش ــي تاي ــوال امتحان ــذ س ◀ اخ
حداكثــر تــا 48 ســاعت  قبــل از تاریــخ امتحــان بــا پيــش بينــي محــل قرنطينــه تأييــد شــده 

ــراي نگهــداري ســوالات. توســط حراســت واحــد اســتاني ب
◀ تذکــر: پاكــت تحويلــي حــاوي ســوالات توســط مــدرس در محــل قرنطينــه بــا حضــور معــاون/ 
مديــر آموزشــي و حراســت و كارشــناس امــور دفتــری و بایگانــی بازگشــايي شــده و تصويــري از 
ســوالات تهيــه و بعــد از تأييــد افــراد مذكــور، ســوالات تكثيرشــده ســپس در پاكــت مربوطه پلمپ 
مــي گــردد و توســط مســئولين مربوطــه )معــاون/ مديــر آموزشــي و حراســت و كارشــناس امــور 

دفتــری و بایگانــی( امضــا شــده و تــا روز امتحــان در اتــاق قرنطينــه نگهــداري مــي گــردد. 
◀ تكثيــر ســوال بــا دســتور رییــس مركــز توســط كارشــناس امــور دفتــري و بايگاني و بــا نظارت 

حراســت مركــز، در محــل اتــاق قرنطينــه صــورت مي-گيرد.

مسئول حفاظت امتحانات
◀ باز نمودن درب مكان هاي برگزاری امتحان 30 دقيقه قبل از شروع امتحان.

◀ نظارت بر نحوه قرنطینه سوالات و مخزن جمع آوری پاسخ نامه‌ها.
◀ همکاری در ایجاد نظم جلسات امتحان.

◀ ارائه گزارش كامل از مراحل قبل، حين و بعد از برگزاري امتحانات را به رئیس مرکز.
◀ ارائــه گــزارش كامــل از مراحــل قبــل، حيــن و بعــد از برگــزاري امتحانــات را بــه مدير حراســت 

واحــد اســتان بــا هماهنگــی رئیــس مرکز.

مسئول نظارت و ارزیابی
◀ نظارت بر حسن اجرای دقیق دستور کار تمامی همکاران و مراقبین.

◀ ارائه گزارش از نحوه عملکرد همکاران و مراقبین.
◀ ارائه ارزیابی های انجام شده به رئیس مرکز.

◀  ارائه پیشنهادات و راهکارهای مفید برای برگزاری امتحانات.

مسئول هماهنگی و منشی امتحانات
◀ نظــارت بــر حســن اجــرای دقیــق دســتور کار مراقبیــن، رابطیــن طبقــات، مســئول ارتباطــات، 
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مســئولین تطبیــق عکــس و امضــاء، کنتــرل کارت امتحانــات، شــمارش اوراق و کارشــناس امــور 
دفتــری.

◀ همکاری در ایام امتحانات در اجرای مقررات با رئیس مرکز.
◀ کنترل دقیق بر نحوه چینش صندلی‌ها و نصب شماره صندلی‌ها.

◀ اعلام گزارش کتبی ساعت حضور به موقع مراقبین به رییس.
◀ رســیدگی بــه گــزارش ارایــه شــده توســط مراقبیــن، درخصــوص تخلــف احتمالی دانشــجویان 

و ارســال گــزارش بــه رییــس.

مسئول کنترل کارت امتحانات
◀ نظارت بر عدم ورود دانشجویان بدون کارت ورود به جلسه به محل برگزاری امتحان.

◀ نظــارت بــر عــدم ورود دانشــجویان محــروم از امتحــان بــه محــل برگــزاری امتحــان. )بــه دلیــل 
غیبــت غیــر موجــه، بیــش از حــد مجــاز و يــا ســاير مــوارد قانونــي(

ــه وســايل اضافــي از قبيــل تلفــن همــراه، كتــاب، يكــف،  ◀ جلوگيــري از همــراه آوردن هرگون
جــزوه، لپ‌تــاپ، تبلــت و هرگونــه وســيله الكترونكيــي و ... توســط دانشــجويان شــركت كننــده 

در امتحــان.

مسئول ارتباطات
◀ اطــاع رســانی مقــررات و ضوابــط انضباطــي جلســات امتحانــی بــه دانشــجویان بــر اســاس 
ــوط، در صفحــه شــخصی)پروفایل( در  شــيوه نامــه شــوراي انضباطــي و دســتورالعمل هــاي مرب

ســامانه جامــع آموزشــی دانشــگاه.
ــخصی  ــه ش ــجویان در صفح ــه دانش ــوط ب ــی مرب ــات امتحان ــررات جلس ــانی مق ◀ اطلاع‌رس

ــگاه  ــی دانش ــع آموزش ــامانه جام ــجو در س ــل( دانش )پروفای
◀ اطلاع‌رساني تقويم آموزشي مصوب شوراي تخصصي آموزشي دانشگاه.

◀ اطلاع‎رسانی محل برگزاري امتحانات و شماره صندلي دانشجو.
◀ تــاوت قــرآن كريــم پیــش از شــروع امتحــان بــراي ایجــاد آرامــش و رســميت بخشــیدن بــه 

. جلسه

رابط طبقات
◀ تحویــل پاکــت سربســته توزیــع ســوالات بــه مراقبین و بعــد از اســتقرار دانشــجويان در صندلي 

ــای مربوطه. ه
◀ نظارت بر اجرای قوانین توسط مراقبین.

◀ هماهنگی لازم با مراقبین در صورت نیاز.

مسئول حضور و غیاب
◀ کنترل غیبت دانشجویان با لیست حضور و غیاب.

◀ درج غیبت در سامانه بلافاصله پس از اتمام آزمون.

مسئول تطبیق عکس و امضاء 
◀ همکاری با منشی و مسئولین هماهنگی

◀ اخــذ امضــا از دانشــجويان در طــي جلســه امتحــان بــا اســتفاده از فــرم حضــور و غیــاب موجود 
در ســامانه جامع آموزشــی دانشــگاه.

◀ تطبیــق شــماره صندلــی دانشــجویان بــا پاســخنامه و ســوالان و کنتــرل عکــس بــا شــخص 
دانشــجو.

◀ بررسی عکس و مشخصات دانشجویان در موقع مناسب و طبق برنامه.
◀ تذکــر: در تمامــی مراحــل تطبیــق عکــس لازم اســت نهایــت دقــت بــه عمــل آیــد تــا ضمــن 

انجــام مراحــل تطبیــق، بــه هیــچ عنــوان مزاحمتــی بــرای دانشــجو بــه وجــود نیایــد.

مسئول شمارش اوراق
◀ تهيــه صورتجلســات، ليســت هــاي نمــره، شــماره صندلــي و غيــره بــا هماهنگي واحــد آموزش 

دو هفتــه  قبــل از شــروع امتحانات.
◀ تهیــه برگه‌هــاي پاســخ‌نامه بــه تعــداد دانشــجويان شــركتك‌ننده در هــر امتحــان و ممهــور 

نمــودن بــه مهــر واحــد امتحانــات و امضــاي رييــس حــوزه امتحانــات.
◀ جمــع آوري اوراق، شــمارش آن، تهيــه صــورت جلســه امتحــان و پلمــپ كــردن پاكــت اوراق 

در پايــان وقــت مقــرر.
◀ در زمــان تهيــه صــورت جلســه، تعــداد اوراق جمــع آوري شــده، تعــداد حاضريــن و غایبيــن در 

جلســه امتحــان بــا فهرســت حضــور و غیــاب افــراد، توســط منشــی مطابقــت داده شــود.
ــه مدرســین و اخــذ  ــی ب ــل پاســخنامه امتحان ◀ تنظیــم صــورت جلســه هــر امتحــان و تحوی

ــه از مدرســین. ــای مربوط امضاه

کارشناس امور دفتری
ــدي  ــون درخصــوص زمان‌بن ــزاري آزم ــل از برگ ــاه قب ــك م ــان ي ــه مدرس ــه ب ◀ صــدور ابلاغي

ــات. ــا يــك هفتــه قبــل از شــروع امتحان ــراي طــرح ســوالات و تحويــل ت ــات ب امتحان
◀ بررسی مشکلات دانشجویانی که به هر دلیل کارت ورود به جلسه دریافت ننموده اند.

◀ پاسخگویی به دانشجویان در حین برگزاری امتحانات.

حفاظت فیزیکی
◀ همکاری در ایجاد نظم جلسات امتحان.

◀ جلوگیری از ورود افراد غیر دانشجو به مرکز.

مراقبین
◀ قبل از حضور دانشجویان، در کلاس های تعیین شده حضور یابید.

◀ قبــل از شــروع امتحــان نســبت بــه کنتــرل ترتیــب قــرار گرفتــن شــماره‎های منــدرج بــر روی 
دســته ‎صندلــی اقــدام فرمایید.

◀ در هنگام ورود دانشجویان به محل امتحان راهنمایی لازم صورت پذیرد.
◀ از مطابقــت شــماره صندلــی منــدرج در کارت‎هــای دانشــجویان بــا شــماره نصــب شــده روی 

صندلــی آنــان اطمینــان یابیــد.
◀ در محلی مناسب با تسلط کامل بر دانشجویان استقرار یابید.

◀ حفــظ نظــم و آرامــش در جلســه امتحــان و خــودداری از مکالمــه بــا تلفــن همــراه، مراقبیــن 
دیگــر و دانشــجویان الزامــی مــی باشــد.

◀ از تــرک محــل مراقبــت بــدون اطــاع رابطیــن طبقــه یــا مســئولین هماهنگــی خــودداری 
فرماییــد.

◀ در صــورت بــروز هرگونــه مشــکل، ارایــه گــزارش بــه منشــی، رابطیــن طبقــه یــا مســئولین 
هماهنگــی صــورت پذیــرد.

◀ حــوزه امتحانــی را تــا زمــان اطمینــان از صحــت شــمارش و کنتــرل پاســخ‎نامه‎های حاضریــن 
و غایبیــن تــرک نفرمایید.

◀ دانشــجویان از آوردن هرگونــه يكــف يــا ســاك دســتي، كتــاب، جــزوه، تلفــن همــراه و ســاير 
وســايل شــخصي بــه محــل اجــراي آزمــون خــودداري نماينــد.

◀ پــس از اتمــام آزمــون ســوالات و پاســخنامه دانشــجویان را بــر اســاس شــماره صندلــی مرتــب 
نمــوده و بــه مخــزن امتحانــات تحویــل نمایید.

◀ اوراق پس از اعلام  توسط مسئولین به دانشجویان تحویل گردد.
◀ دانشــجویان اجــازه خــروج از محــل آزمــون تــا 30 دقیقــه پــس از شــروع آزمــون و همچنیــن 

تــا زمــان تکمیــل فــرم حضــور و غیــاب را ندارنــد.
◀ در صــورت نیــاز دانشــجویان بــه بــرگ اضافــه، بــرگ مربوطــه را پــس از امضــاء و درج شــماره 

بــرگ اضافــی و شــماره صندلــی بــه دانشــجو تحویــل نماییــد.
◀ خواهشمند است حداقل 30 دقیقه قبل از شروع آزمون در محل امتحانات حاضر شوید.
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ماهنامه خبری، تحلیلی دانشکده فنی و حرفه ای شهید شمسی پور

ماهنامه خبری، تحلیلی مرکز آموزش عالی علوم و فنون علامه طبرسی

ــه عنــوان یک  دانشــگاه ب
نمــاد مــدرن ازبدو شــکل 
گیــری در دنیــا ســیر 
ــه  ــال  وس ــی را دنب تحول
ــه  ــف را تجرب ــل مختل نس

ــت ــرده اس ک

دانشــگاههای نســل اول یــا دانشــگاه آمــوزش محــور و 
مبتنــی برفعالیــت هــای تعلیمــی اســت کــه نمونــه هــای آن 
در کشــور مــا بســیار اســت و اغلــب دانشــگاهها درایــن نســل 

ــده اســت باقــی مان
ــکل  ــه ش ــات پای ــور تحقیق ــا ظه ــل دوم ب ــگاههای نس دانش
ــای  ــت ه ــر فعالی ــی ب ــی و مبتن ــاً پژوهش ــد و عموم گرفتن
ــن  ــه ای ــران ب ــگاهها در ای ــی دانش ــتند و برخ ــی هس تحقیقات

ــد.  ــرده ان ــت ک ــمت حرک س
امــا دانشــگاههای نســل ســوم بــا ظهــور تحقیقــات کاربــردی و 
تقاضــا محــور شــکل گرفتنــد و عمومــاً مبتنــی بــر کار آفرینــی 
و حــل مســائل جامعــه بــا رویکــرد علمــی – کاربــردی و نظــام 

یافتــه در مقابــل بــا محیــط پیرامونــی میباشــد
 در واقــع دانشــگاههای کار آفریــن بــه نمــادی اطــاق می شــود 
کــه عــاوه بــر آموزشــهای تئــوری مهــارت هــای لازم شــغلی را 
نیــز بــر اســاس رشــته هــای تحصیلــی بــه دانشــجویان آموزش 
داده و بــا حمایــت و پشــتیبانی از ایــده هــای جدیــد و خــاق 

تحقق اهداف و چشم انداز دانشگاه نسل سوم )دانشگاه کار آفرین( در نظام آموزش علمی کاربردی 

❞

  

ــه در آن،  ــی اســت ک ــت و متفاوت ــار مثب ــک رفت ــی ی کارآفرین
فــردی یــا ســازمانی بــا انجــام فعالیتــی مســتقل و متفــاوت بــا 
ریســک معقــول و حساب‌شــده در زمینــه فعالیتــی و شــناختی 
ــن دارد؛ فرصتــی  ــش، اســتعداد، مهــارت و تمری خــود کــه دان
خلاقانــه را بــا توجــه بــه ایــده غربال‌شــده‌اش در حــوزه 
ــازد و از  ــا می‌س ــد و ی ــی، کاوش می‌کن ــا محصول ــت ی خدم
ــا تشــکیل تیــمِ همفکــر  شــعار هم‌اکنــون دســت‌به‌کار شــو، ب
ــعی  ــرده س ــه ک ــبانه‌روزی متفکران ــاش ش ــود ت ــل خ و مکم
می‌کنــد مُقلــد نبــوده و اغلــب از صفــت عالــی "تریــن" 
اســتفاده نمــوده و بــا متفــاوت اندیشــیدن و عمــل کــردن خــود 
ــازار و صنعــت، اولیــن، بهتریــن، باکیفیت‌تریــن،  در اجتمــاع، ب
ــه  ــت را ب ــول و خدم ــندترین محص ــب‌ترین، مشتری‌پس مناس
ــه کم‌فروشــی، خــود  ــدون هیچ‌گون ــروز رســانده و ب ــور و ب ظه
را مرجــع می‌ســازند و تــاش بــر ایــن دارنــد تــا خیروبرکتشــان 

ــمند  ــت ارزش ــا حرک ــانده و ب ــود رس ــان خ ــر همنوع ــه دیگ ب
خودشــان در راســتای هــدف و چشم‌اندازشــان، در ســطح 
ملــی و بین‌المللــی، تاریخ‌ســاز و شگفتی‌ســاز بــودن را بــا 
ــم  ــیر پرپیچ‌وخ ــقت‌های مس ــختی‌ها و مش ــه س ــرش هم پذی
و آموزنــده، رقــم می‌زننــد. در دنیــای امــروز ادبیــات کارآفرینــی 
ــای  ــتارت آپ ه ــی از اس ــوج مثبت ــد م ــی می‌توان و ارزش‌آفرین
موفــق را سبب‌ســاز گــردد و ایــن کار میســر نخواهــد شــد ولــو 
ــرا  ــهیلگر زی ــزار و تس ــون گ ــازمان‌های قان ــای س ــا حمایت‌ه ب
اســتارت آپ هــا بــدون حامــی و شــتاب‌دهنده‌ها، قــدرت رشــد 
ــراي پيشــرفت  ــد داد. ب و شــکوه خودشــان را از دســت خواهن
ــاي  ــه جنبه‌ه ــراي كلي ــای لازم ب ــد حمایت‌ه ــادي، باي اقتص
ــش ســطوح  ــادي و حمايتگــر افزاي ــه ه سيســتم اقتصــادي ك
ــر  ــن ام ــرد. اي ــورت گي ــد، ص ــي مي‌باش ــای كارآفرين فعالیت‌ه
شــامل كاهــش هزينه‌هــاي نيــروي انســاني، كاهــش مقــررات 
ــود. در  ــت مي‌ش ــط دول ــب‌وکار توس ــام کس ــازي انج و آسان‌س
اغلــب كشــورهاي دنيــا كارآفرينــي در رأس مســائل اجتماعــي، 
بخصــوص  و  كارآفرينــي  اقتصــادي مي‌باشــد.  و  سياســي 
کســب‌وکارهای نوظهــور از دل اســتارت آپ هــا هســته مركــزي 
فعالیت‌هــای اقتصــادي بــازار اســت و كارآفرينــان عامــل اصلــي 
ــده و  تغييــر هســتند كــه شــتاب‌دهنده يــك نســل و به‌کاربرن
ــن كار  ــام اي ــا انج ــتند و ب ــد هس ــاي جدي ــده ايده‌ه توزیع‌کنن
ــد بلكــه  ــن ميك‌نن ــع را تضمي ــه از مناب ــا اســتفاده بهين نه‌تنه
توســعه‌دهنده مرزهــاي فعالیت‌هــای اقتصــادي مي‌باشــند.

آموزش كارآفريني
بــا توجــه بــه نقــش كارآفرينــي در توســعة فعالیت‌هــای 

نوآورانــة اجتماعــي در تمــام زمينه‌هــا، نيــاز بــه آمــوزش 
ــمي  ــاي رس ــم از دوره‌ه ــي )اع ــع تحصيل ــه مقاط آن در كلي
و غيررســمي( به‌ویــژه در آمــوزش عالــي، در كشــور مــا 
ــه  ــي در جامع ــعة كارآفرين ــود. توس ــش حــس مي‌ش بیش‌ازپی
ــج مي‌شــود.  ــوزش، پژوهــش و تروي متضمــن ســه حيطــة آم
ــگاهي  ــي دانش ــاي علم ــي در درون برنامه‌ه ــوزش كارآفرين آم
بایســتی بیش‌ازپیــش موردتوجــه شــايان قــرار گيــرد و گام‌های 
اساســي جهــت حمايــت از فعالیت‌هــای كارآفرينــي برداشــته 

شــود. ايــن حمایت‌هــا شــامل ارائــه راهنمایی‌هــای 
عملــي، مشــاوره، برگــزاري دوره‌هــاي ويــژه نظــري 

ارائــه تســهيلات مالــي بــراي  و عملــي، 
ــب‌وکار  ــه کس ــه مرحل ــه ب ــرادي ك اف

یــا  و  رســيده‌اند  كارآفرينانــه 
اســتارت آپ هــای آن‌هــا 

ــری  ــه اوج‌گی در مرحل
ــت. اس

یادداشتی از مفاهیم کارآفرینی

دکتر حمید ملکی

علی عبدی جمایران

دکتری تخصصی کارآفرینی و پژوهشگر برجسته از سال 96 تا کنون

ــده در  ــه پدی ــده ب ــل ای دانشــجویان و اســاتید بســترهای تبدی
قالــب محصــول یــا خدمــت جدیــد و همچنیــن تولید ثــروت در 

بســتر دانــش و پژوهــش را همــوار ســازد
بنابرایــن یکــی ازوجــوه منظــره هــای کلیــدی دانشــگاه نســل 
ســوم توســعه مهــارت هــای شــغلی حرفــه ای ، شایســتگی هــا 
و توانمندســازی دانشــجویان و اســاتید همســو بــا آمــوزش های 

علمــی – کاربــردی اســت
 فلســفه وجــودی و ضــرورت رشــد و توســعه دانشــگاه جامــع 
علمــی کاربــردی در اســناد بــالا دســتی بــه خوبــی تبیین شــده 
ــای انســانی متخصــص،  ــوزش نیروه ــتا آم ــن راس اســت در ای
ماهــر و کار آمــد متناســب بــا نیازهــای بــازار کار ارتقــاء تــوان 

»کار آفرینــی« و ایجــاد فرصــت هــای شــغلی پایــدار بــا تاکیــد 
بــر اســتفاده از توســعه فنــاوری و اقتصــاد دانــش بنیــان از جمله 
اهــم مــوارد مرتبــط در سیاســت هــای کلــی اشــتغال اســت  و 
لــذا جهــت محقق شــدن و چشــم اندازدانشــگاهای نســل ســوم 
ــس ســترگ و  ــی ب ــردی ماموریت ــع علمــی کارب دانشــگاه جام

خطیــر برعهــده دارنــد 
ــدرکاران و سیاســت   ــا، دســت ان ــد اســت استراتژیســت ه امی
گــذاران آموزشــی در نهــاد مذکورعالمانــه بــا بررســی و تبییــن 
ــه  ــرای رســیدن ب ــی ب ــا و راهبردهای ــه ه وضــع موجــود برنام
وضــع مطلــوب و رشــد و توســعه ایــن نمــاد ســر نوشــت ســاز 

خطیــر ارائــه نماینــد. 
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قابلیــت فــروش چیــزی بــه شــخصی " شــامل یــک محصــول، 
ــیاری  ــی بس ــارت اساس ــده "مه ــک ای ــا ی ــت، ی ــک خدم ی
ــا  ــت )مخصوص ــروز اس ــارت ام ــای تج ــا در دنی ــغل ه از ش
ــه  ــی ک ــر پرداخــت کمیســیون(. زمان ــی ب ــای مبتن شــغل ه
ــی  ــی رســیم، منظــور فقــط چــرب زبان ــروش م ــه بحــث ف ب
ــنیدن  ــی ش ــتن توانای ــم داش ــت. مه ــود نیس ــدار خ ــا خری ب
از  هوشــمندانه  اســتفاده  و  انتقــادی  تفکــر  مشــتاقانه، 
تکنیــک هــای موثــر فــروش مــی باشــد. بــا انجــام ایــن کارهــا، 
نــه تنهــا فــروش شــما افزایــش پیــدا مــی کنــد بلکــه تجــارت 
و کســب وکار خــود را نیزرونــق مــی دهیــد. بــرای شــروع بــه 

ــد: ــر توجــه کنی مراحــل زی

مشتری خود را راضی نمایید. 
ــز، ســعی کنیــد مشــتری خــود را خشــنود  بیــش از هــر چی
ــی  ــا منطق ــات کام ــا مخلوق ــد. انســان ه و راضــی نگــه داری
نیســتند. اگــر کســی از شــما خوشــش مــی آیــد، بــه احتمــال 
زیــاد، صــرف نظــر از آنچــه کــه شــما پیشــنهاد مــی دهیــد، 
از شــما خریــد مــی کنــد. بــا مشــتری خــود دوســت، خــوش 
رو و صــادق باشــید. بــه او آرامــش خاطــر دهیــد. شــما بایــد 
ســعی کنیــد آنچــه را کــه مشــتری بــه دنبالــش اســت، بــه او 

عرضــه کنیــد.
❚◀ ایــن امــر هــم بــه برخــورد شــما و هــم بــه کالایــی کــه 
مــی خواهیــد بفروشــید، بســتگی دارد. نــه تنهــا شــما بایــد تــا 
مرحلــه فــروش )و بعــد از آن( بــا مشــتری دوســتانه برخــورد 
کنیــد، بلکــه بایــد نهایــت تــاش خــود را بــه کار گیریــد تــا 
مشــتری را متقاعــد کنیــد کــه آنچــه کــه شــما مــی فروشــید 
ــن  ــد. بدی ــی خواه ــه وی م ــت ک ــزی اس ــان چی ــا هم دقیق
ــث  ــد، باع ــی کن ــل م ــکل وی را ح ــه آن کالا مش ــورت ک ص

صرفــه جویــی در پــول او دربلندمــدت مــی شــود و غیــره.

گوش دهید.
 اگــر ندانیــد کــه مشــتری چــه مــی خواهــد، راضــی کــردن او 
بســیار دشــوار اســت . خوشــبختانه اکثــر مواقع تمــام کاری که 
بایــد بــرای فهمیــدن ایــن موضــوع انجــام دهیــد، گــوش دادن 
اســت. ایــن کار ســختی نیســت . در شــروع کار فــروش خــود، 
از مشــتری بپرســید کــه چگونــه مــی توانیــد بــه وی کمــک 
کنیــد و اجــازه دهیــد تــا او مشــکل یــا خواســته اش را بــرای 
شــما مطــرح کنــد. هنگامــی کــه شــما بدانیــد مشــتری چــه 
مــی خواهــد، مــی توانیــد تصمیــم بگیریــد کــدام محصــول، 

خدمــات، غیــره مناســب نیــاز وی مــی باشــد.
❚◀ تنهــا بــه آنچــه کــه مشــتری مــی گویــد گــوش ندهیــد. 
ســعی کنیــد بــه حــالات صــورت، زبــان بــدن و ... او در 
حیــن ســخن گفتــن، توجــه کنیــد. بــرای مثــال، اگــر بنظــر 
مــی رســد کــه مشــتری بــی حوصلــه و عصبــی اســت، شــما 
ــی  ــازار گرمــی طولان ــه جــای ب ــه ب ــد شــد ک متوجــه خواهی

ــان و  ــل آس ــد راه ح ــان،  بای ــام محصولاتت ــاره تم ــدت درب م
ــد. ــه نمایی ــرای مشــکلش ارای ســریع ب

کاملا حواستان را جمع کنید. 
زمانــی کــه مشــتری مــی خواهــد خریــدی انجــام دهــد، شــما 
ــا هــر  ــادر هســتید ت مــی خواهیــد او احســاس کنــد شــما ق
خواســته ای کــه وی دارد بــرآورده کنیــد یــا بــه هــر ســوالش 
پاســخ دهیــد. شــما نمــی خواهیــد او احســاس کنــد کــه شــما 
ــت اول  ــما در اولوی ــرای ش ــتری ب ــا مش ــتید ی ــان هس پریش
نیســت. هرجــا ممکــن اســت، بــا مشــتریانتان بطــور فــردی و 
یــک بــه یــک برخــورد کنیــد و زمانــی کــه کارتــان بــا او تمــام 

شــد ســراغ وظایــف دیگرتــان برویــد.
❚◀ اینطــور گفتــه مــی شــود کــه ســعی کنیــد مشــتری را 
آزار ندهیــد. در حیــن فروش،کمــی برگردیــد و اجــازه دهیــد 
مشــتری کمــی نفــس بگیــرد. بــرای مثــال شــما مــی توانیــد 
ــن  ــما از ای ــم ش ــی کن ــر م ــن فک ــد "بســیار خــوب، م بگویی
خریــد راضــی خواهیــد بــود. هــر زمــان آمــاده بودیــد شــما را 

جلــوی صنــدوق مــی بینــم."

ارزش کالا/خدمات خود را نشان دهید. 
زمانــی کــه مــی خواهیــد یــک مشــتری بــی میــل و ناراضــی 
ــه و  ــد ادیبان ــد، تمجی ــد نمایی ــدی متقاع ــه خری ــبت ب را نس
ــی از  ــا نیم ــات تنه ــا خدم ــولات ی ــاب از محص ــب و ت ــر ت پ
ــه مشــتری را ســمت  ــد ک ــی خواهی ــا م ــر واقع راه اســت. اگ
ــی  ــه محصول ــد کــه چگون ــه او نشــان دهی خــود بکشــانید، ب
کــه مــی خواهیــد بــه او بفروشــید بــر زندگــی او اثــر مثبــت 
مــی گــذارد. چــه خریــد آن محصــول باعــث صرفــه جویــی در 
زمــان و پــول او شــود یــا خیــر، بــه او اطمینــان خاطــر دهیــد 
ــی داشــته  ــد کــه احســاس خوب ــه ســادگی کاری کنی ــا ب و ی
ــا  ــان کام ــه مشــتری ت ــد ک ــان حاصــل کنی ــد و اطمین باش
متوجــه ایــن مســاله شــده اســت کــه چقــدر کالای مــورد نظر 

ــرای او مناســب اســت. ــه معنــای واقعــی و عملــی ب ب
ــال،  ــرای مث ــت. ب ــروش اس ــج ف ــیوه رای ــک ش ــن ی ❚◀ ای
ــی  ــازه م ــود اج ــه مشــتریان خ ــودرو ب ــدگان خ ــه کنن معامل
ــا ماشــین رانندگــی کننــد و فروشــندگان  ــا کمــی ب دهنــد ت
گیتــار بــه مشــتریان خــود اجــازه مــی دهنــد تــا بــا آن ســاز 
کمــی بنــوازد  حتــی فروشــگاه هــای بــزرگ هــم به مشــتریان 
ایــن اجــازه را مــی دهنــد تــا قبــل از خریــد پوشــاک آنهــا را 
ــد بفروشــید  ــی خواهی ــه م ــی ک ــد. چنانچــه کالای ــرو نماین پ
ــازه  ــتری اج ــه مش ــد ب ــی توانی ــا نم ــت ی ــس نیس ــل لم قاب
ــری  ــد، راه دیگ ــس نمای ــرا لم ــد آن ــل از خری ــه قب ــد ک دهی
ــرای  ــه مشــتری پیــدا کنیــد. ب ــرای نشــان دادن ارزش آن ب ب
مثــال، اگــر مــی خواهیــد پنــل هــای خورشــیدی بفروشــید، 
شــما مــی توانیــد بــه مشــتری کمــک کنیــد تــا تخمیــن بزنــد 

کــه چقــدر در قبــض برقــش صرفــه جویــی مــی شــود.
❚◀ بنابــر یــک گفتــه قدیمــی: "مزیت را بفروشــید نــه کالا را". 
بــه جــای اینکــه بر خــود محصــول تمرکــز کنیــد، بــه کاری که 

مشــتری مــی توانــد بــا آن انجــام دهــد، تمرکــز نمایید.

در زمینه مورد نظر اطلاعات کافی داشته باشید. 
ــا  ــه ب ــد ک ــندگانی را دوســت دارن ــد از فروش مشــتریان، خری
ــع  ــک منب ــر و از خــود راضــی. ی ــه متکب ــات باشــند ن معلوم
اطلاعــات دوســتانه بــرای مشــتری خــود باشــید. بطــور 
ــی  ــه م ــی را ک ــد کالا/محصول ــا بای ــه تنه ــما ن ــده آل، ش ای

خواهیــد بفروشــید مثــل کــف دســت بشناســید، بلکــه بایــد 
محصــول رقبــای خــود را نیــز بشناســید. اگــر ایــن اطلاعــات 
را بدانیــد، شــما قادرخواهیــد بــود مقایســه هایــی انجــام دهید 
کــه محصــول یــا کالای شــما را بهتــر بیــان کنــد و محصــول 
رقبــای شــما را کمرنــگ نمایــد. شــما همچنیــن قــادر خواهید 
ــاس  ــر اس ــی را ب ــولات خاص ــهودی، محص ــور ش ــا بط ــود ت ب

ــد. ــژه مشــتریتان پیشــنهاد نمایی موقعیــت وی
❚◀ بــرای مثــال، چنانچــه مــی خواهــد تلویزیونی را بفروشــید 
ــردن ســه بچــه  ــرل ک ــرای کنت ــدر ب ــه پ و متوجــه شــوید ک
بازیگــوش تقــا مــی کنــد، مــی توانیــد از دانــش خــود نســبت 
ــه دارای  ــدل خاصــی ک ــرده و م ــه آن محصــول اســتفاده ک ب
گزینــه هــای قفــل والدیــن اســت پیشــنهادکنید و ایــن 

ــد. ــکار گیری ــروش خــود ب ــوان نقطــه ف ــه عن اطلاعــات را ب

صمیمیت. 
تقریبــا راضــی کــردن یــک مشــتری نســبت بــه یــک محصول 
خــاص آســان اســت، امــا کمیســیون شــما در نهایــت بســتگی 
بــه ایــن دارد کــه آیــا مشــتری محصــول شــما را مــی خــرد 
ــعی  ــت. س ــری اس ــوع دیگ ــه کل موض ــود ب ــه خ ــر، ک یاخی
ــد،  ــی بینی ــه وی را م ــی ک ــان روز اول ــتری هم ــد از مش کنی
ــا گفتــن ایــن جملــه  قــول بگیریــد. مشــتری کــه مغــازه را ب
ــن  ــد، ممک ــرک کن ــم" ت ــی کن ــر م ــه اش فک ــه "در رابط ک
ــه  ــل ب ــریعا مای ــه مشــتری س ــردد. چنانچ ــر برنگ اســت دیگ
خریــد نباشــد، ســعی کنیــد اوضــاع را بهتــر کنیــد. بــه او یــک 
تخفیــف کوچــک پیشــنهاد کنیــد یــا در ازای تعهــد مشــتری 

ــاداش هــای اضافــی "پیشــنهاد کنیــد". ــه او پ ب
❚◀ بعــاوه، تــاش کنیــد تــا فرآیندخریــد را کارآمدتــر 
ــا کمتریــن مشــکل بــه  ــرا ب کنیــد، بــه طــوری کــه بتــوان آن
ــد،  ــی را بپذیری ــای پرداخــت مختلف ــام برســانید. روش ه اتم
گزینــه هایــی بــرای ثبــت نــام در طــرح اقســاطی ارایــه نمایید 
و کاغذبــازی را بــه حداقــل برســانید. نــه تنهــا ایــن کار باعــث 
ــه  ــود، بلک ــر ش ــت ت ــما مثب ــتری ش ــه مش ــود تجرب ــی ش م
احتمــال اینکــه مشــتری قبــل از اتمــام فرآینــد خریــد دلســرد 

شــود،را کاهــش مــی دهــد.

با مشتری خود ارتباط برقرار نمایید. 
مشــتریانی کــه احســاس کننــد محتــرم شــمرده مــی شــوند و 
از کاری راضــی باشــند، بــه احتمــال زیــاد بــه دوســتان خــود 
گــزارش خوبــی مــی دهنــد و حتــی ممکــن اســت در آینــده 
بــرای خریــد مجــدد مراجعــه نماینــد. ایجــاد یــک رابطــه شــاد 
ــروش  ــت ف ــرای تقوی ــن راه ب ــتریان بهتری ــا مش ــه ب محترمان
دربلنــد مــدت مــی باشــد.  ســعی کنیــد خالصانــه با مشــتریان 
خــود رابطــه برقــرار کنیــد، حتــی بعــد از پایــان فــروش ،هــر 
چنــد ممکــن اســت وسوســه شــوید بــه مشــتریان نگاه ابــزاری 
ــه مشــتریان،  ــا در نظــر داشــته باشــید ک داشــته باشــید، ام
انســان هــای واقعــی بــا احساســات واقعــی هســتند و قریــب 
بــه اتفــاق آنهــا شایســته احتــرام در خــور انســان مــی باشــند.

ــک  ــریعا ی ــد، س ــام دادی ــی انج ــروش بزرگ ــه ف ــد از اینک بع
یادداشــت بــرای مشــتری بفرســتید یــا یــک تمــاس تلفنــی بــا 
او داشــته باشــید تــا اطمینــان حاصــل کنیــد کــه او از خریــد 
خــود راضــی مــی باشــد. ایــن کار باعــث ایجــاد یــک رابطــه 
ــا ایــن حــال، زیــاد از حــد  دوســتانه و شــخصی مــی شــود. ب
ایــن کار را انجــام ندهیــد، زیــرا اکثــر مشــتریان رفتــه رفتــه 

ــه ایــن رابطــه پایــان دهنــد. مــی خواهنــد ب

فروش هوشمند در هزاره سوم

دکتر امیرحسین جوادی مهران
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ماهنامه خبری، تحلیلی دانشکده فنی و حرفه ای شهید شمسی پور

ماهنامه خبری، تحلیلی مرکز آموزش عالی علوم و فنون علامه طبرسی

مطابــق مطالعــات انجــام شــده، بــازار مصــرف پوشــاک جهــان 
طــی 6 ســال آینــده  از مــرز 2 تریلیــون دلار خواهــد گذشــت، 
در حالــی کــه اکنــون ارزش ایــن بــازار حــدود 1/1 تریلیــون 
ــه  ــت ک ــر آن اس ــوع بیانگ ــن موض ــود. ای ــی می‌ش دلار ارزیاب
تــا ســال 1404 حــدود یــک تریلیــون دلار بــه ارزش کنونــی 
ــه  ــده‌ای ن ــود و در آین ــزوده می‌ش ــاک اف ــی پوش ــازار جهان ب
ــادی  ــد اقتص ــای جدی ــور ظرفیت‌ه ــاهد ظه ــدان دور، ش چن
امــا تــوام بــا رقابــت شــدید در عرصــه تولیــد و عرضه پوشــاک 

خواهیــم بــود.
ــدگان و  ــد کنن ــف تولی ــه صن ــم، اتحادی ــن مه ــا درک ای ب
فروشــندگان پوشــاک تهــران در راســتای حمایــت از منافــع 
ــگ  ــداری از فرهن ــور پاس ــه منظ ــد و ب ــق تولی ــا و رون اعض
ــچ  ــوی مارپی ــروی از "الگ ــا پی ــور ب ــاک کش ــاد پوش و  اقتص
ــگاه‌های  ــا دانش ــل ب ــه تعام ــدام ب ــعه" اق ــه توس چهارجانب
کشــور نمــوده تــا بــا ایجــاد اتاق‌هــای فکر علمــی و پژوهشــی، 
برنامه‌هــای دقیــق و کاربــردی را جهــت بهره‌بــرداری از 

ــد. ــاد نمای ــش رو ایج ــادی پی ــای اقتص ظرفیت‌ه
اکنــون آنچــه بــه عنــوان الگــوی مارپیــچ چهارجانبــه توســعه 
ــار  ــی آن چه ــه ط ــت ک ــی اس ــرح و مدل ــت، ط ــرح اس مط
ــه  ــه را ب ــت و جامع ــگاه، دول ــت، دانش ــی صنع ــن اصل رک
ــد.  ــرار می‌ده ــه ق ــورد توج ــی م ــران اصل ــوان کنش‌گ عن
مطابــق ایــن الگــو، جامعــه بســتری تامیــن کننــده و تقاضــا 
ــه شــده و  ــت در نظــر گرفت ــرای دانشــگاه و صنع ــده ب دهن
جامعــه بــه عنــوان کنشــگر اصلــی و رکــن اساســی ارتبــاط 
میــان ســه بخــش دیگــر بــه ویــژه ارتبــاط بخــش صنعــت و 

ــد. ــا می‌کن ــش ایف ــگاه، نق دانش
ــل  ــگاه‌های نس ــئولیت دانش ــن مس ــدل، اصلی‌تری ــن م در ای
چهــارم، پاســخگویی بــه نیــاز واقعــی جامعــه و صنعــت اســت 
ــگاه  ــان دانش ــتقیم می ــل مس ــایه تعام ــی در س ــن ویژگ و ای
ــوف  ــه صن ــرا ک ــرد، چ ــورت می‌پذی ــت ص ــف و صنع ــا صن ب
ــان  ــارغ التحصی ــرداری از ف ــی بهره‌ب ــل اصل ــع، مح و صنای

دانشــگاه‌ها شــناخته می‌شــوند.
تاکنــون تعامــل هدفمنــد و برنامه‌ریــزی شــده‌ای 
میــان دانشــگاه و صنعــت در کشــورمان در مــواردی 
ــد  ــع دفاعــی و چن همچــون صنعــت نفــت و صنای
ــع  ــا در صنای ــه؛ ام ــورت گرفت ــر ص ــت دیگ صنع
ــات  ــن تعام ــاک ای ــت پوش ــد صنع ــی مانن مهم
و  می‌کنــد  طــی  را  خــود  آغازیــن  گام‌هــای 

بــرای رســیدن بــه اهــداف برنامه‌هــای کلان توســعه و 
ــروی از  ــا پی ــده، ب ــن ش ــای تعیی ــح ماموریت‌ه ــام صحی انج
ــخ در  ــی راس ــا عزم ــعه، ب ــه توس ــچ چهارجانب ــوی مارپی الگ
صــدد تقویــت و ارتبــاط میــان دانشــگاه و صنــف و صنعــت 

ــت. ــاک اس پوش
ــران، بیــش از هــر زمــان دیگــر  امــروزه صنعــت پوشــاک ای
نیــاز بــه علمــی شــدن و بــه روز رســانی ظرفیت‌هــای خــود 
دارد. ایــن صنعــت، بــه عنــوان یــک صنعــت چنــد رشــته‌ای 
ــل  ــف تبدی ــای اساســی در ســطوح مختل ــه یکــی از نیازه ب
شــده و در ترکیــب بــا چاشــنی مُــد، ســبک و هویــت ملّــی، 
ــه عنــوان پرچــم دار صنعــت اشــتغال‌زا نقــش اساســی در  ب

ــد. ــا می‌کن ــه ایف تامیــن نیازهــای جســمی و روحــی جامع
ــدار همــواره  ــر واضــح اســت کــه کارآفرینــی و اشــتغال پای پ
جــزو دغدغه‌هــای اصلــی دولــت بــوده اســت. صنعــت 
ــی و پیشــران  ــع اصل ــوان یکــی از صنای ــه عن ــز ب پوشــاک نی
ــای  ــه کمــک بخش‌ه ــا ب اقتصــاد کشــور، در صــدد اســت ت
دولتــی بشــتابد و بــا ایجــاد ارتبــاط بیــن دولــت و دانشــگاه، 

ــد. ــهیل نمای ــت تس ــن صنع ــی را در ای کارآفرین
در ایــران بیــش از 100 هــزار واحــد صنفــی تولیــد کننــده در 
زنجیــره تامیــن و عرضــه پوشــاک در بیــش از 377 اتحادیــه 
پوشــاک فعالیــت دارنــد. حــدود 25 هــزار واحــد صنفــی تولید 
کننــده در اتحادیه‌هــای پوشــاک اســتان تهــران مشــغول بــه 
ــا ســرمایه گــذاری نزدیــک  کارنــد. مطابــق آمــار، در ایــران ب
ــغل  ــزار ش ــش از 280 ه ــی، بی ــارد ریال ــزار میلی ــه 90 ه ب
ــع  ــه 12 درصــد از اشــتغال‌زایی در کل صنای ایجــاد شــده ک
ــه 5 درصــد از ســرمایه گــذاری در کل  ــا چیــزی نزدیــک ب ب

ــود. ــامل می‌ش ــع کشــور را ش صنای
ایــن در حالــی اســت کــه بیــش از 85 درصــد تولیــد 
و  می‌شــود  انجــام  صنفــی  بخــش  در  ایــران  پوشــاک 
ــف و  ــن صن ــف ای ــطوح مختل ــاغل در س ــراد ش ــت اف اکثری
صنعــت، کارآزمــودگان تجربــی هســتند کــه همیــن موضــوع 
نشــان دهنــده غفلــت بخــش دانشــگاهی از آمــوزش نیــروی 

ــت. ــه اس ــن زمین ــر در ای ــص و ماه متخص
ــروی  ــا تربیــت نی ــد ب دانشــگاه‌ها و مراکــز آموزشــی می‌توانن
ــا کیفیــت  انســانی توانمنــد، ماهــر و متخصــص زمینــه کار ب
ــه  ــع ب ــه قط ــد ک ــاد کنن ــور ایج ــی را در کش ــد رقابت و تولی
ــا  یقیــن، در رقابــت پذیــر کــردن و تولیــد صــادرات محــور ب
ارزش افــزوده بــالا نقــش اساســی را در تحــول و توســعه ایفــا 

خواهنــد کــرد.
ــا  ــران ب ــاک ته ــف پوش ــه صن ــتا، اتحادی ــن راس در همی
درک واقع‌گرایانــه از نقــش و اهمیــت ارتبــاط اثرگــذار 
ــی  ــش صنف ــگاهی و بخ ــش دانش ــان بخ ــد  می و هدفمن

ــا  ــی ب ــم نامه‌های ــاد تفاه ــه انعق ــق ب ــی، موف – صنعت
ــی  ــی و آموزش ــی، پژوهش ــز علم ــگاه‌ها و مراک دانش

ــا ماموریــت خــود را  ــی شــده ت ــی و بین‌الملل داخل
در راســتای رشــد، توســعه و شــکوفایی اقتصــاد 
ــه  ــا ب ــن خط ــا کمتری ــتی و ب ــه درس ــور ب کش

ــاند. ــام برس انج
ایــن اتحادیــه، تاکنــون موفــق بــه عقــد 

همــکاری  و  نامــه  بــا تفاهــم 
بین‌المللــی  ــر دانشــگاه‌های  نظی

دانشــگاه IFM فرانســه، انســتیتو MODART فرانســه، 
ــی  ــا میزبان دانشــگاه MARANGONI ایتالیــا شــده و ب
ــای  ــی دوره‌ه ــی و بین‌الملل ــگاه‌های داخل ــاتید دانش از اس
آموزشــی اثــر گــذاری را در ایــران برگــزار کــرده اســت. از 
 IFM آن جملــه می‌تــوان بــه دوره مشــترک دانشــگاه
 MODART ــگاه ــر و دانش ــگاه امیرکبی ــه در دانش فرانس
ــرد. ــه اشــاره ک ــز توســعه طراحــی اتحادی فرانســه در مرک

همچنیــن اتحادیــه بــا دانشــگاه‌های کشــور از قبیــل دانشــگاه 
ــردی،  ــی کارب ــگاه‌ علم ــرا )س(، دانش ــگاه الزه ــران، دانش ته
ــم  ــی تفاه ــه طبرس ــگاه علام ــامی و دانش ــگاه آزاد اس دانش
ــه در  ــرده ک ــد ک ــای مشــترک جهــت همــکاری منعق نامه‌ه
ــن  ــا ای ــترکی را ب ــای مش ــروژه ه ــون پ ــتا، هم‌اکن ــن راس ای

ــرا دارد. ــت اج ــگاه‌ها در دس دانش
ســند راهبــردی توســعه صنــف – صنعــت پوشــاک کشــور که 
بــا همــکاری دانشــگاه تهــران، اتــاق اصنــاف ایــران و اتحادیــه 
صنــف پوشــاک تهــران تدویــن شــده، از جملــه اســناد افتخــار 

ــل  ــاط، تعام ــه در ارتب ــت ک ــی اس ــز ملّ آمی
ــی  ــی – صنعت ــش صنف ــکاری بخ و هم

و بخــش دانشــگاهی کشــور محقــق 
ــور  ــاک کش ــت پوش ــده و در صنع ش
ــع در جهــت  ــوان ســند جام ــه عن ب

تحقــق توســعه پایــدار و همه 
ــه مطــرح اســت. جانب

صنــف  اتحادیــه  اکنــون 
ــران مصمــم اســت  پوشــاک ته

بــا نــگاه بــه اســناد آینــده پژوهــی  
ــان،  ــش بنی و رویکــرد فعالیــت دان
ســازنده  تعامــل  و  همــکاری 
را  دانشــگاهی  بخش‌هــای  بــا 

ــی  ــتوانه علم ــا پش ــا ب ــه داده ت ادام
روشــنی  افــق  محــور،  پژوهــش  و 

و  ایــران  اقتصــاد  ســپهر  در  را 
و  ملـّـی  عرصه‌هــای  در 

رقــم  بین‌المللــی 
ــد. بزن

تعامل صنف و دانشگاه؛ 

افق روشن در سپهر اقتصاد پوشاک 

ابوالقاسم شیرازی 
رییس اتحادیه صنف پوشاک تهران
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وزیر علوم، تحقیقات و فناوری تأکید کرد:

لزوم استفاده گسترده تر از توانمندی‌ دانشگاه‌ها در حوزه فناوری‌های فضایی

مدیرکل دفتر سیاستگذاری و برنامه‌ریزی امور پژوهشی مطرح کرد:

سرمایه‌گذاری بخش خصوصی در پژوهش، تضمین‌کننده اجرای پژوهش نیاز محور

ــاوری در  ــات و فن ــوم، تحقیق ــر عل ــی، وزی ــور غلام ــر منص دکت
آییــن افتتــاح همایــش »اکتشــاف در عمــق فضــا« بــر ضــرورت 
هــای‌  ظرفیــت  و  توانمندی‌هــا  از  تــر  گســترده  اســتفاده 
دانشــگاه‌های کشــور در زمینــه فناوری‌هــای فضایــی ذیــل یــک 

ــرد. ــد ک ــی تأکی ــع مل ــه جام برنام

بــه گــزارش ماهنامــه رویــش مهــارت بــه نقــل از اداره کل روابــط 
ــن آئیــن کــه در محــل پژوهشــگاه  ــوم، در ای عمومــی وزارت عل
هوافضــا برگــزار شــد، دکتــر غلامــی بــا تبریــک هفتــه جهانــی 
ــن حــوزه اظهــار داشــت: تلاش‌هــای  فضــا به‌تمامــی فعــالان ای
انجام‌شــده در ایــن حــوزه بایــد در جهــت کاربســت فناوری‌هــای 

هــوا و فضــا در کشــور باشــد.
وزیــر علــوم بابیــان این‌کــه هم‌اکنــون جمهــوری اســامی 
ایــران در جایــگاه علمــی مناســبی در ســطح جهــان قــرار دارد، 
گفــت: مــا در علــوم و فناوری‌هــای جدیــد جایــگاه خوبــی داریــم 
و ایــن امــر بــه دلیــل تلاش‌هــای مســتمر اســتادان دانشــگاه‌ها 
ــا  ــن ایجــاد ارتباطــات علمــی ب ــان در کشــور و همچنی و محقق

ســایر کشــورهای جهــان بــوده اســت.
ــی  ــه بخش‌های ــا ازجمل ــگاه هوافض ــه پژوهش ــان اینک ــا بی وی ب
ــزود: در ۱۰  ــد، اف ــت می‌کن ــوم از آن حمای ــه وزارت عل اســت ک
تــا ۱۵ ســال اخیــر در کاربســت فنــاوری و انتقــال آن بــه جامعــه 
ــتا  ــن راس ــده‌ایم و در ای ــروت وارد ش ــه ث ــم ب ــل عل ــرای تبدی ب
معاونــت پژوهش‌وفنــاوری وزارت علــوم از تعــداد زیــادی از 

ــد. ــت می‌کن ــد حمای ــز رش مراک
وزیــر علــوم تعــداد مراکــز رشــد ایجادشــده در دانشــگاه‌ها را ۱۹۷ 
مرکــز عنــوان کــرد و گفــت: علاوه بــر آن ۴۳ پــارک علــم و فناوری 
نیــز در ســطح کشــور راه‌انــدازی شــده کــه حمایــت از شــرکت‌های 

دانش‌بنیــان و اســتارتاپ‌ها را در دســتور کار خــود دارنــد.
دکتــر غلامــی بابیــان اینکــه مــا همــواره از طــرف جامعــه بــا این 
ــطح  ــی در س ــای علم ــه توانمندی‌ه ــتیم ک ــه هس ــوال مواج س
جامعــه بــه چــه انــدازه موجــب خلــق آســایش و توســعه پایــدار 
ــاز  ــا را آغ ــعه فناوری‌ه ــه توس ــی ک ــت: از زمان ــده اســت، گف ش
ــم؛  ــی کســب کرده‌ای ــم، دســتاوردها و موفقیت‌هــای خوب کرده‌ای

امــا همچنــان بــا نقطــه مطلــوب فاصلــه داریــم.
ــا را  ــاوری م ــع فن ــه در بعضــی از مواق ــان اینک ــوم بابی ــر عل وزی
ــة توســعه  ــا در زمین ــر م ــزود: اگ ــال خــود می‌کشــد، اف ــه دنب ب

ــن‌رو  ــم؛ ازای ــب می‌مانی ــاً عق ــم، حتم ــدام کنی ــر اق ــاوری دی فن
لازم اســت تــا از ظرفیت‌هــای علمــی موجــود در کشــور اســتفاده 

ــای مســتمر دارد. ــه تلاش‌ه ــاز ب ــر نی ــن ام ــم و ای کنی
وی همچنیــن بــا اشــاره بــه ورود دانشــگاه‌های کشــور به توســعه 
فناوری‌هــای فضایــی، ابــراز امیــدواری کــرد کــه توانمندی‌هــای 
ــه کار  ــی ب ــع مل ــه جام ــک برنام ایجادشــده در دانشــگاه‌ها در ی
گرفتــه شــود تــا ســرعت تحــولات فنــاوری گســترش پیــدا کنــد، 
زیــرا در غیــر ایــن صــورت بخــش قابل‌توجهــی از ظرفیت‌هــای 
کشــور کمتــر اســتفاده می‌شــود یــا بلااســتفاده باقــی می‌مانــد.

وزیــر علــوم خاطرنشــان کــرد: برنامه‌هــای کلان ملــی می‌توانــد 
بــا آوردن امکانــات و تجربیــات پیشــرو زمینــه توســعه فناوری‌هــا 

به‌ویــژه در حــوزه هــوا و فضــا را ایجــاد کنــد.
دکتــر غلامــی در حاشــیه ایــن همایــش مرکــز رشــد واحدهــای 
فنــاور و باشــگاه هوافضــای پژوهشــگاه هــوا و فضــا را افتتــاح کرد.

باشــگاه هوافضــای پژوهشــگاه هوافضــا قصــد دارد بســتری 
ــدگان  ــکل از ارائه‌دهن ــبکه‌ای متش ــاد ش ــرای ایج ــترک ب مش
ــته‌های  ــرکت‌ها و هس ــاتید، ش ــگان، اس ــه نخب ــات ازجمل خدم
ــن  ــد. ای ــم کن ــا فراه ــوزه هوافض ــت در ح ــه فعالی ــد ب علاقه‌من
بســتر مشــترک شــامل یــک دبیرخانــه دائمــی و یــک وب‌ســایت 
مرجــع اســت کــه پرتــال جامــع گروه‌هــای ترویجــی و آموزشــی 

محســوب می‌گــردد.
ــز  ــاتید و مراک ــکاری اس ــا هم ــی ب ــای تخصص ــزاری دوره‌ه برگ
آموزشــی بین‌المللــی همچنیــن برگــزاری رویدادهایــی از قبیــل 
مســابقات و بازدیدهــای علمــی و ســاخت و بهره‌بــرداری از انــواع 
وســایل کمــک آموزشــی از جملــه شبیه‌ســازهای پــرواز از دیگــر 

خدمــات باشــگاه هوافضــا اســت.

دکتــر محســن شــریفی، مدیــرکل دفتــر سیاســت‌گذاری و 
برنامه‌ریــزی امــور پژوهشــی وزارت علــوم، تحقیقــات و فنــاوری 
ــرای  ــش، اج ــی در پژوه ــش خصوص ــرمایه‌گذاری بخ ــت: س گف

ــد. ــن می‌کن ــور را تضمی ــش نیازمح پژوه
ــل از اداره کل  ــه نق ــارت ب ــش مه ــه روی ــزارش ماهنام ــه گ ب
ــتی  ــریفی در نشس ــر ش ــوم، دکت ــی وزارت عل ــط عموم رواب
باهــدف بررســی جایــگاه بخــش خصوصــی پژوهــش کشــور در 
تحقــق راهبــرد "رونــق تولیــد" در حــوزه علــم و فنــاوری کــه 
بــا حضــور تعــدادی از رؤســای مؤسســات پژوهشــی خصوصــی 

فعــال برگــزار شــد، اظهــار داشــت: بــا توجــه بــه اینکــه مراکــز 
ــم و  ــد عل ــی فرآین ــی از ارکان اصل ــی یک ــی خصوص پژوهش
ــد  ــعه هدفمن ــت و توس ــند، تقوی ــور می‌باش ــاوری در کش فن

ــد. ــروری می‌باش ــا ض آن‌ه
وی افــزود: ســرمایه‌گذاری بخــش خصوصــی در پژوهــش و 
عــدم وابســتگی آن‌هــا بــه اعتبــارات دولتــی و همچنیــن حضــور 
ایــن مراکــز در اجــرای پروژه‌هــای تحقیقاتــی موردنیــاز جامعــه 
موجــب می‌شــود آثــار ایــن پژوهــش به‌آســانی در اختیــار 
کارفرمــا قــرار گیــرد و بخشــی از بــار مالــی اجــرای ایــن پروژه‌هــا 

ــت برداشــته شــود. از دوش دول
در ایــن نشســت مزیت‌هــای نســبی بخــش خصوصــی در توســعه 
ــورد  ــل م ــش‌روی آن به‌تفصی ــع پی ــی و موان ــای بوم پژوهش‌ه
ــی  ــر چابک ــت و ب ــرار گرف ــادل نظــر حاضــران ق ــو و تب گفت‌وگ
بخــش خصوصــی در عملیاتــی کــردن راهبردهــای پژوهشــی و 
ــق تولیــد علــم تأکیــد  نقش‌آفرینــی در مشــارکت مــردم در رون
شــد. همچنیــن ظرفیت‌هــای بخــش خصوصــی پژوهــش بــرای 
گســترش ارتباطــات علمــی بــا دنیــای پیشــرفته و انتقــال دانــش 
و نقــش مؤثــر آن‌هــا در تقویــت »ارتبــاط پژوهــش بــا صنعــت و 

جامعــه« مــورد توجــه قــرار گرفــت.


